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istanbul Yerel Esitlik Eylem Plani, Birlesmis Milletler NGfus Fonu'nun teknik
destedi ve Enstitl Istanbul'un katkilariyla hazirlanmistir,



KADIN HAKLARI
INSAN HAKLARIDIR. NOKTA!

Subat ayinda gerceklesen ve 11 ilimizi etkileyen
depremler hepimizi derinden yaraladi, maddi
manevi telafisi zor izler birakti. Cok acilyiz,
¢ok UzgUnUz. Depremde hayatini kaybeden
vatandaslarimizi rahmetle aniyor, yakinlarina
sabir ve bas saglg diliyorum. istanbul
BUyuUksehir Belediyesi olarak deprem bolgesi

yeniden ayada kalkana kadar  tim
imkdnlarimizla deprem bdlgesinde olmaya X,
devam edecegiz.

Depremin olumsuz etkilerini en gUclU sekilde yasayanlarsa sosyal agidan
dezavantajli yurttaslarimiz oldu. Bu durum, toplumsal esitsizligin ulastigi
boyutu tUm ciplakhidiyla gosterdi.

Istanbul Buyuksehir Belediyesi'nde hedeflerimizi "adil, yesil ve yaratici bir
Istanbul” vizyonunda birlestirdik. Istanbul'umuzun tUm sorunlarina ¢6zUm
Uretecek alt basliklari belirledik. Bu basliklar altindaki ¢alismalarimizi hayata
gecirmeye basladik. Vizyonumuzun olmazsa olmaz unsurlarindan biri de esitlik
ilkesiydi. Kadinlar gUg¢lenmeden esitlikten, ayni hak ve hirriyetlere sahip
olmadan adaletten, fikirlerini 6zgUlrce ifade edip hayata katilamadikca
yaraticiliktan s6z etmek mUmkun degdildir.

Bugin gururla soyleyebiliriz ki Istanbul BiuyUksehir Belediyesi'nin tarihinde ilk
defa Ust dUzey yonetici kadrosunda kadinlar gérev aliyor. Géreve geldigimizde
%15 olan kadin personel orani bugin %19 seviyelerini asti. Yine gururla
belirtebiliriz ki Istanbul'da ilk defa kadin calisanlar kendilerine dayatilan
meslek kaliplarini asarak otobUs sofory, vatman, zabita memuru, itfaiyeci,
metro istasyonu amiri, otopark goérevlisi, cankurtaran ve Sehir Hatlari'nda
capaci olarak gérevlerinin basindalar. Esit firsatlar sunuldugunda istanbul'da
kadinlarin ne kadar basarili oldugunu hep beraber goérdik, gormeye devam
edecegiz.



Esitlik ve adaleti var etmenin sadece istihdam politikalariyla gerceklesmeyecegini
biliyoruz. Kadinlarin karsi karsiya oldugu engelleri, esitsizlikleri ve adaletsizligi
ortadan kaldirmak i¢in bUtUncil bir yaklasima ihtiyacimiz var. Bu bilingle Kadin
Danisma Birimi, Kadin Destek Hatti ve kadinlara yonelik hizmetleri tek cati altinda
birlestiren IBB Kadin hizmet merkezlerimizi hayata gecirdik. Bu birimlerimizle
sadece istanbul'daki degil tim Turkiye'deki kadinlara destek oluyoruz.

Toplum olarak siddete, zorbalida, esitsizlige degdil; kadinlarin fikirlerine, zekalarina,
becerilerine, sagduyularina intiyacimiz var. Kadinlar her alanda daha ¢ok s6z sahibi
oldugunda daha gUzel gUnlere yol alacagimizdan hi¢c sGphemiz yok. Kadinlar
toplumda esit bir sekilde var olmadigi sirece Turkiye'yi gercek anlamda ileriye
tasiyamayiz.

Bu yil Cumhuriyetimizin 100. yilini kutluyoruz. Cumhuriyetimizin ikinci yozyilinda da
ayni heyecan ve inan¢la calismaya, istanbul'a ve istanbullularin hayatina deger
katmaya devam edecegiz. Kadinlar basta olmak Uzere tUm dezavantajli gruplarin
toplumdaki yerini gUclendirerek, adalet ve esitligi tesis ederek guzel bir Turkiye'yi
birlikte var edecegiz.

Saygideger Hemsehrilerim,

IIkini 2021 yilinda kamuoyuyla paylastigimiz Yerel Esitlik Eylem Plani'nin gincellenip
genisletilen bu yeni halini sizlerle paylasmaktan bUyUk mutluluk duyuyorum.
Istanbul'da attigimiz bu énemli adimlarin, Ulkemizdeki tim kadinlarin hayatina
tesir edecegdine yUrekten inaniyorum.

Kadinlarin her alanda s6z sahibi oldugu gUzel bir Tirkiye mUmkUn. Birlikte

basaracagdiz.

Saygilarimla,

Ekrem IMAMOGLU
istanbul Biyiksehir Belediye Baskani
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Ureten, kiltUrel ve sosyal
yasami ile 24 saat yasayan bir
istanbul igin erisilebilir
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Istanbul Buyuksehir Belediyesi, Subat 2020 itibariyla Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti'ni imzalama kararini IBB Meclis onayiyla almis ve bu dogrultuda
gerekli basvurulari yapmistir. Basvurular sonucunda Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti, 3 Ekim 2022 tarihinde istanbul BuyUksehir Belediye Baskani Sn.
Ekrem Imamoglu tarafindan imzalanmistir. Avrupa Kentsel Sarti'nda gUvenlik,
temiz ve saglikli bir kentsel cevrede yasama, konut edinme, calisma, saglik, egitim
ve sosyokuUltuUrel etkinliklerden yararlanma, ulasim ve dolasim 6zgurlugu, yasadigi
yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlari denetleme hakki gibi temel kentli
haklarindan, bir kentte yasayan tUm insanlarin cinsiyet, yas, inang, toplumsal,
ekonomik ya da siyasal konum, fiziksel ya da psikolojik engellilik durumlarina
bakilmaksizin, esit olarak yararlanmasini saglamak gerektigi vurgulanmaktadir.
Ayrica herkes icin esit yerel kamu hizmeti anlayisinin var olabilmesi, 6zellikle yerel
hizmnet sunumunda kadinlarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi gerekliligi ortaya
koyulmaktadir. Bu gereklilik, kadinlarin giondelik yasamdaki yUklerini azaltmanin
ancak kadinlara 6zel yerel hizmetler sunan yerel uygulamalarla mUmkin olduguna
isaret etmektedir. Kadinlarin kentli haklarini kullanabilmeleri, tUm yerel program ve
projelerin uygulama asamasinda da var olabilmeleri adina cinsiyet esitligi ilkesinin
gbz o6nUnde bulundurulmasi gerekmektedir. Kentli niGfusun yarisini olusturan
kadinlarin ve kiz cocuklarinin kentli haklarini kullanabilmeleri, oncelikle onlarin
gereksinimlerini ortaya cikarabilmeyi ve yasam kosullarina uygun katilim ve hizmet
dUzenlemelerini yapmayi gerektirir.

Kadinlarin yasadigi sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bicimde ele alinmasi,
sorunun kavranmasini ve esitsizligin farkli yonlerinin birbirleri ile badlantilarinin
gorUlmesini  guclestirmektedir. Kadin istihdaminin, kadinin egitim hakkindan
yararlanma diUzeyinden ve karar alma mekanizmalarina katilimindan bagimsiz ele
alinmamasi gerekmektedir. Bu nedenle Yerel Esitlik Eylem Plani'nda (YEEP)
kadinlarin yasadigi sorunlari anlamak ve ¢6zUm Uretmek icin meselenin tUm
yonlerine bir bUtUun olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler Uretmek
amaclanmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yereldeki tUm farkliliklari icermesi ancak farkl
kosullarda yasayan, dolayisiyla da farkli sorun ve ihtiyaclari, beklenti ve hayalleri
olanlari tUm varliklariyla bir bUtin olarak yasam alanlari ve kosullari ile birlikte
gormekle mimkUndur. Yerel Esitlik Eylem Plani, yereldeki toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda mevcut durumu anlamayl saglayacak cinsiyete ve cesitlilige dayal
verilerin incelenmesini ve buna bagl olarak toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina
yonelik hedeflerin  gelistirilmesini, 6ncelikli alanlarin  belirlenip  secilmesini
kolaylastirmaktadir. Bu baglamda, Yerel Esitlik Eylem Plani'na dair belediyenin ilgili
ve yetkilileri ile cesitli sivil toplum kuruluslarinin, Universitelerin, akademisyenlerin,
aktivistlerin ve diger yerel 6znelerin de dahil oldugu katilimci bir hazirlik sGreci
yUrotilmuostir. Genis bir alanda yapilan dokUman taramalari, gérisme ve
toplantilar sonucunda Yerel Esitlik Eylem Plani olusturulmustur.







1. BOLUM

YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

Yerel Esitlik Eylem Planlari, toplumsal cinsiyet esitligini odada alan fakat farkl
kosullarda yasayan, farkli sorun ve ihtiyaclari olan kadinlarin 6zellesmis ihtiyaglarini
goérmezden gelmeyen planlardir. Thtiyac ve sorunlara yonelik talep ve ¢6zim
onerilerinin, bireylerin yasamak istedikleri yerlere dair kurduklari hayallerin somut
adimlarini atan Yerel Esitlik Eylem Planlari, belediye ve sivil alan arasinda
kurulmasi mUmkUn olan ittifaklar isaret eden ve spesifik bir bUtceye sahip eylem
planlari  olarak da on plana c¢lkmaktadir. Bu planlar, plani  hazirlayan
kurumun/belediyenin yetki ve sorumluluk alaninda yasayan kisilerin sorunlarini ve
ihtiyaclarini odaga almanin yani sira, kurumun/belediyenin kendi kurumsal yapisini
da esitlik¢i bir perspektiften gozden gecirmesini ve gerekli dizenlemeleri yapmasini
hedeflemektedir.

Kentler, politika yapicilar i¢in pek cok eylem alanini icerisinde barindirmaktadir.
Barinma ve konuttan bos zamani degerlendirme aktiviteleri ve rekreasyon
alanlarina, psikolojik ve fiziksel olarak iyi olma halinden altyapi ve ulasima, ginin
her saatinde glUvende hissettiren bir sehirde yasamaktan toplumsal cinsiyet
temelli siddetten korunmaya, yasam boyu o6grenme ve egitim olanaklarina
erisebilmekten sosyal ve ekonomik riskler karsisinda bir sarmalanmaya kadar pek
cok konu kentler, kentte yasayanlar ve kenti yonetenler i¢cin dnem tasimaktadir. Bu
durum, kentte yasayanlarin ihtiyaglarina ve sorunlarina karsilik bulabilmek
amaciyla genis yelpazede politikalar Uretilmesini, bunlarin en uygun sekilde
uygulamaya konmasini, uygulamalarin  surekli izlenmesini, iyilestirilmesini ve
revizyonunu gerekli kilmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari, kadinlar basta olmak Uzere,
esit haklardan yararlanamayan tiUm toplumsal gruplar
icin yasanabilir bir kent insa etmenin yol haritalaridir.

1 Rekreasyon: Kurallar olmaksizin, fiziksel etkinlige dayali bir eglence bicimidir. Kazang¢ odakl olmadan, devamlilik zorunlulugu
olmadan, kisiyi tazeleyen ve cevresiyle etkilesimini saglayan bir zaman kullanimidir. is ve kisisel zamandan arta kalan serbest
zamani kapsar —e.n.




Bugin Yerel Esitlik Eylem Planlari, gelismis demokrasilerin temel katilim
araglarindan biri haline gelmistir; ¢cunkU bu planlar bir¢cok alani ilgilendiren tematik
planlardir ve bu 6zellikleri nedeniyle de tek bir kamu kurumunun sorumluluk alani
olarak sekillendirilemezler. Yerel Esitlik Eylem Planlari, sivil toplum, Universite ve
ozel sektor gibi paydaslarin da sorumluluk aldidi; is birligi, katilim, sahiplenme ve
aciklikla  tarif edilmis seffaf bir bUtceyle siUrdirilebilirlik kazanabilecek
uygulamalardir. Bu nedenledir ki, Yerel Esitlik Eylem Planlari, her seyden 6nce
katiimci yontemlerle olusturulmus politik yol haritalaridir. Bu baglamda, Yerel
Esitlik Eylem Planlari, taraflarin karsilikli mizakeresi ve fikir, deneyim paylasimi ile
sorunlarin  eksiksiz tespit edilerek, bunlara dair ¢6zUm Onerilerinin  ortaya
koyuldugu ve nihai olarak bu ¢dzUmlerin hayata gegirilmesinde sorumluluk ve
islerin paylasilarak ilerlendigdi, yasayan, organik bir sUre¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Yerel Esitlik Eylem Planlari hem belediyelerin her alanda yapabileceklerini
gostermesi ve is birligi alanlarina dikkat c¢ekerek katilimciligr tesvik etmesi
agisindan hem de toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin hizmet planlama,
bUtceleme ve uygulamanin her asamasinda dikkate alinmasini saglamasi
acisindan oldukca 6nemlidir.

1.1. Bir Hak Olarak Yerel Esitlik Eylem Plani

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esit¢ce var olmasi tartismasinin dUsUnsel
temelini 1960'larda Lefebvre tarafindan ortaya konan kent hakki yaklasimina
kadar geriye gotirmek mUmkindir. Bu alanda Lefebvre'in 6ncUlugunde gelisen
tartisma, kent hakkinin sadece kentte yasayan herkesin c¢ikarlarini gézeten ve
kentte yasama hakkini savunan yaniyla degil, ayni zamanda kentin, sakinleri
tarafindan tam kullanimi ve bicimlendirilmesi yonUyle de ilgilenmektedir. Hatta
Harvey buna iliskisel bir boyut katarak, kent hakkini, insanlarin birbirleri ile iletisimi
ve ortakligr ile "kenti degistirerek, kendilerini degdistirme hakkina” sahip olduklari
kolektif bir hak olarak ifade eder. Bu baglamda, insan haklarina duyarl ve esitlikgi
bir kentsel yasam ancak is birligi, katilim, karsilikli mUzakere ve uzlasi ile
MUMkUondor.

Kent hakki kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi belge, 1992
yiinda duyurulan Avrupa Kentsel Sarti olmustur. Sart'in 20. maddesi "yerel
yonetimlerin hizmetlerini bUtUn bireylere cinsiyet, yas, koken, inang, sosyal,
ekonomik ve politik ayrim goézetmeden, fiziksel veya zihinsel 6zUrlerine bakmadan,
esit olarak sunmakla yukiumlU olduklarini” vurgulamaktadir:

2 UNWOMEN, BMOP, "'Kadin Dostu Yerlesimler''e Dogru Yerel Planlama ve Hizmet Sunum Modeli Uygulama Rehberi,
Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi, Ankara: 2009, s. 14.
3 Harvey, D., "'The Right to the City'', New Left Review, No. 53, 2008, s. 23.

4 Avrupa Kentsel Sarti, 1992. AB. Cevrim ici: http://www.mimarlarodasiankara.org/?id=964.



Bununla birlikte, insan haklari konusunda atilmis ve kadin erkek esitligini bir norm
olarak wvurgulayan, Turkiye'nin de tanidigi ve imzalayip onayladigi uluslararasi
belgeler olan Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi
Sozlesme (1976: madde 3)5; BM Ekonomik, Toplumsal ve Kuoltirel Haklar
Uluslararasi Soézlesmesi (1976: madde 3);6 BM Kadinlara Karsi Her TorlG
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sézlesmesi, kisa adiyla CEDAW (1979) ve Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995: paragraf 15)° bu alandaki temel
dokUmanlardir. Yine daha gUncel baska bir uluslararasi belge de BM Genel Kurulu
tarafindan 2015'te kabul edilen ve Binyill Kalkinma Hedefleri'nin yerini alan, 2030
SUrdirilebilir Kalkinma Hedefleri'dir. SUrdirilebilir Kalkinmma Hedefleri'nden 5.
hedef, "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" icin yapilacaklara ayrilmis, 11. hedef ise
"SUrdurilebilir Sehirler ve Yasam” konusunda belirlenmistir. Bu hedefin alt
amaclari arasinda sayilan, "Erisilebilir, GGvenli, Ucuz Ulasim" ile "GUvenli, Kapsayici
ve Erisilebilir Yesil ve Kamusal Alanlar” baslklarinda kadinlar 6zellikle
vurgulanmistir. Torkiye'nin onayladigi en gincel uluslararasi belgelerden olan ve
Istanbul S6ézlesmesi adiyla da anilan Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla MiUcadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi'nde (20711),
kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin onlenmesinde kapsamli ve koordineli
politikalarin  benimsenip  uygulanmasi  (madde 7), koruma ve destek
mekanizmalarinin - olusturulmasinda yerel yonetimler de sorumlu kurumlar
arasinda sayilmislardir.”

Tirkiye 20  Mart 2021 tarihinde Istanbul Sézlesmesi'nden 3718  sayili
Cumhurbaskani karari ile sézlesmeden c¢ekilmek i¢cin Avrupa Konseyi'ne bildirimde
bulunmustur. Bildirim isleme konarak soézlesmenin 80. maddesi geredince
sozlesmeden c¢ikis icin 3 aylik sUre¢ baslamistir. Avrupa Konseyi'ne yapilan
bildirimin Uzerinden 3 aylik taninan sire dolmasi Uzerine TUrkiye sdzlesmeden 1
Temmuz 2021 tarihinde resmen cekilmistir. YEEP'in mevzuatini belirten ve
cercevesini cizen uluslararasi sozlesmeler, 6284 Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun vb. kanunlar ile YEEP'in iceriginde yer alan eylem
ve gostergeler desteklenmektedir.

5 Birlesmis Milletler, Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme, 1976. Cevrim ici:
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/MedeniVeSiyasiHaklaralliskinSozlesme.pd

6 Birlesmis Milletler, Ekonomik, Toplumsal ve KultUrel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, 1976. Cevrim igi:
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/EkonomikSosyalKulturelHaklarSozlesmesi.pdf

7 Birlesmis Milletler, Kadinlara Dair Her Torlo Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sézlesme, 1979. Cevrim ici:
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

8 Birlesmis Milletler, Pekin Deklerasyonu ve Eylem Platformu, 1995. Cevrim ici:
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

9 BM, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri, 2015.

10 Avrupa Konseyi, Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi,

istanbul, 2011. Cevrim ici: https://rm.coe.int/1680462545



Kent hakkl konusunda uluslararasi taninma bagdlaminda énemli belgelerden bir
digeri de Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi kapsaminda 2016 yilinda
toplanan HABITAT 1ll, Yeni Kentsel Gindem'dir. insan Haklari Kenti konusu
Birlesmis Milletler c¢atisi altinda, Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler (UCLG)
Sosyal icerme, Katilimci Demokrasi ve insan Haklari Komisyonu tarafindan, Giney
Kore'nin Gwangju BuUyuksehir Belediyesi'nin ev sahipliginde 2011 yilindan beri
dizenlenmekte olan Dinya insan Haklari Kenti Forumu ile surekli gindemde
tutularak DiUnya'da mUmkUn olan en genis Olgekte yerel yonetim temsilcisinin
katihmiile  bu forumlarda belirlenen ortak ilkeler hayata geciriimeye
calisiimaktadir.”

2014 yilinda dUzenlenen 4. DUnya insan Haklari Kentleri Forumu tarafindan kabul
edilen ve hald izlenen 10 kilavuz ilkeden ikincisi, "ayrimciligin engellenmesi ve olumlu
eylem”%lmus,tur. Bu ilkede, "Iinsan Haklari Kenti idari sinirlar icerisinde ve dtesinde
yasayan herkes icin esitlik ve hakkaniyet ilkesine saygi gésterir. insan Haklari Kenti,
toplumsal cinsiyet temelli politikalar ile esitsizlikleri azaltmak, milteciler ve yurttas
olmayan kisiler dahil, marjinalize olmus ve risk altindaki gruplari guc¢lendirmek igin
olumlu eylemleri iceren bir ayrimcilik karsiti politika uygular” denmektedir ve bu ilke
Yerel Esitlik Eylem Planlari i¢cin énemli bir fikri zemin sunmaktadir. Yerel Esitlik
Eylem Plani kavramsallastirmasina ise ilk kez Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi'nin (CEMR) 2006 yilinda ilan ettidi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti'nda acgik¢a dedinilmistir.

1.2. Turkiye'de Yerel Esitlik Eylem Planlar

Ulusal duUzeydeki mevzuat, politika ve planlar acisindan Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nin 10. maddesinin kadin erkek esitligini kabul eden, dUzenleyen ve
esitligin hayata gecirilmesi icin devleti yUkUmIU kilan en temel kanun maddesi
oldugu bilinmektedir. TUrkiye'de Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlayan belediyelerin ilk
ornekleriyle Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler programi kapsaminda
karsilasiimaktadir’” Turkiye'de merkezi yonetimde bakanlik dizeyinde hazirlanan
esitlik eylem planlarina da rastlanmaktadir.

11 Bu rapor hazirlandidi tarihlerde, 7-10 Ekim 2020'de Forumun onuncusunun hazirliklari sirmektedir.

12 insan Haklari Kenti icin Gwangju Prensipleri (2014). Gwangju Metropolitan City (a co-chair of United Cities and Local
Governments Committe on Social Inclusion, Participatory Democracy and Human Rights). https://www.uclg-
cisdp.org/sites/default/files/Gwangju%20Guiding%20Principles%20for%20
Human%20Rights%20City%20adopted%200n%2017%20May%202014.pdf.

13 Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistiriimesi Ortak Programi — BMOP
Programi'nin ana paydasi icisleri Bakanligi'dir ve Sabanci Vakfi basta olmak Uzere, 10 Glke ve cok sayida kadin érgity de
destek vermistir. Programin ilk asamasi 2006-2010 yillari arasinda uygulanmis ve izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa ve
Trabzon, Van illeri ile baslamis, ikinci etapta 2011-2013 yillarinda Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin ve
Samsun illeri de eklenmistir. Bu sayilan 13 program ilinden 11 tanesi yerel esitlik eylem plani hazirlayarak uygulamaya
koymayi basarmistir. Ege Tekinbas, Kadin Dostu Kent Uygulama Rehberi, BMOP, Ankara, 2015. Cevrim igi:
www.kadindostukentler.org



Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi'nin Kadinin  Statist Genel MUdorliguo
koordinatorligunde hazirlattigr "Kadinin Giglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani", 2018-2023 yillarini kapsayacak sekilde, Kadinin Statist Genel MUdurlogu
koordinatorloginde yerel yonetimlerin de dahil edildigi, kamu kurum ve
kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, ¢zel sektorin ve
ilgili diger kuruluslarin kadinlarin gig¢lenmesine yonelik yapacaklari ¢calismalari
iceren bir dokimandir.”

Ulusal mevzuatin 6nemli bilesenlerinden biri ise 5393 Sayili Belediye Kanunu'dur.
Kanun'da hemsehri hukuku kavrami ile belediye hizmetlerinin muhataplari ve
katilimci yonU de vurgulanmistir. "Herkes" ve "muUsterek ihtiyaclar” kavramlari gibi
dikkatle ele alinmasi gereken konulara deginilmistir. MUsterek ihtiyac kavrami
toplumun bir bUtin olarak ele alinmasindan ote, kisileri ve gruplari
homojenlestirmeden, herkesin c¢esitliligini gorerek politika Uretilmesini gerekli
kilmaktadir. Bu noktada, ulusal mevzuatin ve tekil belediyelerin kadin erkek esitligi
ve diger farkli sosyal gruplarin ézel sorun ve ihtiyaclari ile ilgili meseleleri gérme
noktasinda eksik kaldigi yerde Yerel Esitlik Eylem Planlari, onemli bir
anaakimlastirma stratejisi olarak belirmektedir.

Istanbul BUyUksehir Belediyesi, Subat 2020 itibariyla Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sarti'ni imzalama kararini IBB Meclis onayiyla almis ve bu dogrultuda
gerekli basvurulari yapmistir. Sart'in gereklerinden biri olan Yerel Esitlik Eylem
Plani hazirliklari da Sart't imzaloma iradesinin ortaya koyulmasinin hemen
ardindan baslatiimistir.

14 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi, Kadinin GU¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023), Ankara: 2018.
Cevrim ici: https://www.ailevecalisma.gov.tr/ksgm/ulusal-eylem-planlari/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-
plani-2018-2023/, Erisim Tarihi: 12 Eylul 2020.

15 5393 sayili Belediye Kanunu, 2005. Cevrim ici: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, Erisim Tarihi:

12 Eylul 2020.




1.3. iBB Yerel Esitlik Eylem Plani Calismalari (2021-2023)

Istanbul BUyUksehir Belediyesi, Istanbul'da ortak yasami birlikte 6rmeye ve esit
haklara ulasamayan tUm toplumsal gruplar icin daha adil kosullari olusturmaya
yonelik hazirladigr Yerel Esitlik Eylem Plani'ni 7 Mart 2021 tarihinde kamuoyu ile
paylasmistir. Yerel Esitlik Eylem Plani, istanbul BuyUksehir Belediyesi'nin hedefler
ve ilkeleri dogrultusunda; belediye politikalarinin  esitlik perspektifi ile
olusturulmasina, hizmetlerinin kapsayici olarak yUrotilmesine, tUm kesimlerin esit
haklara sahip olarak kent yasamina katillminin sadlanmasina  yonelik
hazirlanmistir. Yerel Esitlik Eylem Plani'nin genel uygulama esaslarina aciklik
getirilmesi ve yerel esitlik calismalarinin koordine edilmesi icin "Yerel Esitlik Eylem
Planina lliskin Calisma Usul ve Esaslarl” hazirlanmis ve Genel Sekreterlik
tarafindan tUm birimlere resmi yazi ile teblig edilmistir. 'Yerel Esitlik Eylem
Planina iliskin Calisma Usul ve Esaslari' istanbul BUyiksehir Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Plani'nin uygulanmasinin kurum geneli koordinasyonunda; ilgili birimlerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile uygulanacak usul ve esaslari kapsar.

YEEP'in uygulanmasini saglamak ve yerel esitlik ¢alismalarini koordine ederek
kurumsallasma calismalarini yorotmek Uzere Yerel Esitlik Kurulu ve Yerel Esitlik
Komisyonu olusturulmustur. Istanbul BUyUksehir Belediyesinde Yerel Esitlik
Kurulu; Genel Sekreter baskanhdinda, bulunmadigi durumda goreviendirecegdi
Genel Sekreter Yardimcisi baskanliginda;

« Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

« Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani

« Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskan

« Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskan!

« Saglik Dairesi Baskani

o KUItUr Dairesi Baskani

« Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

« IETT Genel Md. Yrd.

. ISKi Genel Md. Yrd.

« Istanbul Planlama Ajansi Baskani

. Istanbul Kent Konseyi Baskanindan
olusur ve gerekli durumda re'sen veya kurul Uyelerinden birinin talebi Uzerine
toplanti baskani tarafindan uygun goérulmesi durumunda ilgili birimlerden
katilimci talep edilebilir.

Yerel Esitlik Kurulu'nun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Yerel esitlik politika ve stratejilerinin belirlenmesi ve kararlastirilmasi,

b. Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlanmasi suUrecinin takibi ve taslak planin
onaylanmas;,

c. Yerel Esitlk Eylem Plani'nin  izleme ve gergeklesme raporlarinin
degerlendirilmesi icin 6 ayda bir toplanti gerceklestirilmesi,

¢. Belediyenin tUm birimlerinin yerel esitlik calismalarina aktif katiiminin
saglanmasi,

d. Uygulamada karsilasilan sorunlarin goriUsilUp karara baglanmasidir.



Yerel Esitlik Kurulu'na bagli olarak c¢alismak Uzere olusturulan Yerel Esitlik
Komisyonu, Strateji Gelistirme Dairesi Baskani'nin baskanliginda;

« Strateji Gelistirme Sube MUdUru

« Kadin ve Aile Hizmetleri Sube MUdUro

o« Cocuk Hizmetleri Sube MUdUrsu

« Sosyal Hizmetler Sube Miduru

« Engelliler Sube MUdUru

« Halkla iliskiler Sube Miduru

« Avrupa Yakasi Muhtarliklar Sube MUdiri

« Anadolu Yakasi Muhtarliklar Sube Miduri

. insan Kaynaklari Sube Mudirs

« Hayat Boyu Ogrenme Sube Midiru

« Saglk ve Hifzissihha Sube MUduru

« Istanbul DarUlaceze Sube Mudiri

« Genglik ve Spor Sube MUdUriu

o Toplu Ulasim Sube MUdUri

« lIstirakler Koordinatoru

. ISKive IETT Strateji Daire Baskanhgi temsilcisi

« Istanbul Planlama Ajansi Sosyal Politikalar Koordinatéri

« Istanbul Kent Konseyi Genel Sekreterinden
olusur ve gerekli durumda re'sen veya komisyon Uyelerinden birinin talebi Gzerine
toplanti baskani tarafindan uygun gortlmesi durumunda ilgili birimlerden katilimci
talep edilebilir.

Yerel Esitlik Komisyonu'nun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Yerel esitlik politika ve stratejilerinin hazirlanmasi ve kurulun onayina sunulmasi,

b. Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlk ¢alismalarinin koordine edilmesi ve kaynak
planlamasinin yapilmasi,

c. insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi fon kaynakl proje cagrilarina ilgili
birim tarafindan basvuru yapilmasinin saglanmasi,

¢. Yerel Esitlik Eylem Plani Ceyrek Donem Gergeklesme Raporlarini dederlendirmek
Uzere Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda izleme ve koordinasyon toplantilari
yapilmasi,

d. Yerel Esitlik Eylem Plani Yariyll Gergceklesme Raporlarinin Yerel Esitlik Kurulu'na
sunulmasi,

e. Belediye ile yerel, ulusal, uluslararasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum
orguUtleri arasinda ilgili birimler tarafindan is birlikleri gelistiriimesine; dezavantaijli
gruplarin  haklarinin  korunmasi,  farkindalk  olusturulmasi  ve  duyarhlik
kazandirilmasina yoénelik egitim, seminer, kampanya ve benzeri etkinliklerin
dUzenlenmesine katki saglanmasi,

f. Toplumsal esitlik kUItUrinin olusturulmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve
kurum disi paydaslarla is birliklerinin ilgili birimlerin sorumlulugunda yUrittlmesine
destek olunmasi,




g. Yerel esitlik c¢alismalarinin tanitilmasina  yonelik ilgili  birim  tarafindan
bilgilendirici afis, brosur, sureli veya sUresiz vyayinlarin  hazirlanmasi  ve
yayimlanmasinin  saglanmasi ve kurum icinde hazirlanan yayinlara katki
saglanmasi,

§. Kadinlar, engelliler, cocuklar, 65+ yas grubu, gd¢cmen ve mdulteciler vb.
dezavantajh gruplarin ihtiyaclarina yonelik yerel hizmet modellerinin gelistirilmesi
ve karar mekanizmalarina katiliminin temasina uygun birim sorumlulugunda
yUrUtUlmesinin saglanmasi,

h. Kadinlar ve dezavantajli gruplar i¢in kurum disinda yapilan c¢alismalarin
temasina uygun birim sorumlulugunda izlenmesi, destek verilmesi ve katilim
saglanmasidir.

Yerel esitlik calismalari ve belirtilen goérev tanimlari kapsaminda, Yerel Esitlik
Komisyonu 2021-2023 doéneminde Strateji Gelistirme  Dairesi  Baskani
baskanliginda 16 toplanti gergceklestirmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'na bagli Strateji Gelistirme Sube MUdirligu
bUnyesinde yerel esitlik calismalarinin kurum genelinde takibini ve koordinasyonunu
saglamak ve Yerel Esitlik Komisyonu ¢alismalarinda sekretarya gorevini yUritmek
Uzere Yerel Esitlik Eylem Plani Koordinasyon Birimi olusturulmustur.

YEEP Koordinasyon Birimi'nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Yerel esitlik ile ilgili analiz, arastirma ve degderlendirme ¢alismalarinin belediye
genelinde koordine ve konsolide edilmesi,

b. Belediyenin tUm birimlerine, hizmetlerin sunumunda esitlik¢i bir yaklasim
benimsenmesine iliskin rehberlik yapilmasi,

c. YEEP hazirlik streclerinin katilimci ve seffaf bir bicimde sirdirilmesine yonelik
organizasyonlarin gerceklestirilmesi,

¢. Belediye birimlerinin yillik yatirim ve hizmet programlarinin YEEP dogrultusunda
olusturulmasinin saglanmasi,

d. YEEP kapsaminda c¢eyrek donem ve yil sonu gerceklesme raporlarinin
hazirlanarak komisyona sunulmasi,

e. Izleme calismalarinda tespit edilen iyilestirme alanlarinin belirlenerek komisyona
sunulmasi ve gUncellenen eylem planina dahil edilmesi,

f. Belediye personeline yonelik, yerel esitlik bilincini ve farkindahgini artirici etkinlik
ve egitim programlari organize edilmesi veya katki sunulmasi,

g. Komisyon karar ve taleplerine uygun olarak birimlerden bilgi ve uzmanlik
goruislerinin talep edilmesi,

§. Kurumsal stratejik plan, diger strateji belgeleri ve eylem planlari dogrultusunda
YEEP'e yonelik bosluk analizlerinin yapilmasi,



h. Birimlerin yerel esitlik calismalari ile insan haklari kenti olma konusunda; tanitici/
bilgilendirici afis, brosur ve sUreli ya da sUresiz yayin iceriklerinin hazirlig
asamasinda ilgili birimlere destek verilmesi,

. Insan haklari alaninda ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje cagrilarinin takip
edilerek kullanilabilecek fonlar ile ilgili komisyona bilgilendirme yapilmasidir.

YEEP Koordinasyon Birimi'nin goérev ve sorumluluklari (d) maddesi geregince,
YEEP'in dUzenli izlenmesi ve kurumsallastiriimasi adina planda yer alan tom
eylemler Kurumsal izleme Sistemi'nde (QPR) tanimlanmis ve ilgili birimlere
atamasi yapilmistir.* Boylece eylemlerin gerceklesme durumlari dUzenli araliklarla
izlenip raporlanmistir. Kurum icerisinde olusturulan izleme mekanizmasina ek
olarak; YEEP kapsaminda gelistirilen esitlik politikalari ve uygulamalari, YEEP
izleme ve Degerlendirme Raporu (2021-2022) hazirlanarak planin hazirlik ve izleme
sUrecinde yer alan ilgili kisi, kurum/érgut temsilcileri ve belediye yetkilileri katilimi
ile 24-25 Mayis 2022 tarihlerinde ¢evrim ici olarak duzenlenen "Mor Atodlyeler'de
degerlendirilmis ve kaydedilen gelismeler paylasiimistir. Yapilan degderlendirmeler
ile mevcut ve planlanan uygulamalari daha etkin hale getirmek, is birligi alanlarini
guclendirmek ve YEEP'in izlenmesini gUclendirici bir mekanizma olusturmak
hedeflenmektedir. Katilim ve lletisim, Kamusal Hizmetlere/Mekanlara Erisim ve
Kullanim, Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet ve Ayrimciligini Onlemek, Ekonomik
Giclenme ve istihdam, Yoksullukla Micadele, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Cesitliligi Gozeten Saglik Hizmetleri ve Kriz ve Afet Yonetimlerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi basliklarindan olusan Mor Atolyeler'den edinilen tUm geri donUsler
derlenerek 10 Haziran 2022 tarihinde istanbul Kongre Merkezi'nde dizenlenen
[I.Mor Zirve etkinliginde "Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) Degerlendirmesi”
oturumunda katilimcilar ile paylasiimistir.

*QPR sistemi, Istanbul Biyuksehir Belediyesi siureclerinin ve performans géstergelerinin izlenmesi, risk analizi, kiyaslama
calismalari, stratejik plan, YEEP, i¢c kontrol ve farkli eylem planlarinin ¢alismalarinda kullanilmak Uzere alinmis olan bir paket
programdir.



Yerel Esitlik Eylem Plani'nin yayginlastirilmasi ¢alismalari kapsaminda, YEEP
Koordinasyon Birimi tarafindan "10 Soruda Yerel Esitlik Eylem Plani” kitapc¢igr ve
YEEP tanitim brosiri Tirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis; BB birimleri,
konsolosluklar, Universiteler, ilce belediyeleri, kent
sivil toplum orgUtleri ile paylasilmistir. Ayrica BB
ISADEM'lerde ve BB

dagitilarak vatandasa

bUyUksehir belediyeleri,

konseyleri, esitlik birimleri,
bUnyesinde dizenlenen etkinliklerde, ¢6zUm noktalarinda,
hizmmet binalarindaki

saglanmistir.

noktalarina

iletisim ulasmasi
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ahgmalanna 2020 yilnda baglanan ve Mart
2021 'de yaymilanan Yerel Esitlk Eylem Plan,
istanbul Belediyesimin kadinlar bagta olmak
Uzere, egit haklardan yararlanamayan tim
toplumsal gruplar igin yaganabilir bir kent insa
etk igin izledifi yol basitasidr,

Amacimsz, Istanbulta belediye hizmeterinin
kadm, cocuk, geng, engelli, yagh vb, gruplann
intiyaglanna cevap vererak esit sekilde
sunulmass, gerekli bicenin aynimas: ve
siirecin izlienmesini kolaylagormaki.

Yerel Esitik Eylem Plam aym zamanda,
guglenmeyi merkeze alan desiek
mekanizmalar, kadinlar ile birlikte kentin tim
givenlifin aniracak ulagim diizenlemeleri,
erken danem gocuk bakim hizmetlen, kadinlan
dikiate alan kentsel planiama ve kurumsal
baksm alternatifleni ile kadmlarn gindelik

da

“Yerel Esithk Eylem Plam, bu kenti birfikte
ytinetme sdrecinin drillmesidir.*

Ekrem Imamodiu

s per the Articla 10.0f the Turkish Constitution. everyene
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Local Equality Action
Plan, as a Right

The Istanbul Metropolitan Muricipality's (IMM)
Lacal Equalty Action Plan, which started in
2020 and was pubshed in March 2021, is
Istanbul Municipality’s read map to esiablish a
lrvable city for all social groups who do not
have equal rights, paricularly women,

The goal is 1o provide muncipal services in
Istanbul to women, children, youth, the
desabied, e eldery, and olher proups in arder
to meet their needs, represent them equally,
allocate the necessary budges, and facklale
process manitoring,

All a the same, the Local Equality Action Flan
seeks to improve women's daily lives through
1 support iSms,
transportation anangements that increase
women's safety, early childhood care services,
urban planning, and institutional care
alternatives that take women into account.

“The Local Equalily Action Plan is the construction
process of managing this cily fogether.”™

Ekrem imamodiu

Yered Esitlik Eylem Flaninin ana hedeflerinden
biri de tism birimlerde kadwm istihdaminin
artinimasidir.

Suan, istanbul Biyiksehir Belediyesinde,
kaliplagmig rollen agarak 16 milyon istanbully
igin galigan kadin otobiss $olorer, zabia
memurlan, kadin ifaiyeciler gérev alyor. 1BB,
ISkl ve IETT ile igtirak gicketerinde calian kadin
say1s yikseimeye devam ederken, IBB'deki
kadin yonetici sayis: da katlanarak artryor,

The New Administration's
Changed Employment
Policies

When Ekrem Imamoglu, Mayoe of Istanbul took
office, there were subsidiaries with no female
employees. units with no female managers, and
workplaces where women were never cmployed.

Increased female employment in all units is one
of the key goals of the Local Equality Action Plan.

Al Istanbul Metropolitan Municipality, female bus
drivers, municipal pokce officers, and female
fireflighters are currently employed, defying
stereatypes and senving a population of 16 million
istanbutes. While the number of women working
a1 IMM, its subsidiaries., and affiliate companies
continues to grow, the number of female
managers in IMM is also growing at an
exponential rale.







2. BOLUM

METODOLOJI

2.1. Yerel Esitlik Eylem Plani Hazirlik Sireci

IBB Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlk strecinin ilk adimi, “Istanbul'da kim, nasil
yaslyor?" sorusunun yanitlarina toplumsal cinsiyet perspektifi ile bakmak olmustur.
Istanbul'da kim, nerede, nasil yasiyor sorusuna yanit verebilmek icin yapilan
demografik durum tespitleri degerlendirilmistir. Bu calismalar yapilirken IBB'nin
kendi veri calismalarinin yani sira, hélihazirda ulusal veri tabani olan TUIK'in ve
diger merkezi yonetime dahil kamu kurumlarinin Urettidi veriler, sahada faaliyet
yUrUten sivil toplum kuruluslarinin arastirma ve veri derleme c¢alismalari, yerel
yonetimlerin ve yerel yonetim orgUtlenmelerinin kendi ¢alismalari ve Urettikleri
veriler derlenerek, Istanbul ilinde yasayanlarin mevcut durumu ve profilleri
hakkinda toplumsal cinsiyeti odada alan perspektiften bir fotograf ortaya
koyulmustur. Bir sonraki asamada, Istanbul'daki sivil toplum oérgUtlerini ve
alanlarini gérmek icin kimlerin, istanbul'un neresinde, hangi meseleler etrafinda
orgUtlendiklerine dair veriler degerlendirilmistir. Bunun icin IBB'nin mevcut iletisim
listelerinin yani sira Universitelerin sivil toplumla ilgili merkezlerinden de destek
alinmistir. Verilerin derlenme sUrecinde toplumsal cinsiyet, esitlik, ayrimcilik
alaninda ¢alisan 6rgutlenmelerin ve uzmanlarin kilavuzlugunda onceliklendirme
yapilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ¢alismalarina baslanan 2 Mart 2020 tarihini izleyen
sUrecte Covid-19 salginin ortaya c¢ikmasi ¢alisma planlarinin revize edilmesine
neden olmustur. Daha once planlanan Sivil Toplum Calistayi, Daire Baskanliklari
Calistayi ve yUz yUze yapilacak 6 odak grup toplantisi ile hedeflenen c¢iktilar ancak
daha kUg¢Uk gruplar halinde gerceklestirilen ¢evrim i¢i gorUsmeler ve odak grup
toplantilari ile elde edilebilmistir. Salgin dnlemleri agiklanmadan 6nce yapilan 9 yUz
yUze gorUsmenin yani sira 64 c¢evrim i¢i gorUsme yapilarak toplam 73 toplanti
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin 42'sini odak grup toplantilari olusturmaktadir.
Odak grup toplantilarinda 61 sivil toplum 6rgitinden temsilci, IBB ve ilce
belediyelerinden 10 Meclis Uyesi, 7 uzman ve akademisyen, 21 IBB Daire Baskani ile
gorUsUlmuUstir. Bu gorUsmeler neticesinde, Yerel Esitlik Eylem Plani'nin oncelikli
hedeflerinin saptanmasi amaciyla Istanbul'da yasayan kisilerin ihtiyac ve sorunlari,
bunlara dair ¢6zUm onerileri ve talepleri ile olasi is birlikleri ve ittifak alanlari
toplumsal cinsiyet esitligi odagda alinarak derlenmistir.

IBB 2021-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani, séz konusu 73 toplantidan elde edilen
bulgularin analizinin yani sira, IBB'nin cesitli birimleri tarafindan Temmuz 2019 ile
Nisan 2020 arasinda organize edilen katilimci ¢alistaylarin sonu¢ raporlarina
yansiyan goriUsleri de icermektedir.



Bu raporlara toplanti ve calistay katilimcisi olan ¢esitli toplumsal gruplarin dile
getirdigi ihtiyag¢ ve sorunlar ile ¢cozUm onerileri de yansitiimistir. Yapilan ¢alistaylar
neticesinde, salgin nedeniyle bir araya gelmenin mUmkin olmadigr kurumlarin
goruslerinin de Yerel Esitlik Eylem Plani'na dahil edilmesi saglanmistir. Yerel Esitlik
Eylem Plani kapsaminda yapilan ¢alistaylar ve goérismeler ile birlikte, sivil toplum
kuruluslarinin, kadin orguUtlerinin, Universitelerin, Istanbul'da yasayanlarin farkli
sorun ve ihtiyaclarina, beklentilerine yonelik arastirma, rapor ve yayinlardan da
yararlaniimistir.

Yerel Esitlik Eylem Plan'nin ana temalar, BB ve cesitli kurumlarin
dokUmanlarindan ve yapilan goérUsmelerden ortaya c¢ikan kent yasamina dair
esitlik tahayyulleri 1siginda belirlenmistir. Anlatilarin ve raporlarin isaret ettidi
sorun alanlarina gére ana basliklar olusturulmustur. Yapilan gruplamada belirgin
olarak katilim (i); toplumsal cinsiyete dayali/kadina yénelik siddet ve ayrimcilik (ii);
saglik (iii); yoksulluk (iv); barinma ve konut (v); ekonomik guclenme ve istihdam (vi);
bakim hizmetleri (vii); kentsel planlama, tasarim, erisilebilirlik ve giGvenli kent (viii);
sosyal destek (ix); hareketlilik ve ulasim (x); kUltUr sanat rekreasyon, spor ve yesil
alan (xi); halkla iliskiler bilgilendirme tanitim (xii); yasanasi kent (xiii); egitim ve
yasam boyu 6grenme (xiv); afet/kriz (xv) olmak Uzere 15 baslik olusmustur. Planin
ana temalari, Yerel Esitlik Eylem Plani'nin hazirlik sGrecinde gerceklestirilen
katilimci toplantilarda 6ne ¢ikan sorun ve ¢6zUm alanlarina goére belirlenmis olsa
da, planda bahsi gegen tUm meselelerin birbiriyle iliskili oldugu ve alanlar arasi
geciskenliklerin oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle, planda bir¢ok alani kesen ve
muUkerreren goreceginiz konular olacagdini fakat her birinin toplumsal cinsiyet
odakl  bakilan gindelik hayatin  farkh alanlarini = yansittigini  belirtmek
gerekmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin temel hedeflerini saptamak Uzere yapilan
gorUsmelerin analizleri neticesinde sorunlar, ihtiyaclar ve ¢6zUm onerileri tablosu
olusturulmus, taslak olarak hazirlanan Eylem Plani'nda bu tabloya yer verilmistir.
Bu taslak IBB'nin ilgili miudurlklerinden gelen goérisler de dikkate alinarak Aralik
2020'de revize edilmis ve gosterge calismasina baslama asamasina gelinmistir.
Yerel Esitlik Eylem Plani'nin son halinin verilmesi asamasinda, 7 ayri odak grup
toplantisi daha gerceklestirilmis, taslak olarak hazirlanan rapor goérisme yapilan
uzman kisi ve kurumlarla da paylasilarak goéris ve Onerileri alinmistir. Bu
dogrultuda taslak rapor Uzerinde gerekli duzeltmeler yapilarak son haline
getirilmistir. Son olarak, belediyenin bUtUn birimleriyle badi olan Strateji Gelistirme
Sube MUdOrlugu  Yerel Esitlik Eylem Plani'nin izlenebilir ve ol¢UGlebilir hale
Gelistirme Sube
MUdUrligiu'nin koordinasyonunda Eylem Plani'nin temalari ile iliskilenen hizmet
alanlarinda faaliyet yUriten ilgili midurlUklerden temsilcilerle 12-13 ve 19-20 Subat

getiriimesinde gorevlendiriimistir. Bu baglamda, Strateji

20217 tarihlerinde, tam gUn sUren c¢alistaylar gergeklestirilmistir. Buna ek olarak,
YEEP'in izleme sUrecinin iBB'nin kendi i¢c kontrol ve denetim is sUreclerine entegre
edilmesi konusunda bir yol haritasi belirlenmistir.




2.2. Yerel Esitlik Eylem Plani izleme Modeli

Yerel Esitlik Eylem Plani'nda 15 tema ve 51 hedef yer almaktadir. Bu hedefler
kapsaminda olusturulan eylem ve gostergeler, hem toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarina tUm belediye birimleri ve paydaslarini katmayl hem de toplumsal
cinsiyete duyarli bUtcelemeyi hedeflemektedir. YEEP'in izleme sireci ilk asamada
kurum ici izleme, sonrasinda ise tUm paydaslara acilacak yillik rapor ile kurum disi
izleme seklinde planlanmistir. izleme sirecinde ilk olarak her bir tema altinda yer
alan amac ve hedeflere iliskin eylemler ile eslestirilen gdstergeler Kurumsal izleme
Programi'nda (QPR) ilgili daire baskanlklarina ve midurlUklere atanmistir. Bu
kapsamda, sistem Uzerinden yil igerisindeki planlamalarina dair mudurlUklerden
hedefler alinmistir. MUduUrlUklerde ayni zamanda Stratejik Plan ve Performans
Programlarinin da raporlanmasindan sorumlu olan Kurumsal Gelisim Sorumlulari
(KGS) ve verileri konsolide ederek onaya sunan Daire Baskanhgr Sorumlulari (DBS)
tarafindan YEEP'in hedef atamalari ve veri girisleri de saglanmaktadir. Hedeflere
dair gergeklesmeler mudurlUklerden Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak Uzere U¢ aylik ve yil sonu olmak Uzere yillik periyotlarla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. MUdurlUkler, sistem Uzerinden giris sagladiklari gerceklesme
degerlerine ek olarak yaptiklari isi nasil, nerede ve kimlerle yaptigina dair detayl
aciklamalar da yapmaktadir. Belirlenen periyotlarda alinan veriler ve raporlar
YEEP Koordinasyon Birimi tarafindan 3 ayda bir Yerel Esitlik Komisyonu'na, 6 ayda
bir komisyon tarafindan Yerel Esitlik Kurulu'na sunulmakta ve gerceklesmelere dair
durum izlenmektedir.

Kurum disi izleme icin ise sene sonunda, YEEP izleme ve Dederlendirme Raporu'nu
hazirlamak Uzere birimlerden alinarak derlenen ve eksik oldugu dusunUlen verilerin
detayl aciklamalari birimlerden talep edilerek, raporun son hali verilmektedir.
Hazirlanan rapor belirlenen yontem cercevesinde kamuoyu, STK, akademi, ilce
belediyeleri vb. paydaslarla paylasilarak ve dederlendirmeleri alinarak, seffaf bir
bicimde YEEP'in izlemesi gerceklestiriimektedir.






3. BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

KAPSAMINDA iSTANBUL'DA KADIN PROFiLI
VE iSTATISTIKLERIN ANALIZi

Bireylerin cinsiyet temelli ayrimcilia ugramadan toplumsal yasamin her alaninda
esit dUzeyde yer almasi, gorUnir olmasi, temsil edilmesi ve katiimi olarak
tanimlanan  toplumsal cinsiyet esitligi  kavrami, basta kadinlar olmak Uzere
bireylerin toplumsal yasamda karsilastiklari tUm engellerin asilmasi ve buna
yonelik onlemlerin alinmasi noktasinda 6nem tasimaktadir. Bu noktada temel
amag, toplumsal cinsiyet farklari Uzerinden kurgulanan hiyerarsik iliskilerin
sonlandiriimasi ve gUc¢ farkliliklarina sebep olan bu iliskilerin, dederlerin,
mekanizmalarin ve kurumlarin dénUsiminin saglanmasidir’ Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamaya yonelik politikalarin merkezden ¢ok yerel dizeyde Uretilmesi,
kadin erkek esitligine iliskin faaliyetlerin oncelikli olarak yerel olcekte 6l¢cGlmesi,
degerlendirilmesi ve izlenmesi ile bu alanda atilan adimlarin, ¢cabalarin ve yapilan
girisimlerin Ulke geneline yayilmasini hizlandirici etkisi olacadi dosontlmektedir.”

Toplumsal cinsiyet esitligini 6lcmek adina ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilan
calismalar, Turkiye'de yasayan kadinlarin halé toplumsal, ekonomik ve politik
esitsizliklerle karsi karsiya oldugunu ortaya koymaktadir. DUnya Ekonomik
Forumu'nun (World Economic Forum) hazirlamis oldugu 2020 Kuresel Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi'nde 153 Ulke arasinda Turkiye 130. sirada yer almistir. Kadinlarin
ekonomiye katilimi ve firsat esitligi kategorisinde 136. sirada bulunan Turkiye, is
gUcUne katilimda 135, ayni ise esit Ucret kategorisinde 106, egitim olanaklarinda
erisimde 13, egitimde basari siralamasinda 106, saglik hizmetlerine erisimde 64 ve
siyasi yasamda temsilde 109. sirada yer almistir.” Benzer sekilde, 2018 TUIK
istatistikleri ozellikle kadinlarin ekonomik katilimi konusunda karamsar bir tablo
ortaya koymus ve kadinlarin is gUcUne katilim oranini %34,2, istihdamdaki
kadinlarin oranini ise %29,4 olarak aciklamistir. TUIK Kazang Yapisi Arastirmasi
sonucglarina goére cinsiyete dayali Ucret farkinin toplamda ve tim egditim
duzeylerinde erkek Ucretinin lehine gerceklestigi gérolmektedir.”

16 Yesim Arat, "Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir, Ne Degildir?", Sarkag, 2020. Cevrim igi:
https://sarkac.org/2020/02/toplumsal-cinsiyet-nedir-ne-degildir/

17 Asmin Kavas, "Karsilastirmalarla 81 il icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi - 2018", TEPAV, 2018. Cevrim igi:
https://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-
7.Karsilastirmalarla_81_lI_lcin_Toplumsal_Cinsiyet_Esitligi_Karnesi_2018.pdf

18 "Global Gender Gap Report 2020", World Economic Forum, 2020. Cevrim icii https://www.
weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

19 “istatistiklerle Kadin - 2019", Turkiye Istatistik Kurumu, 2020. Cevrim igi: https://data.tuik. gov.tr/Bulten/Index?
p=Istatistiklerle-Kadin-2019-33732



Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda Turkiye'de kadinlarin siyasi katiliminin
giclendirilmesi alaninda da biyik bir eksiklik oldugu géze carpmaktadir. istanbul
olceginde bir degerlendirme yapildiginda, 39 ilce belediyesinde sadece 8 esitlik
biriminin faaliyetlerini sUrdirdigu, belediye baskanlari icinde kadinlarin temsil
oranina bakildiginda ise yalnizca bir ilce belediye baskaninin kadin oldugu
gorulmektedir. IBB ve istanbul'un ilce belediyelerinde kadin meclis Uyesi oranlari
incelendiginde de benzer bir durumla karsilasiimaktadir. IBB meclis Uyeleri
icerisinde %17, 39 ilce belediyesinde ise %20 oraninda kadin Uyenin gorev aldidi
tespit edilmistir.

2019 yilinda gerceklesen secimlerden bu yana IBB bUnyesinde kadin yéneticilerin
sayisi U¢ kat artmis olsa da, Istanbul'daki 39 ilce belediyesinin 22'sinde kadin
baskan yardimcisi bulunmamaktadir. Turkiye'de yerel yonetisimde toplumsal
cinsiyet esitligi Uzerine yapilan tartismalarin yonetisim kavraminin  kapsami
dahilindeki seffaflik, hesap verilebilirlik, katilimcilik gibi mekanizma ve sireclerden
ayri yUrUtUlemeyecegi gorilmektedir. Benzer sekilde, yerel yonetisim sUreclerinde
karsilasilan sorunlarin ¢6zUmU amaciyla atilacak adimlarin toplumsal cinsiyete
duyarli bir perspektifle belirlenmesi gerekmektedir. CozUm bekleyen alanlarin en
basinda ise yerel yonetimlerde kadin temsilinin artirilmasi gelmektedir. Bu nedenle
kadinlarin  siyasal alana katiimlarinin - dUsuk olmasinin  arkasinda yer alan
toplumsal unsurlarin tespit edilmesi ve detayl olarak incelenmesi gerekmektedir.”

Istanbul genelinde is gUcine katiim ve istihdam verilerine bakildiginda, 15 yas ve
Uzeri kadinlarin istihdam oraninin %30,5 oldugu ve kadinlarin %74,2 oraniyla en ¢ok
hizmet sektorinde calistidl, bu orani %24,6 ile sanayi ve %1,2 ile tarim sektorinin
izledigi gorUlmektedir. Kadin istihdamina iliskin veriler incelendiginde, Turkiye
genelinde oldugu gibi istanbul'da da kadin ve geng issizliginin oldukca yUksek
oldugu anlasilmaktadir.

Istanbul'da kadinlar icin issizlik orani %18,9 olarak tespit edilmistir. Istihdam
edilmeyi basarmis kadinlarla erkekler arasindaki ortalama Ucret farklari ve Ust
diUzey pozisyonlara cikildikca kadin sayisinin ciddi oranda az olmasi, is gUcU
piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin  farkli boyutlarda yasandidini
gostermektedir. Kadinlarin istihdama katiliminin éninde engel olan nedenler
arasinda c¢ogunlukla kolturel etkenler, ©n vyargilar, ayrimcilik, ev i¢indeki
sorumluluklar, bakim yUkU, ¢alisma saatleri, lojistik engeller ve politik engeller yer
almaktadir.

20 Ulas Bayraktar, "Belediyelerde Kadin, Kadinlar i¢in Belediye", TESEV Yayinlari, 2017. Cevrim igi:
https://www.tesev.org.tr/tr/research/belediyelerde-kadin-kadinlar-icin-belediye/




Ancak, kadinlarin calisma hayatinda yer bulmasini engelleyen etkenlerin basinda ev
isi sorumlulugu ve bakim yUkionin geldigi unutulmamalidir. DISK Genel s
Sendikasi'nin Mart 2020'de yayinladigi Turkiye'de Kadin Emegdi Raporu'na goére,
sadece 2019 yili icerisinde 500.000 kadin ev ici bakim hizmetleri nedeniyle isinden
ayrildi ve 12 milyon kadin ev isleri nedeniyle ¢alisma hayatina giremedi.21 Egitim
dUzeyi arttikca medeni duruma bagh olarak kadinlarin is gicine katilmasindaki
etkisinin azalmaya basladidi gérilmektedir. Universite mezunu bekar kadinlar ile
Universite mezunu evli kadinlar arasindaki is gucune katilma farkir %714 olmus,tur?2
Ayni durum erkekler Uzerinden sorgulandidinda, medeni durum ve egitimi ne olursa
olsun, erkeklerin calisma yasamina katiliminda bir fark gézlenmemektedir.”

Kadinlarin is gUcUne katilimlarinin  dUstk olmasi, istihdamin hayatlarina
sunabilecedi olanaklarin ¢ok uzaginda kaldiklarini géstermektedir. Oysa istihdam,
dUnya olcedinde kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin giderilmesinde dnemli bir
arac olma o6zelligine sahiptir. Istihdam olanaklarinin kisith olmasi kadinlarin
ekonomik  6zgUrltginit  kisitlamakta,  toplumsal  cinsiyet  esitsizliklerinin
derinlesmesine ve keskinlesmesine sebep olmaktadir.

Turkiye'de kadin istihdaminin durumuna dair verilen tablodan ne yazik ki IBB de
azade degildir. IBB, iSKI, IETT ve istiraklerde calisan personelin cinsiyet dagiimina
bakildiginda genel ortalamanin %16 oldudu, ISKi'nin ise en yiksek kadin calisan
oranina sahip olan (%21) kurum oldugu gortlmektedir. Bu tabloyu ancak giclU bir
siyasi kararlilik ile degistirmek mUmkindur.

Cocuklarin okul oncesi egitime erisimini desteklemek icin acilan kresler ayni
zamanda kadin istihdamini desteklemenin ve evde bakim veren kadinlarin yokinu
azaltmanin da iyi bir aracidir. Kadin emegdini ve cocuklari ayni anda desteklemek
icin 150 mahallede 150 kres hedefi dogrultusunda ¢alismalar sirmektedir. Su anda
Pendik, Kartal, Sultanbeyli, Sancaktepe, Sultangazi, Kig¢Ukgcekmece, Avcilar,
Esenyurt, Arnavutkoy, Silivri, BeylikdUzU, Basaksehir, Beyoglu, Selimpasa ve Silivri
Yeni Mahalle'de olmak Uzere toplam 16 Yuvamiz istanbul kresi aktif olarak hizmet
vermektedir (2022 yil sonu itibariyla kres sayisi 43'e yUkseItiImistir)?A Ayrica 2020
yili icerisinde Sulukule ve Ornektepe'de olmak Uzere iki adet mahalle evi acilmistir
(2022 yil sonu itibariyla mahalle evi sayisi 6'dir).”

21 Disk Genel is Sendikasi (2020), "TUrkiye'de Kadin Emegi Raporu”.

22 ipek ilkkaracan, ''Mor Ekonomi: Surdurulebilir Kentler Yolunda Kadinlarin Esit Ekonomik Katilimi icin Bir Strateji'’, TESEV,
istanbul, 2017, s. 2.

23 ibid., s. 2.

24 istanbul BuyUksehir Belediyesi Yuvamiz istanbul Cocuk Etkinlik Merkezleri, Yuvamiz listanbul, Cevrim ici:
https://yuvamiz.ibb.istanbul/anasayfa, Erisim Tarihi: 09.03.2023

25 istanbul BUyiksehir Belediyesi Mahalle Evleri, Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhidi, Cevrim ici:
https://sosyalhizmetler.ibb.gov.tr/sayfadetay.aspx?ID=18, Erisim Tarihi: 09.03.2023



Ozellikle salgin kosullarinda uzaktan egditime erisimi olmayan cocuklarin internet ve
bilgisayarlari  kullanabildigi, gelisim ddénemlerine gore etkinlik ve oyunlara
katilabildigi bu merkezler yesil alanlar ve uygun oyun alanlarindan mahrum olan
dezavantajli mahallelerde yasayan cocuklari gelisimsel olarak desteklemektedir.
Ayni zamanda, mahalle i¢cerisinde Ucretsiz erisilebilen bir cocuk etkinlik merkezinin
olmasi kadinlarin cocuk bakim yUkionU hafifletmekte, kadinlarin hareket alanini
genisletmektedir. Mahalle evlerinden diuzenli olarak yararlanan Sulukule Mahalle
Evi'ne kayith 50 cocuk, Ornektepe Mahalle Evi'ne kayith 162 cocuk bulunmaktadir.
2027 yilinda mahalle evlerinde 11 bin 25 mahalleliye 32 bin 902 hizmet sunulmustur.
2022 yilinda ise 9 bin 149 kisiye 48 bin 759 hizmet sunulmustur.

TUIK illerde Yasam Endeksi, 2015 verilerine goére istanbul'da okul dncesi egitimde
3-5 yas arasi net okullasma orani %27,5 olarak tespit edilmistir. Bu durum evde
bakilan ¢ocuk oraninin yUksek olduguna ve bu sorumlulugun daha ¢ok kadinlar
tarafindan Ustlenildigine isaret etmektedir. istanbul'da yalniz basina cocuk
yetistiren anne ve babalarin sayilarina bakildiginda ise benzer bir tablo ile
karsilasiimaktadir. istanbul'da tek basina cocuk biyiten 432 bin 768 ebeveynin
yaklasik %80'ini (345.123) kadinlar olusturmaktadir. Yine ayni verilere dayanarak,
Istanbul ilceleri arasinda cocuklarinin sorumluluklarini tek basina Ustlenen kadin
sayisina bakildiginda en yodun ilgelerin basinda ntfus bUyUklUgu ile dogru orantili
olarak Esenyurt, KucUkcekmece, Bagcilar, Pendik, Umroniye ve Sultangazi'nin
geldigi goriulmektedir. Ayrica; TUIK Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi 2019
verilerine goére, Istanbul'da yasayan ve bakim gerektiren O-4 yas arasi cocuk
sayisinin 50 bini astigr ilk 5 ilgenin Esenyurt (94.640), Bagcilar (61.874),
KUcUkcekmece (60.693), Pendik (56.785) ve Umraniye (53.775) oldugu
gorulmektedir. IBB'ye ulasan kres talebi verileri ise yapilan basvurularin %40'inin
yalniz ebeveyn sayilarinin, gérece daha yUksek oldugu Esenyurt, Uskidar, Pendik,
Sultangazi ve Bahgelievler gibi ilgelerden geldigini gostermektedir.

Bu duruma ek olarak, ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi, is ve yasam
arasindaki dengenin saglanamamasi ve is hayatinin  kadinlarin  farklhlasan
intiyaglarini gozeterek farkli rollerin bir arada surdirilmesine elverisli bir sekilde
kurgulanmamasi  kadinlarin  istihdamini  engelleyen diger faktorler olarak
siralanabilir. Kadinlarin ekonomik hayattaki rollerinin gUclendirilmesi ve ¢alisma
yasaminda esit kosullarda bulunabilmeleri toplumsal ve siyasi hayata katilm
sUreclerini de bUyUk olcUde etkilemektedir. Yoksulluk, bakim yuki ve ekonomik
bagimlilik nedeniyle kadinlarin toplumsal yasama katiliminin zorlastidi, toplumsal
algilar ve beklentiler gibi ¢cogu zaman goériunmeyen engellerin kadinlarin birgok
alanda goéronur olmasini kisitladigi bilinmektedir:” istanbul'da toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve kadinlarin durumunu tam anlamiyla yansitabilmek icin 6zellikle yoksul
ve yodun nUfuslu mahallelerde ikamet eden gecici koruma altindaki mdulteci
kadinlarin yasam kosullarinin da Uzerinde durulmasi gerekmektedir.

26 Itir Akdogan, "Ust DUzey Karar Almada Kadin Katilimi”, TESEV Yayinlari, 2019. Cevrim ici:
https://www.tesev.org.tr/tr/research/ust-duzey-karar-almada-kadin-katilimi/




Goc idaresi Genel Mudirligiu'nin verilerine goére, istanbul'da 521.006 gecici
koruma kapsaminda bulunan Suriyeli molteci ikamet etmektedir.” Goéc Idaresi
Genel Mudurlugio ve Uluslararasi Géc Orguty (IOM) tarafindan 24 Mayis ve 19
Temmuz 2019 tarihleri arasinda yUrUtilen saha calismasinin sonuclari istanbul'da
toplam gé¢men ve multeci nGfusunun 1.624.676 oldugunu ve en fazla gécmen ve
mUlteciye Esenyurt, Fatih, Basaksehir ve Bagcilar ilgelerinin ev sahipligi yaptigini
gostermektedir. Raporda yer alan bilgilere gore gé¢cmen kadinlarin daha c¢cok ev
temizligi, hasta, yasli ve cocuk bakim isleri, evcil hayvan bakiciligi, tekstil
atolyelerinde ve hizmet sektorinde bulasikeilik, ascilik ve garsonluk gibi is
alanlarinda istihdam edildigi gérulmektedir.” 2011 yiinda Suriye'de baslayan ic¢
savastan kacarak Turkiye'ye siginan multecilerin %92'si kentlerde yasamaktadir.’
Molteci kadinlarin kentsel hizmetlere erisimden katilima, toplumsal ve mekdansal
hareketlilikten ekonomik guUclenmeye kadar bircok alanda ¢6zUlmeyi bekleyen
problemleri bulunmaktadir. Yoksulluk, dil yetersizligi, dislanma, taleplerini dile
getirme olanaklarindan yoksun olma sorunlariyla micadele etmeye ¢calisan milteci
kadinlar savas ve zorunlu gd¢cUn yani sira cinsiyete dayal siddet ve cinsel suglarin
travmatik etkilerini de tasimaktadir. Bu nedenle, yerel yonetimler politika ve
hizmmet gelistirirken go¢men kadin ve kiz cocuklarinin temel haklara erisim
sorununu da goz 6ntnde bulundurmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, kadinlarin  toplumsal ve ekonomik hayata
katilimlarini kisitlamanin 6tesinde, bizzat yasamlari Gzerinde yikici etkilerinin de
oldugu unutulmamalidir. Kadinlarin yasamini tehdit eden ve dayanagdini toplumsal
cinsiyet esitsizliginde bulan kadina yonelik siddet Uzerine 2015 yilinda Hacettepe
Universitesi NUfus Etitleri EnstitUsi'nUn Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi icin
hazirlamis oldugu arastirma raporunun sonuclarina gore, istanbul'da yasayan ve
hayatinda en az bir kez evlenmis kadinlarin %36,3'GnUn yasaminin herhangi bir
doneminde fiziksel siddete maruz kaldigi gérUImektedir?OCovid—W salgini nedeniyle
alinan onlemler kapsaminda insanlara yapilan evden ¢cikmama cadrisi ev i¢inde
siddet goren kadinlarin daha yUksek riske maruz kalmalari sonucunu dodurmustur.

Birlesmis Milletler NUfus Fonu (United Nations Population Fund - UNFPA), Covid-
19 salgininin 2030 yilina kadar toplumsal cinsiyete dayali siddeti sonlandirmaya
yonelik kaydedilen ilerlemede Ug¢te bir oraninda gerileme olacagini ('jhgérmektedir.31

27 "Gegici Koruma", Gog Idaresi Genel Mudirlogu, 2021. Cevrim igi: https://www.goc.gov.tr/ gecici-koruma5638

28 "Turkey - Baseline Assessment in Istanbul Province - Analysis Report”, IOM, The Displacement Tracking Matrix (DTM),
2020. GCevrim ici: https://dtm.iom.int/reports/turkey-baseline-assessment-istanbul-province-analysis-report-may-july-2019
29 Murat Erdogan, Kopustan Uyuma Kent Miltecileri: Suriyeli Milteciler ve Belediyelerin Stre¢ Yonetimi: istanbul Ornedi,
Marmara Belediyeler Birligi Kultor Yayinlari, 2017. Cevrim ici: https://marmara.
gov.tr/UserFiles/Attachments/2017/05/09/2a50f712-6413-489f-9deb-56dc52de7264.pdf

30 "Turkiye'de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi”, Hacettepe Universitesi Niufus EtUtleri EnstitUsU, s. 84, 2015.
Cevrim ici: http://www.hips.hacettepe.edu.tr/siddet2014/rapor/KKSA-TRAnaRaporKitap26Mart.pd

31 "COVID-19 Salgininin Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti, Kadin SUnnetini ve Cocuk Yasta Evliligi Sona Erdirme Cabalari
ile Aile Planlamasi Uzerindeki Etkisi", Birlesmis Milletler NUGfus Fonu, 2020. Cevrim ici:
https://turkey.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/COVID-19un_Dunyaya_Etkileri_Arastirma_Raporu.pdf



Bu acigin kapatilmasi icin yerel yonetimlere bUyUk sorumluluk dUstUgunUn farkinda
olarak, IBB 25 Kasim 2020'de 7/24 ulasilabilen ve cok dilli hizmet sunan Kadin
Destek Hatti'ni acmistir. Bu hat, siddete maruz birakilan ya da birakilma tehlikesi
olan kadinlar ile siddet bildirimi disinda guclenmeye dair talepleri olan kadinlarin 7
gun 24 saat sure ile ¢ok dilli olarak psikososyal ve hukuksal danismanlik hizmeti
alabilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda yaklasik 600 kadina dogrudan destek
saglanmistir. 2021 yilinda 1.398 kisi, 2022 yilinda 1.838 kisi Kadin Destek Hatti
hizmetinden faydalanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi badlaminda ¢6zUm Uretilmesi gereken bir diger sorun da
anne ¢ocuk saghgi, erken ve ¢ocuk yasta gerceklestirilen evliliklerdir. Bebek élumleri
konusunda TuUrkiye genelinde nUfusu yUz binin Uzerinde olan 238 ilcenin
ortalamasina dair veri binde 8,72 olarak tespit edilmistir. Ancak, konuya Istanbul
ozelinde bakildiginda, Turkiye ortalamasindan ¢ok daha kotU durumda olan
ilcelerin mevcut oldugu gorulmektedir. Erken dogum oraninda binde 26,60 bebek
olumlerinde ise binde 9,83 orani ile Arnavutkdy bu ilgelerin basinda gelmektedir.
Erken ve cocuk yasta evlilik oranlari incelendiginde ise kadinlarin sayisinin
erkeklerden on kat daha fazla oldugu ve istanbul'un ilceleri arasinda en fazla
Esenyurt'ta bu sorunun yaygin oldugu gorulmektedir. Yoksulluk, toplumsal
normlar, kiz ve erkek ¢cocuklarina toplum tarafindan bigilen roller gibi i¢ ice gecmis
ve birbirini pekistiren bircok etken erken ve cocuk yasta gergeklestirilen evliliklerin
onunU c1crvnc1ktc1d|r?2 Bu baglamda, istanbul 95 projesi kapsaminda ISADEM
birimleri Uzerinden uygulanmakta olan 0-36 ay Ev Ziyareti Temelli Ebeveyn
Rehberligi programinda, O-3 yas arasi ¢ocuk sahibi olan dezavantajli ailelerde
kadinlari giclendirmeye ve erken cocukluga yatirima yonelik ev ziyaretleri
gerceklestiriimektedir. Dezavantaijli mahallelerde yasayan kadinlarin
hamileliklerinin 7. ayindan itibaren dUzenli olarak evlerinde ziyaret edilmesi;
beslenme, saglik, bakim, dogum sonrasi stres ve depresyonla basa ¢ikma, ¢ocuk ve
beyin gelisimi, dil gelisimi, cocukla olumlu iliskiler insa etme ve baglanma gibi
konularda kapsamli bir sekilde bilgilendirilmesi hedefiyle Subat 2027 itibariyla
toplam 1.910 ev ziyareti gergeklestirilmis, 614 aileye danismanlik hizmeti verilmistir.
2022 yilinda 2.596 aile istanbul 95 hizmetinden faydalanmistir. istanbul BuyUksehir
Belediyesi, istanbul'da yasamlarini sordiren kadinlarin saglik, sosyal hizmet,
kGltUrel etkinlikler, istihdam, egditim ve spor gibi bircok farkl alanda sosyal ve
fiziksel iyilik hallerinin desteklenmesi icin ¢esitli politika ve hizmetler gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu amac dodrultusunda, gelistirilen IBB Kadin ile kadinlara
yonelik destekleyici hizmetlerin tek bir cati altinda sunulmasi hedeflenmistir. iBB
Kadin, 9 Aralik 2022 yilinda ilk olarak Maltepe ilgesi GUlsuyu Mahallesi'nde hizmet
vermeye baslamistir. S6z konusu hizmetten 2022 yilinda 135 kisi faydalanmistir.

32 "Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Saglik Riskleri ve Sonuclarina Cok Sektorlu Yaklasim”, Birlesmis Milletler NUfus
Fonu, 2020. Cevrim ici: https://turkey.unfpa.org/tr/news/%- C3%A70cuk-ya%C5%9Fta-erken-ve-zorla-evliliklerin-
sa%C4%9F1%C4L%B1k-riskleri-ve-sonu%C3%A7lar%C4%BIna-%C3%A7ok-sekt%C3%B6rI%C3%BC-
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TUIK tarafindan 2015 yilinda aciklanan illerde Yasam Endeksi géstergelerine gore,
Istanbul'daki hanelerin %45,4'0 temel ihtiyaclarini karsilayamadidini beyan etmis,
IBB verilerine gére ise 2018 yilinda kentteki yoksulluk orani %21 olarak kayda
gecmistir. Salgin kosullari nedeniyle artis gosteren issizlik ve beraberinde getirdigi
derin yoksullugun bu oranlari bUyUk 6l¢Ude artirdigi tahmin edilmektedir.

Istanbul istatistik Ofisi'nin acikladigi rakamlara gére 2020 yilinin Mart ayinda
issizlik 6denegdine basvuranlarin sayisi bir dnceki yilin ayni ayina kiyasla %40 artis
godstermistir. istanbul nifusunun %20'sinin yardim ihtiyaci bildirdigi ve bu ihtiyaci
bildiren haneler adina basvuranlarin %57'sinin kadin, %24'0nUn ise bekar kadinlar
oldugu gdz onUnde bulunduruldugunda, yoksullugun ve yasanan ekonomik
bunalimin toplumsal cinsiyet esitligi ile ne denli iliskili oldugu c¢ok daha net
anlasiimaktadir. Ozellikle salgin sUrecinde calisma olanaklari  kisitlananlarin
basinda ev i¢i is¢iligi yapan, gindelik temizlik, cocuk, hasta ve yasl bakim islerinde
¢calisan kadinlarin geldigi ve kadinlarin ¢ogunlukla kira ve fatura giderlerini
karsilamakta zorlandiklar gérulmistir. Bu sorunlarin ¢6zimi amaciyla iIBB'nin
baslatmis oldugu askida fatura, askida bebek destek ve askida editim destek
paketi gibi uygulamalar ile 10 Mart 2023 tarihi itibariyla 69.539.304 TL tutarindaki
396.4711 fatura o6denmis, 10.528.200 TL tutarinda 56.650 anne-bebek destek
paketi, 14.303.850 TL tutarinda 80.004 aile destek paketi ve 7.995.250 TL
tutarinda 31.981 egitim destek paketi IBB araciligi ile ihtiyac sahiplerine
ulastirilmistir.

Salginin hane ekonomileri Uzerindeki yikici etkisini hafifletmeye yonelik baslatilan
Birlikte Basaracagdiz kampanyasi  kapsaminda  desteklenenlerin = 9%50,8'
kadinlardan olusmaktadir. Ayrica, muhtacghk kriterlerine goére belirlenmis duzenli
sosyal yardim sistemimiz olan Sosyal ve Ekonomik Destek Programi'ndan
(SEDEP) yararlananlarin %83,83'0 kadinlardir. Ayrica, salgin énlemleri kapsaminda
uzaktan egitim sistemine gecilmesi ile basta 6grenciler, 6gretmenler ve veliler igcin
onem kazanan bir diger husus bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim olmustur.
Mevcut veriler TuUrkiye'de hanelerin %20 oraninda internete erisemedigini,
kadinlarin ise sadece %31,1inin internete erisim olanadina sahip oldudunu
gostermektedir. Bu esitsizligi yerel dlcekte gidermek amaciyla IBB 6nemli bir
girisimde bulunarak, 40 bin 6grenciye tablet dagitimi baslatmistir.






4. BOLUM

AMAG/HEDEF/EYLEM/GOSTERGELER

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin temel amag, hedef ve stratejileri, istanbul'da esit
haklara erisim sorununun ¢6zUmU icin farkl seslerin ve ihtiyac¢larin plana
yansimasini saglayan katilimci bir strecle olusturulmustur. Bu bolumde, yapilan
toplanti ve gorUsmeler sonucunda ortaya c¢ikan goris ve oneriler, YEEP'in ana
temalari ile iliskili olarak aktarilacaktir. Ancak, esitliin her bir yUzinin ve
katmaninin yerel yonetimlerin kaynaklari, yapabilirlikleri, yetki sinirlari, dncelikleri ve
bUrokratik yapisi ile arasindaki ritmin farkli oldugunu; bu nedenle katilimci bir sUrec¢
ile alinan tUm gorUs ve oOnerilerin plana birer godsterge olarak yansitilamadigini
belirtmek gerekmektedir. Paydaslarin ifade ettigi 6neri ve taleplerin her biri,
Istanbul'un esitsizlik tablosunun farkli bir yizi ve katmanini isaret etmesi
sebebiyle olduk¢a onemlidir. Bu nedenle bu bolumde, kent yasaminda esitlige dair
dUsUnen, politika Ureten, hizmet gotiren, arastirma yapan, mahallelerde organize
olan, inisiyatif alan herkes icin paydaslar tarafindan getirilen tUm oneriler
derlenmistir.

PLAN CERCEVESI

LiteratUr taramasi ve paydas goris ve Onerileri gergevesinde mevcut durum analizi
sonuclari YEEP'i hazirlayan ekip tarafindan dederlendirilerek éncelikli alanlar tespit
edilmis, hedefler ve alinmasi gereken aksiyonlar kategorize edilerek plan cercevesi
cizilmistir.

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Birlesmis Milletler SUrdUriUlebilir Kalkinmma Amaclari ile uluslararasi sGrdrilebilirlik
standartlari BUyUksehir Belediyemiz tarafindan yakindan takip edilerek uyum ve
iyilestirmeye yonelik calismalar hayata gecirilmektedir. Bununla birlikte, paydas
beklentileri dikkate alinarak ortak bir degder olusturulmaya calisiimaktadir.
Belediye Baskanimiz Ekrem IMAMOGLU'nun vizyonu dodrultusunda esit haklardan
yararlanamayan tUm toplumsal gruplar icin yasanabilir bir kent insa etmenin yol
haritasi niteliginde olan 2021-2024 istanbul BuyuUksehir Belediyesi Yerel Esitlik
Eylem Plani ile Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari eslestirilmistir.
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YEEP Amaclar ile Birlesmis Miletler Kalkinma Amaclari iliskisi

Amag Ama
Kodu ¢

Al Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak igin Politika Olusturma, Planlama, Uygulama ve
Degerlendirme Sireglerinde Yaygin ve Etkin Katilimi Saglamak

A2 Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti ve Ayrimciligi Onlemek

A3 Saglhik Hakkinin Tam Kullanilmasini Saglamak igin Saglik Hizmetlerini, Higbir Ayrim
Yapilmadan Toplumsal Cinsiyet Esitligini ve Cesitliligi G6zeterek Erisilebilir Kilmak

AL Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi ile Mekanizmalar Gelistirerek Yoksullukla MUcadele
Etmek

AS Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Adalet Temelinde Saghkli Barinma Hakkina Tam Erisim
Saglamak

A6 Kadinlarin Farkli Kosullarindan ve Cesitliliginden Kaynaklanan ihtiyaclarl Gozetilerek,
Ekonomik Gug¢lenmelerini Saglamak

A7 Bakim Politikalari ve Hizmetlerini Yeniden DUzenleyerek Kamusal Hizmetleri Gelistirmek

A8 Kent Tasarimi ve Planlamasinda Herkes i¢in Erisilebilir ve GUvenli Bir Kent Olusturmak

A9 Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplar igin Nitelikli Sosyal Yasam Olanaklari Saglamak

A10 |Cesitli ihtiyaglara Yénelik Kapsayici Ulasim Politikasini Hayata Gegirmek

AT Kadinlar ve Cocuklar ®ncelikli Olmak Uzere Herkes i¢in Kiltir, Sanat ve Spor Faaliyetlerine
Kolay Erisim Olanaklari Saglamak

A12 Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Araglarini Cesitlendirmek

A13 |istanbul'u Yasanasi Bir Kent Haline Getirmek

Al4  |Yasam Boyu Ogrenme Olanaklari ile Egitimde Toplumsal Esitligin Saglanmasina Katki Sunmak
Afet ve Kriz Dénemlerinin Esitsizligi Derinlestiren Etkisini Esitlik¢i ve Katilimci Yéntemlerle

A15
Ortadan Kaldirmak
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%%%\%’J 4.1. Katilimcihk

Yapilan goérismelerde 6ne ¢ikan sorunlarin tUmo, katilimciligin esitlikci politika ve
hizmet Uretme sUrecinin her evresinde tekrar acilmasi gereken bir pencere olarak
dUsUnUlmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla katilimcilik bash basina
bUtce, personel ve yatirim gerektiren bir politika alani olmakla birlikte, diger tum
alanlardaki  politika ve hizmetlerin  planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve revize edilmesi asamalarini da kesen alanlar arasi bir prensip
olarak da gorulmelidir. Ornedin; hizmet ve politikalardan haberdar olmak katilimin
ilk sartidir ve bu alandaki bilgilendirmenin yetersiz olmasi, hizmetlere erisimin
onUnde bUyUk bir engeldir. Bu nedenle engellileri ve gd¢menleri de kapsayacak
sekilde c¢ok dilli materyallerin Uretilmesi ve hem metro billboardlari gibi kentin
ugrak noktalari hem de Enstity istanbul ISMEK, Halk Ekmek, Hamidiye Su gibi tim
belediye kanallari ile dagitilmasi onerilmistir. Ayrica 6zellikle kadinlara yonelik
hizmetlerin, ev ziyaretleri gibi yUz yUze iletisim olanaklari  kullanilarak
yayginlastirilmasinin 6nemi yapilan goérUsmelerde sik sik vurgulanmistir. Diger
yandan, duyurularin her yere ve herkese ulastigindan emin olmak icin iletisim
araglarinin  da denetlenmesi gerektigi unutulmamalhdir. Ancak katilimcihdin
billboard ve brosUrlere indirgenemeyecedini hatirlatmak gerekmektedir. Bu
noktada, acik, cok dilli ve toplumsal cinsiyete duyarli vatandas buUtgelerinin
hazirlanip periyodik olarak paylasilmasi veya kentli haklari konusunda mahallelerde
kadin toplantilari yapilmasi gibi daha genis perspektifli adimlarin atilmasi talep
edilmistir. Ayrica her alanda hayata gegecek plan ve programlarin toplumsal
cinsiyete duyarli verilerle desteklenerek paylasiimasinin, kadinlarin ilgili politikalarla
kendi hayatlari arasindaki bagi kurabilmelerine yardimci olacaginin alti ¢izilmistir.
Bu bagin kurulmasi hem politikalarin olusturulmasi strecinde kadinlarin katilimini
hem de politikalar hayata gectikten sonra toplumsal cinsiyet esitligi etki analizinin
yapilmasini anlamli kilacaktir.

Diger yandan, yapilan gérismeler sonucunda katilimin en énemli kanallarindan biri
olan sivil toplum 6rguUtleri ile yeterli diUzeyde ve kurumsal iliskiler gelistirmek icin bir
iletisim ve is birligi modeli olusturma ihtiyaci ortaya cikmistir. Ornegdin; sivil toplum
ve kadin 6rguUtleri ile iliskiyi yUrUtecek ayri bir birimin kurulmasi veya her iki tarafta
iliskileri gelistirecek kontak kisilerin belirlenmesi mUmkindir. Ancak bu is birligi
modelinde kadin orgutlerinin s6zUnUn siddet veya bakim gibi spesifik politika
alanlarina sikistirlmamasi ve bUtUnlUklO bir perspektifle tUm sosyal politika
alanlarina sirayet etmesi gerektigi vurgulanmistir.



Bunun icin stratejik planlarin hazirlik streci ve kamu hizmetlerinin planlanmasi gibi
kritik sUreclerde kadin o6rguUtlerinin katiliminin her tirl0 diUzenleme (toplanti
saatleri, erisilebilirlik vb.) yapilarak sadlanmasi gerektigi belirtiimistir. Burada
mahalle odakh kadin 6rgitlenmeleri, kadin kooperatifleri, kadin komiteleri, cami
dernekleri ve bu alanda calisan kadin inisiyatifleri gibi yerel aktorlerin de
kastedildiginin altini ¢cizmek gerekir. Faaliyetlerin mahalle 6lcedinde diuzenli izlenip
degerlendirilebilmesi icin mahalle meclislerinin ve dayanisma gruplarinin kurulmasi,
muhtarlarin etkin rolU ile mahalle odakli afet iletisim kanallarinin olusturulmasi;
dUzenli sicak yemek ihtiyaci gibi gundelik hayata dair spesifik intiyaclar dahil olmak
Uzere hizmet ve politikalari yonlendirecek mahalle odaklh bilgilerin yine muhtarlar
araciligiyla edinilmesi bu alanda getirilen baslica onerilerdendir.  Ayrica
gorismelerde mahallelerde yayginlastirilacak belediye erisim noktalari ile
yurttaslarin her konuda basvuru, sik@yet ve geri bildirimlerini iletebilmesinin
mMUmMkUn oldugu fakat belediyede katilimcilik perspektifinin gUc¢lendirilmesi icin
toplumsal cinsiyet esitliginin  gozetildigi belediye meclis toplantilarina ve
komisyonlarina yurttaslar ve sivil toplumun katilimini tesvik etmenin, belediye ile
meslek odalari, kadin érgutleri ve kooperatifleri arasinda yapilacak protokolleri
yayginlastirmanin gerektigi belirtiimistir. Son olarak, tUm birimlerden vyetkili
temsilcilerin, sivil toplum temsilcilerinin ve Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin yer
alacadl toplumsal cinsiyet esitligi izleme mekanizmasi ve YEEP Koordinasyon
Birimi'nin  kurulmasi ile hedeflenen esitlik perspektifinin  belediyenin  bUtin
alanlarina sirayet etmesinin ve siUrec icerisinde hangi alana ne kadar sirayet
edebildiginin izlenip degerlendirilebilmesinin ¢ok daha kolay olacagdi yinelenmistir.




\OQ]\Q, Amag 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak i¢in Politika Olusturma,

0

Y%\gd

Katilimi Saglamak

Tablo 1: Katiimcilik Alanina iliskin Eylemler

Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Sireglerinde Yaygin ve Etkin

Hedef 1 - Bilgilendirme Araglarini Basta Kadinlar Olmak Uzere Hemsehrilerin Farkl

Kosullari Dogrultusunda Cesitlendirip Yayginlastirarak Erisime Uygun Hale Getirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Modirlok Birim Paydas
+ TUm Daire
Duyuru Materyallerinin Basin Y-C,'ylh Ve — B'os.konhklon -Bagli Kuruluslar
e . Halkla lliskiler Halkla lliskiler -Istirakler
ATHTET Cesitliligi Gozetecek Rutin . R . «Muhtarhklar
. Dairesi Sube MUdUrlugu |Koordinasyon ) . .
Bicimde Olusturulmasi N -llce Belediyeleri
Baskanhgi Sube

MUdorlogo

Gosterge: iletisim Alaninda Calisan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindalik Calismalarindan Ge¢mis Personel
Sayisi

Hizmet ve Faaliyetleri

«TUm Daire

Duyurmak, Farkindalik Basin Yayin ve Baskanliklari .
T o I o «Bagl Kuruluslar

Artirmak icin TUm ) Halkla lliskiler Halkla lliskiler «Istirakler

ATHIE2 . Rutin o e e ) -Muhtarliklar
Mecralarin Etkin ve Dairesi Sube MUdirligu |Koordinasyon ilce Belediveleri
Yaygin Olarak Baskanhgi Sube ¢ 14
Kullanilmasi MUdorlogo

Gosterge: Hizmet ve Faaliyetlerin Duyuruldugu Duyuru Mecralarinin Sayisi

Hedef Kitle Odakl ) - TUm Daire
. - Strateji . Baskanliklari .
Toplumsal Cinsiyet Gelistirme Strateji i<tirakler -IPA

ATHIE3 |Esitlikci iletisim 2024 ,$ ) Gelistirme Sube ? A -Universiteler
Rehberi'nin Dairesi MUdOr5g0 Koordinasyon STK'lar

Baskanhgi 9 Sube

Olusturulmasi

MUdorlogo

Gdsterge: Hedef Kitle Odakli 'Toplumsal Cinsiyet Esitlikgi iletisim Rehberi' Calismasinin Tamamlanma Orani

+Saglik Dairesi

insan Kaynaklari Baskanhgi
Personele isaret Dili ) ve Egitim EgJitim Sube -Istirakler
ATHTEA Egitimi Verilmesi Rutin Dairesi MUdirlogo Koordinasyon
Baskanhgi Sube
MUdorlogo
Gésterge: isaret Dili Egitimi Verilen Personel Orani
«KUItur Dairesi I;/?zll'i\e/:l:—oilsym
Belediye Hizmet Baskanligi e
o . Sosyal . ; MUdUirlugo
Merkezlerinin Goécmen Hizmetler Kadin ve Aile «Insan Kaynaklari il Goc idaresi
ATHIES |Kadin ve Kiz Rutin S Hizmetleri Sube |ve Egitim ¢
. Dairesi L 7 . | -Uluslararasi
Cocuklarina da Hizmet . MUdurlogo Dairesi Baskanhgi
. Baskanhgi N o Kuruluslar
Vermesi +Saglik Dairesi STK'lar

Baskanligi

«Bagli Kuruluslar

Gosterge: Belediye Hizmet Merkezlerindeki Hizmetlerden Faydalanan Gé¢men Kadin ve Kiz Cocugu Sayisi




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan

Kodu Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
istanbul Kent Konseyi -Istanbul Kent
Kadin Meclisi'nin ve Strateji " Konseyi
Calisma Gruplarinin Gelistirme Strateji -llce Kent

ATHIE6 q P 2024 s Gelistirme Sube ¢ 4
Toplumsal Cinsiyet Dairesi Modorogo Konseylgﬂ
Odaginda Etkinlikler Baskanhgi «Kadin OrguUtleri
Duzenlemesi* «STK'lar

Gésterge: istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin ve Calisma Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Odaginda Dizenledigi Etkinlik
Sayisi

ATHIE7

istanbul Kent Konseyi
Etkinliklerinin
Kadinlara ve Kadin
Kurumlarina
Duyurulmasi

2024

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanligi

Strateji
Gelistirme Sube
MUdorlogo

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi

«istanbul Kent
Konseyi

<llce Kent
Konseyleri
«Kadin Orgutleri
«STK'lar

Gosterge: istanbul Kent Konseyi Etkinliklerine Katilan Kadin Orgitlenmesi Sayisi

ATH1ES

Katilimci Planlama
Anlayisi Kapsaminda
Kentsel Haklar ve
Hizmetlerle ilgili
Muhtarlarla Birlikte
Mahalle Bazli Toplanti
Yapilmasi

Rutin

imar ve
Sehircilik Dairesi
Baskanhgi

Sehir Planlama
Sube MUdUrligu

- Muhtarlik isleri
Dairesi

Baskanlgi
«Deprem Risk
Yonetimi ve
Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanhgi
- Sosyal Hizmetler
Dairesi

Baskanhgi

«Muhtarliklar
+Meslek Odalari
«STK'lar
«Universiteler

Gdsterge: Kentsel Haklar ile ilgili Muhtarlarla Birlikte Toplanti Yapilan Mahalle Sayisi

Belediye Performans
Programiile Es

-Mali Hizmetler

Strateji .. Dairesi
Zamanli Vatandas Gelistirme Strateji Baskanhd!
ATHIES  |Butcesinin Toplumsal 2024 P Gelistirme Sube |=27<4M9 iPA
o . Dairesi L «Basin Yayin ve
Cinsiyete Duyarl Bir . MUdorlogo e
o Baskanlhgi Halkla lliskiler
Bicimde Hazirlanmasi . o
Dairesi Baskanligi
ve Duyurulmasi
Gosterge: Belediye Performans Programiile Es Zamanl Vatandas BiUtgesinin Hazirlanma Orani
Genglerin Cesitliligi ve Destek Basin Yayin ve
Farkli Kosullari Dikkat Hi tleri Genglik ve S :
ATHIETQ | S ROSUIAN HIKATE ) ptin lzmetier ENGIK Ve =POT 1 Halkla iliskiler STK'lar
Alinarak Genglere Dairesi Sube Mudorlogu . N
o . o Dairesi Baskanligi
Bilgilendirme Yapilmasi Baskanhgi

Gosterge: Bilgilendirme Calismalari ile Ulasilan Geng Sayisi

*"[stanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi/Calisma Grubunun Olusturulmasi” eylemi 2021 yili itibariyla tamamlanmis olup 2023 yili
itibariyla "istanbul Kent Konseyi Kadin Meclisi'nin ve Calisma Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Odaginda Etkinlikler
DiUzenlemesi" seklinde revize edilerek izlemeye alinmistir.




Hedef 2 - Politika Olusturma ve Uygulamalarinin Katilimci Bir Sekilde Gergeklesmesi

icin Cesitlilige Dayali Veri Analiz Sistemini Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi MUdorlok Birim Paydas

Hizmet Kalite .

i . Strateji :

Denetimlerinde Gelistirme Hizmet Torm Daire
ATH2E1 Toplumsal Cinsiyet Rutin .S ) lyilestirme Sube

Esitligi ilkelerine Uygun Dairesi MOdorlogo Baskanliklari

#IHh9 79 Baskanhgi 9

Kriterler Olusturulmasi

Gosterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Kriterlerin Hizmet Kalitesi Denetim Calismalarinda Yer Alma Orani

«Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

- Universiteler

Yoneticilere Topl | Strateji .
Cio:sei |ect|eergu ccvﬁllumso Gerlio t?me Strateji «Mali Hizmetler «Kadin Orgutleri
ATH2E2 . 4 >: . ) Rutin ‘S . Gelistirme Dairesi Baskanhgi |-STK'lar
BUtceleme Egitimleri Dairesi U
. ) N Sube MUdUrlogu | - Istirakler «Uluslararasi
Verilmesi Baskanhgi .
Koordinasyon Kuruluslar
Sube
MUdorlogo
Gosterge: Toplumsal Cinsiyete Duyarli Bitgeleme Egitimi Alan Yonetici Sayisi
«TUm Daire -IPA
ji Baskanlikl «Uni itel
Etkin ve Kapsayic Strgtgjl Strateji 'os' anliklari Un|vler5|te er
L . Gelistirme o «Istirakler «STK'lar
ATH2E3 Katilim Igerikli Rutin o Gelistirme .
Calistaylar Yapilmas: Dairesi Sube Modorlogo Koordinasyon +Meslek Odalari
s P Baskanhgi 9 Sube «Kamu
MUdurlogo Kuruluslari

Gésterge: Basta Kadinlar Olmak Uzere istanbul'un Cesitli Yerlerinden, Cesitli Gruplarin Katilimini Saglamaya Yénelik
Yapilan Galistay Sayisi

ATH2E4

Basta Kadinlar Olmak
Uzere Farkli Kosullari
Gozetecek Katilimcl
Dijital
Platform/Uygulamalar
Gelistirilmesi

Rutin

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanhgi

Bilgi Islem Sube
MUdurlugo

«Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi
+Saglik Dairesi
Baskanhgi
.istirakler
Koordinasyon
Sube

MGOdorlgo

Gésterge: Gelistirilen Katilimei Dijital Platform/Uygulama Sayisi




Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdirlok Birim Paydas
«Universiteler
«Uluslararasi
- Bilgi Islem Dairesi Kurulthlor
. - -STK'lar
Go¢men Kadinlari da Baskanhgi S )
. . Sosyal N L -1l Go¢ Idaresi
Kapsayan Hizmetlerin Hizmetler Sosyal +Saglik Dairesi Aile ve Sosval
ATH2ES |Koordinasyonu icin 2024 . Hizmetler Sube |Baskanlidi . SY
! Dairesi e ) Hizmetler |l
Ortak Veri Tabani N MUdurlugo «Insan Kaynaklari L
Baskanhgi ot MUdirlogo
Olusturulmasi ve Egitim o
Dairesi Baskanligi -Saghk |l
PRONST I dorlogo
- Milli Egitim
MGdorlogo

Gosterge: Go¢ Konusunda Ortak Veri Tabani Calismasinin Tamamlanma Orani

Hedef 3 - Kadin Kuruluslari Basta Olmak Uzere Sivil Toplum, Meslek Orgiti ve

Akademi Is Birligini Artirarak Katiimciligi Guglendirmek

Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi Midorlok Birim Paydas
-IPA
-Istanbul Kent
istanbul'daki Kadin Basin Yayin ve  |Sivil Toplum Konseyi
ATH3ET Orgitlenmeleri ve Rutin Halkla iliskiler Kuruluslon Strateji Gelistirme | - istanbul ?I Sivil
STK'lar GUncel Dairesi [liskileri Sube Dairesi Baskanhgi |Toplumla lliskiler
Envanterinin Tutulmasi Baskanhgi MUdurlugo MUdUrlogo
«Vakiflar Genel
MUdUrlogo

Gdsterge: istanbul'daki Kadin Orgitlenmeleri ve STK'lar Listesinin Gincellenme Orani

ATH3E2

Kadin Orgutleri, Meslek
Odalari, Sendika ve
Universitelerin Kadin
Birimleriyle Toplantilar
Yapilarak s Birligi
Alanlarinin Belirlenmesi

Rutin

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Strateji
Gelistirme Sube
MUdurlugo

TUm Daire
Baskanlhklari

«Istanbul Kent
Konseyi

.ilce Kent
Konseyleri

- Universiteler
+Meslek Odalari
- Sendikalar
«STK'lar

Gdsterge: is Birligi Alanlarinin Belirlenmesine Yénelik Bir Araya Gelinen Meslek Odalari, Sendikalar, Universitelerin Kadin

B

irimleri Sayisi

ATH3E3

Kadin Girisimcilerle
Ortak Yapilacak
Calismalar icin
Toplanti Yapilmasi

Rutin

Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

Akilli Sehir Sube
MUdurlugo

- Muhtarlik isleri
Dairesi Baskanlgi
» Tarimsal
Hizmetler Dairesi
Baskanligi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«Istanbul Kent
Konseyi

-Kadin
Kooperatifleri
«Ozel Sektor
«-STK'lar

Gosterge: Desteklenen Girisimlerden Kadin Girisimcilerin Yer Aldigi Girisim Sayisi




Edilmesi

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Midorlok Birim Paydas
Politika Uretme ve N -Istonbpl Kent
Strateji . Konseyi
Planiama Gelistirme Stratej TUm Daire llce Kent
ATH3E4 | Toplantilarina Kadin Rutin ,$ ) Gelistirme Sube & )
- . . Dairesi L Baskanlhklari Konseyleri
Orgutlerinin Dahil N MUdurlugo o )
Baskanhgi «Kadin Orgutleri

«Universiteler

Gésterge: Politika Uretme ve Planlama Toplantilarina Katilan Kadin

Orgitleri Sayisi

ATH3ES

Kadinlarin Camilere
Erisiminin
Kolaylastirilmasi ve
Ihtiyaclarinin
Karsilanmasi icin Cami
Dernekleri ve Kadin
Orgutleriyle Toplantilar

Yapilmasi

Rutin

KUltur Varliklari
Dairesi
Baskanhgi

KUItor Varlklari
Projeler Sube
MUdurlugo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
-Fen Isleri Dairesi
Baskanhgi
«Destek
Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

«STK'lar
«Kadin Orgutleri

Gosterge: Camilerin Kullanimiyla ilgili Kadin Orgiitlenmeleri/Cami Dernekleri ile Yapilan Toplanti Sayisi

ATH3ES6

Kadin Orgutleri,
Kooperatifleri ve
Belediye Arasinda
Kurulacak Is
Birliklerinin GUvence
Altina Alinmasi icin
Protokoller Yapilmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdurlugo

« Tarimsal
Hizmetler Dairesi
Baskanhgi
-istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrlogo

+Kadin Orgutleri
+Kadin
Kooperatifleri

Gosterge: Kadin Orgitlenmeleri ile Streklilik Arz Eden ve Yaziya Dékilen s Birligi Sayisi

ATH3E7

Istanbul Kent Konseyi
BuUnyesinde
Olusturulan Calisma
Gruplarinin Toplumsal
Cinsiyet Odagdinda
Faaliyetlerini
Gergeklestirmesi*

2024

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Strateji
Gelistirme Sube
MUdurlugo

TUm Daire
Baskanlklari

«Istanbul Kent
Konseyi

+Meslek Odalari
- Sendikalar

Etkinlik Sayisi

Gésterge: istanbul Kent Konseyi Biinyesinde Olusturulan Calisma Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Odaginda Dizenledigi

istanbul Kent Konseyi Binyesinde Olusturulan Calisma Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Odaginda Diizenledigi

Toplanti Sayisi

ATH3ES

fletisim Mecralarinin
Kadin Kuruluslari Dahil
Olmak Uzere STK'larca
Kullaniminin
Saglanmasi

2024

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi
Baskanhgi

Sivil Toplum
Kuruluslari
jliskileri Sube
MUdurlugo

istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrlogo

«-STK'lar
«Sosyal
Girisimciler
+Medya
Kuruluslari

Gosterge: STK'lardan Gelen Taleplerin Karsilanma Orani

*"Meslek Orgutleri/ Odalari ile Calisma Komisyonlari Olusturulmasi" eylemi 2021 yili itibariyla tamamlanmis olup 2023 yili
itibariyla "Istanbul Kent Konseyi Biinyesinde Olusturulan Calisma Gruplarinin Toplumsal Cinsiyet Odaginda Faaliyetlerini
Gergeklestirmesi" seklinde revize edilerek izlemeye alinmistir.




Hedef 4 - Model/Mekanizma Kurarak Katilimciligi En Kiguk Yasam Birimlerine

Yayginlastirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan |is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUduorlok Birim Paydas
Kadin Muhtarlarla is o ) Istonbul Kent
Birligi Gelistirmeye Muhtarlik Isleri TUum Daire Konseyi
ATH4ET g1 BelsHrm ey 2024 |Dairesi ilge Kent
Yonelik Periyodik . Baskanliklari )
Toplantilar Yapilmasi Baskanhg Konseyleri
P P «Muhtarliklar
Gosterge: Kadin Muhtarlarla Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
) Strateji .
Istanbul Kent o Strateji s ;
ATH4E2  |Konseyi'ne Bitee 2024 |Cclistirme Gelistirme Sube |01 Hizmetler  jlstanbul Kent
Dairesi . Dairesi Baskanhgi |Konseyi
Ayrilmasi N MUdorlogo
Baskanligi

Gosterge: Bele

diye Bitgesinden istanbul Kent Konseyi'ne Ayrilan Bitgce Miktari

ATH4E3

iBB'nin Kadinlara
Yonelik Sundugdu
Hizmetleri Aktarmak
ve Kadinlarin
Farklilasan ihtiyaclarini
Dinlemek Uzere Kadin
Bulusmalari/Forumlari
DuUzenlenmesi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUdorlogo

- Muhtarlik isleri
Dairesi Baskanhgi
«Deprem Risk
Yonetimi ve
Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanhgi

-Istanbul Kent
Konseyi
«Muhtarliklar
-Kadin Orgutleri
«STK'lar

Gosterge: Kadinlara Yénelik Sunulan Hizmetleri Aktarmak ve Kadinlarin Farklilasan ihtiyaglarini Dinlemek Uzere

Dizenlenen Kadin Bulusmalari/Forumlarina Katilan Kadin Sayisi

ATH4EL

Mahallelerde
Kadinlarin da Katildidi
Afet Bilgilendirme
Toplantilar Yapiimasi

Rutin

Afet isleri
Dairesi
Baskanligi

Afet
Koordinasyon
Merkezi Sube
MUdirlogo

«Deprem Risk
Yonetimi ve
Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanligi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
«Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi

«Muhtarliklar
<llce Kent
Konseyleri
«STK'lar

Gosterge: Yapilan Afet Bilgilendirme Toplantilarina Katilan Kadin Orani

ATH4ES

Afete Hazirlikli Olmak
icin Muhtar ve Mahalle
Uyelerinden Olusan,
Afet Durumlarinda
Haberlesme ve ihtiyac
Tespiti Bilgi Akisini
Saglayacak Bir
Mekanizmanin
Olusturulmasi

2024

Muhtarlik isleri
Dairesi
Baskanligi

. Afet isleri Dairesi
Baskanhgi
«Deprem Risk
Yonetimi ve
Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«Muhtarliklar
-llce Kent
Konseyleri
«STK'lar

Gésterge: Muhtarliklarla Afete iliskin is Birligi Modelinin Tamamlanma Orani




Verilmesi

Sube MUudirlogu

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorltk Birim Paydas
«Deprem Risk : ”..SCA].gl.I.kV .
e MUdirlogo
T S Afet Yoénetimi ve .
Afete lliskin Afet Isleri Koordinasyon Kentsel ivilestirme - Aile ve Sosyal
ATH4E6  |Koordinasyon 2024 Dairesi . s . es . |Hizmetler I
N Merkezi Sube Dairesi Baskanhgi e e
Toplantilari Yapilmasi Baskanligi e e ) MUdirlogo
MUdurlugo «Sosyal Hizmetler .
Dairesi Baskanhgi *STKar
? a9 l. Universiteler
Gésterge: Afete iliskin Yapilan Koordinasyon Toplantisi Sayisi
. . -insan Kaynaklari
Belediye Yonet
ee |ye' one“ ! \,/e Basin Yayin ve Sivil Toplum ve Egitim Dairesi
Personeline Yonelik Halkla iliskiler Kuruluslari Baskanhg! Universiteler
ATH4E7  |"Vatandas/ STK” Rutin wa e oo cean 1o ,
Katilim Userine E&itim Dairesi lliskileri Sube - Istirakler «STK'lar
9 Baskanhgi MUdurlugo Koordinasyon

Gdsterge: Vatandas ve Sivil Toplum Katilimina iliskin Egitim Alan Personel Sayisi

Dizeyinde C6z0m
Merkezi Olusturulmasi

. Basin Yayin ve Sivil Toplum
Meclis Toplantilarinin G - . ;
o . Halkla lliskiler Kuruluslari Strateji Gelistirme |Istanbul Kent
ATH4E8 |Cok Cesitli Yollarla Rutin o e o o .
, Dairesi lliskileri Sube Dairesi Baskanhgi |Konseyi
STK'lara Duyurulmasi . e e
Baskanligi MUdirlogo
Gosterge: Belediye Meclis Toplantilari ile Alakali Bilgilendirilen Kadin STK Sayisi
Acik Veri Portalinda Bilgi Islem . istiraklar
Akilli Seh b
ATH4EQ [Cinsiyet Kirllimh Veri Rutin Dairesi I\/IL;O;U'SrleU“l[JSU ¢ Koordinasyon
Setlerinin Paylasilmasi* Baskanhgi 9 Sube MUdUrltgu
Gosterge: Cinsiyet Kirilmli Paylasilan Veri Seti Orani
Basta Kadinlar Olmak
Uzere Cok Cesitli
Kosullardaki Gruplarin Basin Yayin ve -EtUd ve Projeler
Erisimini Halkla iliskiler Halkla iliskiler Dairesi Baskanhgr |
ATH4ET0 2024 IPA
Kolaylastiracak Bir Dairesi Sube MUdirlogu | - Sosyal Hizmetler
Sekilde ilce/Mahalle Baskanhgi Dairesi Baskanhgi

Gosterge: ilce Bazli Olusturulan Céz

Um Merkezi Sayisi

ATHLET

Mobil iletisim Merkezi
Sayisinin Artirilmasi

2024

Basin Yayin ve

Halkla iliskiler
Dairesi
Baskanligi

Halkla iliskiler

Sube MUudorlogu

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhgi

Gosterge: Hizmet Veren Mobil C6zUm Noktasi Sayisi

*"Acik Veri Portalinin Olusturulmasi" eylemi 2020 yih itibariyla tamamlanmis olup 2023 yili itibariyla "Agik Veri Portalinda

Cinsiyet Kirihml Veri Setlerinin Paylasilmasi" seklinde revize edilerek izlemeye alinmistir.




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
Merkezden Uzak
Konumlardaki Talep ve
Sikayetlerin Belediyeye o Zabita Destek . .
ATH4ET2 |Ulastiriimasinin 2024 é(;b!toanffjllrea Hizmetleri Sube BZT:; g;zrjg:irll
Saglanmasi i¢in Mobil ? g MUdirlogo ? ¢
Zabita Merkezi Arac
Sayisinin Artirilmasi
Gosterge: Mobil Zabita Merkezi Arag Sayisi
Erisilebilirlik Kriterlerine Lo _
Uygun Mobil Bilgi Islem Bilgi islem Sube Istirakler
ATH4ET3 79 2024 Dairesi g ,,s o Koordinasyon
Uygulamalar N MUdorlogo R
L . Baskanligi Sube MUdorlogu
Gelistirilmesi

Gosterge: Erisilebilirlik Kriterlerine Uygun Olarak Gelistirilen Mobil Uygulama Sayisi

Basta Kadinlar Olmak
Uzere Cok Cesitli
Kosullardaki Gruplarin Strateji .
da Kapsanabildigi Gelistirme Stratej Bilgi islem Dairesi
ATH4EL ; : . Rutin T Gelistirme Sube .
Belediye Hizmetleri ile Dairesi L Baskanhgi
- o MUdorlogo
llgili Yurttas Baskanligi
Anketlerinin
Olusturulmasi
Gosterge: Belediye Hizmet ve Politikalarina Yénelik Yapilan Anket Sayisi
.istanbul Kent
Kentsel Planlama - Strateji Kiclmes(}e(y;nt
Alaninda Kadin ) o Gelistirme Dairesi ¢ )
Orgutleri ve Sivil Imar ve Sehircilik Sehir Planlama |Baskanlidi Konseyleri
ATH4ETS 9 - - Rutin Dairesi I $, 9 «Sosyal
Toplum Orgutlerinin Sube MUdorlogu | - Istirakler

Katildigr Calistaylar

Baskanlhgi

Koordinasyon

Girisimciler
-Meslek Odalari

Yapilmasi Sube MUdorlogu JPA
«STK'lar
Gosterge: Kentsel Planlama Alaninda STK'lar ile Yapilan Calistay Sayisi
imar ve Planlama «Deprem Risk
Konusunda Basta Yonetimi ve
Kadinlar Olmak Uzere imar ve Sehircilik _ Kentsel lyilestirme
e S Sehir Planlama S o
ATH4E16 | Cok Cesitli Gruplarin 2024 Dairesi Sube Modorlig0 Dairesi Baskanhgi
da Erisebilecegdi Cozim Baskanligi v vAUTVEY L Basin Yayin ve
Merkezleri Halkla iliskiler
Olusturulmasi Dairesi Baskanligi
Gosterge: imar ve Planlama Konusunda Olusturulan Gézim Merkezi Sayisi
: N Deprem Riskef gpyengr
Imar ve DonUsUm Yonetimi ve Sosval
Konusunda Kadinlarin imar ve Sehircilik Sehir Planlama Kentsel lyilestirme Giri i>r/nci|er
ATH4ET7  |Katilimini Saglayarak Rutin Dairesi v tov.. |Dairesi Baskanhgr | ?
5 Sube Mudorlogu -llce Kent
Toplantilar Baskanligi -Basin Yayin ve :
. . o Konseyleri
Duzenlenmesi Halkla lliskiler
. . | +Meslek Odalari
Dairesi Baskanligi

Gosterge: Sehir Planlamasi ile ilgili Kadinlara Yénelik Dizenlenen Toplanti Sayisi




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
«Istanbul Kent
Konseyi
-llce Belediyeleri
«STK'lar
«Uluslararasi
Gocmen ve Miltecilerin Sosyal K'uru!ys!ar )
Sorunlarr ile llgili Hizmetler Sosyal Hizmetler|Strateji Gelistirme ) |<|. Go¢ Idaresi
ATHAET8 0 e teas 2024 . e e o .| +Universiteler
Tematik Is Birligi Dairesi Sube MUdirlogu | Dairesi Baskanhdi .
Toplantilari Yapilmasi Baskanlhgi Alle ve SO.SYO'
Hizmetler Il
MUdurlugo
<Saglik i
MUdurlugo
«Milli Egitim I
MUdurlugo
Gdsterge: Gé¢men ve Miltecilerin Sorunlari Konusunda ilge Belediyeleri ile Yapilan Toplanti Sayisi
Vizyon 2050 Planlama :
Calismasi Kapsaminda imar ve Sehircilik . ) |IPA
ATH4E19 |Toplumsal Cinsiyet Rutin Dairesi >ehir Planlama 1TGm Daire -?TK'Ior
Sube MUdirlogu |Baskanliklar -Universiteler

Politikalarinin
Belirlenmesi

Baskanlhgi

-Kadin Orgutleri

Gosterge: Hazirlanan Vizyon 2050 Politika Belgesi Kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi igin Gerekli Alt
Gostergelerin Sonuglarinin Analizinin Tamamlanma Orani




Hedef 5 - Gerekli Mekanizmalari Kurarak Yerel Esitlik Eylem Planinin i¢ ve Dis Paydaslar

Tarafindan izlenmesini Saglamak ve Plani Yayginlastirmak

Eylem Evlemn Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
YEEP'in izleme ve Strateji ~ *Tm Daire
Dedgerlendirme Gelistirme Strateji Baskanliklan
ATHSET | ZS9ere 2024 e Gelistirme Sube | -istirakler
SUrecinin Dairesi e e .
Raborlanmas: Baskanh! MUdirlogo Koordinasyon
P Pranig Sube Mudurlugo
Gosterge: YEEP'in Raporlamasi Yapilan Daire Sayisi
YEEP izleme Raporu Sayisi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
S [ [Emyen
ATHS5E2 | Yayginlastirilmasiicin 2024 ,$ . Gelistirme Sube . ? 5
- . ) Dairesi R Dairesi Baskanhgi
Yayin Uretilmesi . MUdorlogo o
Baskanhgi -Istirakler
Koordinasyon
Sube Mudorlogo
Gosterge: YEEP'in Yayginlastiriimasi igin Uretilen Yayin Sayisi
Strateji *Tm Daire .E'T'il'To?rgUtle”
YEEP'e Dair Sorun ve Geli tiime Strateji Baskanliklari Oniversiteler
ATH5E3  |intiyaclarin 2024 - Gelistirme Sube | -istirakler
- . Dairesi N ) «Muhtarliklar
Gincellenmesi . MUdirlogo Koordinasyon
Baskanhgi Sube Modorlogo +Meslek Odalari
9 -Sendikalar

Gésterge: YEEP izleme Siurecinde Yapilan Dis Paydas Toplantilarina Katilan Kadin Orgiit ve Sivil Toplum Orgiti /
inisiyatifi Sayisi

ATHSE4

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Konulu
Koordinasyon
Toplantilar Yapiimasi

Rutin

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Strateji

Gelistirme Sube

MUdirlogo

+TUm Daire
Baskanliklari
«Istirakler
Koordinasyon
Sube Mudorlogo

.Istanbul Kent
Konseyi

-1SKi

JETT

<IPA

Gosterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konulu Gergeklestirilen Koordinasyon Toplanti Sayisi




DANISMA |
BIRIMI i

det riski altinda yasiyor olabilirsiniz.
degil. UTANMAYIN!

sayan pek ¢ok kadin var. SAKLAMAYIN!
IBB olarak yanimzdayiz. KORKMAYIN!
¥imiz her sey i¢in bizi ARAYIN!




TOPLUMSAL CINSIYETE

@ DAYALI/KADINA YONELIK

SIDDET VE AYRIMCILIK




_ @ 4.2. Toplumsal Cinsiyete Dayali/Kadina Yénelik Siddet
ve Ayrimcilik

Yapilan gérusmeler sonucunda, toplumsal cinsiyete dayali/kadina yénelik siddet ve
ayrimcilik konusunda &ne cikan oneriler; hizmet sunanlarin ve politika gelistirenlerin
farkindahginin artirilmasi, toplumsal cinsiyet esitligine dair kurumsal tutum
gelistirilmesi, bu tutumun duyurulmasi, savunulmasi ve is sUrecleri dahil olmak
Uzere belediye icindeki her birimde uygulanmasi, tUm hizmetlerin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden dizenlenmesi, toplumsal cinsiyete duyarli veri
ve mahalle temelli ihtiya¢c haritalari ile hangi hizmetlerin nereye ve nasll
yonlendirilmesi gerektiginin kadin ve ¢ocuklarin lehine yonetilmesi, TUrkiye'nin taraf
oldugu uluslararasi sézlesmeler ve anayasanin esitlik ilkesi de dayanak gosterilerek
tUm dezavantajli gruplarin gozetilmesi olarak 6zetlenebilir. Dolayisiyla personelin
gUclendirilmesi, hizmetlerin yeniden dizenlenmesi ve kamuoyuna yonelik yapilacak
savunuculugun kurumsal kararhlikla sUrdUrolmesi  gibi U¢ temel talepten
bahsedilebilir.

Oncelikle yapilan gérusmelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili ulusal mevzuat ve
Turkiye'nin de tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler konusunda tUm personel ve
yoneticilerin  bilgilendiriimesi ve IBB is sireclerinin bu metinler uyarinca
dizenlenmesi (¢alisma yasaminda cinsiyet, engellilik, inan¢, yas vb. temelli
ayrimcilik yapilmamasi vb.) talebi iletilmistir. Ancak is sUreclerinde esitlikten
sadece ise alim sUreclerinin anlasilmamasi, zorunlu babalik izni (sembolik olmayan
bir periyotta, ornedin 4 aylik) gibi toplumsal cinsiyet rollerine dair donUstUricU bir
sekilde uygulanan istihdam politikalarinin da goézetilmesi gerektigi belirtilmistir.
Ayrica IBB meclis Uyelerinin, tim personel ve ydéneticilerinin ve evlendirme
memurlari basta olmak Uzere is birligi kurulabilen ilge belediyeleri personelinin
tUmMmUNUn periyodik olarak toplumsal cinsiyet esitligi editimi almasi; saglk
personelinin, saha c¢alisanlarinin, siddet alaninda ¢alisanlarin ve  mahalle
merkezlerinde ¢ocuklarla calisanlarin s6z konusu egditimleri dncelikli olarak almasi
getirilen diger oneriler arasindadir. Boylece sosyal inceleme veya evde saglik
hizmetleri sirasinda hem siddet belirtilerinin daha kolay fark edilmesinin hem de
fark edilen siddet isaretleri karsisinda dogru adimlarin atilmasinin mimkin olacag
dUsUnUlmektedir.



Ancak esitligin bir kuruma yerlesmesi sadece kisilerin egditim almasi ile mUmkin
degildir. Yapilan goérismelerde de bu goérUs dogdrultusunda one cikan bir 6neri
olarak, her hizmet alaninda ayrimcilik karsiti davranis kurallarini  belirleyen
yonergelerin olusturulmasi ve tUm personele duyurulmasi talep edilmistir. Ornegin;
IETT soforleri otobiste taciz veya siddet durumlari yasandidinda hangi adimlari
atmalari gerektigini bu yonergeler sayesinde bilecektir. Tipki yonergeler gibi esitlik
birimi ve/veya isyerinde taciz, siddet ve mobbingle33 mUcadele birimi gibi
mekanizmalarin - kurulmasinin - da  toplumsal cinsiyet esitliginin  belediyenin
bUtUnUne nUfuz etmesini kolaylastiracadr disintlmektedir. Bu birimlerin hem
ayrimcilik, siddet ve taciz vakalarini yonetecek hem de bu vakalarin nasil
yonetilecegine dair temel prensipleri ortaya koyacak; dolayisiyla hem politika
gelistirecek hem uygulayacak hem de diger birimlerce uygulanmasini saglayacak
mekanizmalar olmasi mMUmkUndir. Ayrica s6z konusu prensiplerin bir tutum
belgesi olarak kamuoyu ile paylasiimasi, belediye iletisim araclarinin ve mek&nsal
planlamasinin ayrimci iceriklerden (yerlesmis toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren
vb.) arindirilmasi, hatta bu araclarin toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu igin
kullanilmasi da 6ne ¢ikan talepler arasindadir.

Son olarak, yapilan gérismelerde istanbul'un esitsizlik dinamiklerini ortaya serecek
verilerin toplanmasi, farkl kadinlik durumlarina (engelli, cocuklu, gé¢men, kirsal
mahallelerde yasayan, yash, bakim yUki olan vb.) yonelik ihtiya¢ haritalarinin
cikartilmasi ve IBB hizmetleri kullanici verileri dahil olmak Uzere tUm verilerin
anonimlestirilmis veriler olarak derlenmesinin uygun hizmet ve politikalarin
gelistiriimesine katki sunacagdi iletilmistir. Ornegin; nerelerde hangi yénde bir siddet
destek mekanizmasi kurulmasi gerektigi gibi politik kararlarin isabetli bir sekilde
verilebilmesi icin Istanbul'da toplumsal cinsiyet temelli/kadina ydnelik siddet
istatistigi gibi verilere ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Diger yandan, saglk
hizmetleri basta olmak Uzere tUm hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitlidi
perspektifiyle yeniden dUzenlenmesi talep edilmistir. Ayrica yoksul bolgelerin
iyilestirilmesinin bir toplumsal cinsiyet esitligi yUzUnUn oldudu vurgulanmistir.
Getto” olarak bilinen mahallelerin kadin ve cocuklarin farklilasan intiyaclari
gozetilerek iyilestirilmesinin s6z konusu bodlgeleri kadinlar icin daha "yasanihr”
kilacaginin alti gizilmistir.

33 Mobbing: Bezdiri. Kisinin veya kisilerin bireysel veya grup olarak, kisiye veya baska bir gruba sosyal kabadayilik yapmasi.
Latince kokenli olan bu s6zcik; psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti vermek anlamlarina gelir;
yilldirma veya is yerinde psikolojik teror anlamlari tasir —e.n.

34 Getto: Kentin bir azinlikga yerlesilen kismina verilen ad —e.n




Ozellikle bu mahallelerde uluslararasi  sézlesmelerin  tarif  ettigi nitelikte
danisma/dayanisma merkezlerinin yayginlastiriimasi, merkezlere gelemeyecek
kadinlar i¢in gezici kadin danisma noktalari olusturulmasi; 7/24 hizmet verecek
siddet, taciz ve tecaviz kriz merkezlerinin kurulmasi; en yakin Enstit0 Istanbul
ISMEK ve ISADEM gibi editim merkezlerinde 6284 sayili yasa ve haklar konusunda
egitimlerin ve kadinlari gUg¢lendirmeye yonelik iceriklerin artiriimasi; kentsel
hizmetlere dair periyodik bilgilendirme yapilmasi; siginak, kres, gondiz bakimevi
ve camasirhanelerin kurulmasi 6nerileri getirilmistir. Ancak 6z savunma kurslari ve
siginak agmak, Ucretsiz kilit degistirme vb. ev i¢i glvenlik dnlemlerinin alinmasini
saglamak gibi siddetin kendisiyle bas etmeye yonelik desteklere paralel olarak
mesleki egditim, psikolojik destek vb. hizmetlerle siddet ve/veya bosanma sonrasi
gUclenmeyi merkeze alan bUtUncil bir sosyal politika yaklasimini hayata gecirmek
gerektigi, yapilan gorusmelerde sik sik hatirlatilmistir.



@ Amag 2: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti ve Ayrimcihgi Onlemek

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyete Dayali/Kadina Yénelik Siddet ve Ayrimcilik Alanina iliskin
Eylemler

Hedef 1 - Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Ayrimcilikla Etkin Micadele igin

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu Is Birligi Yapilan | Is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUduorliok Birim Paydas
Toplumsal Cinsiyet
.p.,. 7 «Basin Yayin ve
Esitligi ve Kadina Sosyal . e
L e ) Kadin ve Aile Halkla lliskiler ,
Yonelik Siddet Hizmetler ) . o . |-STK'lar
A2HTET 2024 . Hizmetleri Sube |Dairesi Baskanlidi L .
Konusunda Farkindalik Dairesi e e . «Kadin Orgutleri
N MUdirltgo «lletisim
Calismalarinin Baskanligi . o
Koordinatorligo
Yapilmasi

Gosterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadina Yénelik Siddet Temal Yapilan Farkindalik Galismasi Sayisi

Calisma Usul ve

Go6zden Gegirilen Gérev ve Calisma Yénetmeligi Orani

- Strateji
Esaslarini Kapsayan Gelistirme Dairesi
TUm Soézlesme ve insan Kaynaklari [Kalite ve ? 5 - STK'lar
Yonetmeliklerin ve EQitim Yonetim Baskanligi Kadin Orgutleri
A2H1E2 n 2024 -9t . , «Hukuk Msavirligi | 0" 9
Toplumsal Cinsiyet Dairesi Sistemleri Sube istirakler «Universiteler
Esitligi Perspektifine Baskanlidi MUdirlogo ? ) +Meslek Odalari
. . Koordinasyon
Gore Elden Gegirilerek e
. ) Sube Muduorlogu
Dizenlenmesi
Gosterge: Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesinin Hazirlanma Orani

A2H1E3

Personel ve
Yoneticilerin Periyodik
Olarak Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Egitimi
Almasi

Rutin

insan Kaynaklar
ve Egitim
Dairesi
Baskanligi

Egitim Sube
MUdirlogo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
-Istirakler
Koordinasyon
Sube Mudorlogu

«STK'lar
-Kadin Orgutleri
- Universiteler

Gosterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimine Katilan Personel Orani

A2H1E4L

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve YEEP
Koordinasyon
Birimi'nin Kurulmasi

2022

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Strateji
Gelistirme Sube
MUdorlogo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
«insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanlidi

<STK'lar
-Kadin Orgitleri
-Universiteler

Gosterge: YEEP Koordinasyon Birimi'nin Kurulmasi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurltk Birim Paydas
is Yasaminda Taciz,
Siddet ve Mobbinge
Kars: Belediyenin : «Sosyal Hizmetler
Mevcut Insan Kaynaklari |. . o N .
Mekanizmalarinin ve Editim Is Saghgi ve Dairesi Baskanhgi | -IPA
A2HTES e 2024 ) g ) Givenligi Sube «Istirakler «Universiteler
Bilinirligini Artirmak Dairesi R ) .
o . MUdurlogo Koordinasyon - Sendikalar
Amaciyla Egitim ve Baskanhgi

Farkindalik
Calismalarinin
Yapilmasi

Sube Mudorlogu

Gosterge: Calisanlara Yoénelik is Yasaminda Taciz, Siddet ve Mobbing Farkindalik Egitimleri Tamamlanma Orani

Hedef 2 - Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli ve Cesitliligi Géren Verileri Olusturarak

Belediye Hizmetlerine Erisimi Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan

Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
Birimlerin Hizmetlerine
Yénelik Verilerin Bilgi islem ) . .

A2H2E1 |Cinsiyete Gore 2024 Dairesi f/:zldhusrleuhlr_L,JSUbe ;:T(E;T:LTOH
Ayristiriimis Olarak Baskanhgi 9 ?
Tutulmasi

Gosterge: Hizmetlerine Y6nelik Verileri Cinsiyete Gére Ayristirilmis Olarak Tutan Birim Sayisi

Farkli Ihtiyaclari, Sorun - Strateji <llce Kent
Alanlarini ve Esitsizlik Gelistirme Dairesi |Konseyleri
Dinamiklerini A¢iga Bilgi islern Baskanhgi «Istanbul Kent
Cikaracak Arastirma, g $' Akilli Sehir Sube +Sosyal Hizmetler |Konseyi

A2H2E?2 ) 2022 Dairesi I S N ;
Veri Toplama ve Baskanlid, MUdurlogo Dairesi Baskanhgi | -IPA

? 9 «Istirakler «STK'lar

Raporlama
Calismalarinin
Yapilmasi

Koordinasyon
Sube Mudorlogu

-Kadin Orgutleri
«Universiteler

Gdsterge: istanbullularin ihtiyaglarini Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Anket Sayisi
istanbullularin ihtiyaglarini Tespit Etmek Amaciyla Yapilan Farkli Analiz Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
istanbul'a Dair -Istanbul Kent
Toplumsal Cinsiyete Konseyi
Duyarli Veri Bilgi islem . . .llce Kent
A2H2E3 |Toplanmasini 2024 Dairesi QEQUSrTUhJBSUbe ;?jsi:;;igljmzt:ﬁg Konseyleri
Saglayacak Baskanlhgi 9 ? 9 .sTKIar

Mekanizmanin
Kurulmasi

-Kadin Orguitleri
-Universiteler

G&sterge: istanbul'a Dair Toplumsal Cinsiyete Duyarl Veri Toplanmasini Saglayacak Mekanizmanin Kurulma Orani

A2H2E4

istanbul'da Kadina
Yonelik Siddete Dair
Veri Toplanmasi, Analiz
Edilmesi ve
Raporlanmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdirlogo

- Bilgi Islem Dairesi
Baskanhgi

- Strateji
Gelistirme Dairesi
Baskanlhgi
.Istirakler
Koordinasyon
Sube MUdorlogu

Il Emniyet
MOdorlGgo
«STK' lar

-Kadin Orgutleri
«Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MOdorlGgo

-llce Belediyeleri
-IPA

Gosterge: Kadina Yoénelik Siddet Haritasi'nin Gikarilma Orani

A2H2ES

Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Kentsel
Tasarim Rehberi'nin
Hazirlanmasi

2024

EtUd ve Projeler
Dairesi
Baskanlhgi

Kentsel Tasarim
Sube MUdorlogu

-Park Bahce ve
Yesil Alanlar
Dairesi Baskanhgi
«Fen isleri Dairesi
Baskanlhgi

ilce Belediyeleri

Gésterge: Bdlgesel Olgekteki Alt Rehberlerin Toplumsal Cinsiyete Duyarli Hazirlanma Orani




Hedef 3 - Siddetle MUcadele igin Gerekli Kaynaklari Artirmak ve Hizmetleri

Yayginlastirmak

Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
:T;i(ljil |$Losr;r|1 j:]dk(ljj;cl lle a?zsrfjeltler Kadin ve Aile Basin ngm ve . STK'Ior”
A2H3E1 Rutin . Hizmetleri Sube Halkla lliskiler «Kadin Orgutleri
Konusunda Dairesi MUdirlogo Dairesi Baskanhdi |- Universiteler
Bilgilendirilmesi Baskanlhgi

Gosterge: $

iddet ile ilgili Yasal Haklari Konusunda

Bilgilendirilen Kadin Sayisi

A2H3E2

Kadin Danisma Birimi
ve Kadin Destek
Hatti'nin isletiimesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdirltgo

+Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
+Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi

Gosterge: Kadin Danisma Birimi ve Kadin Destek Hatti'ndan Yararlanan Kisi Sayisi

Yeni Kadin Dayanisma

-Kadin Orgitleri

Evlerinin (S1§inak) a?zsrf]eltler Kadin ve Aile él;erlzciilhevr: Dairesi «Universiteler
A2H3E3 |Aciimasi ve Kapsayici 2024 . Hizmetleri Sube $“ 9 . + Aile ve Sosyal
; . Dairesi e e -EtUd ve Projeler . }
Hizmetlerin Baskanlid! MUdirlogo Dairesi Baskanlidi Hizmetler Il
Saglanmasi ? 9 ? 9 MUdorlogo
Gosterge: Kadin Dayanisma Evi Sayisi
Siginak Personeline Sosval
Yoénelik Kadin Orgitleri Hizri]etler Kadin ve Aile insan Kaynaklar «STK'lar
A2H3E4  |is Birligi ile Egitim ve 2024 Dairesi Hizmetleri Sube ve Egitim Dairesi |- Kadin Orgitleri
SUpervizyon Destedi . MUdorlogo Baskanligi Universiteler
< Baskanligi
Saglanmasi
Gosterge: SUpervizyon Desteginden Faydalanan Personel Sayisi
Yeni Mahalle Evlerinin i(i)zsriwoeltler Kadin ve Alle I.BZeE;ill’ir: Jares
A2H3ES 2024 me Hizmetleri Sube Franiel
Ac¢ilmasi Dairesi MOdOHGEE -Etid ve Projeler
Baskanhgi Y Dairesi Baskanhgi
Gosterge: Yeni Agilan Mahalle Evi Sayisi
Sosyal . «Fen isleri Dairesi
: oo . Kadin ve Aile N
AOH3ES ISADEM'lerin 2024 H|z-me“cler Hizmetleri Sube Bosll-«mhgl -
Yayginlastiriimasi Dairesi MOdOroEs «EtUd ve Projeler
Baskanhgi g Dairesi Baskanhgi

Gdsterge: Yeni Agilan iISADEM Sayisi




Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudurlok Birim Paydas
M?hollelerde Belirli Basin Yayin ve -Sosyal Hizmetler
GUn ve Saatlerde _ I . N : . .
o . Halkla lliskiler Halkla lliskiler Dairesi Baskanhgi | -llce Belediyeleri
A2H3E7 |Kadinlaricin Mobil 2024 . e e ; .
Dairesi Sube MUdUrligu | - Muhtarlik Isleri «Muhtarlhklar
Danisma Noktalari N L o
Baskanhgi Dairesi Baskanhgi

Olusturulmasi

Gosterge: Mobil C6zUm Noktalarindan Toplanan Talep Sayisi
Mor Otobis Araciligiyla Verilen Hizmet Sayisi

A2H3ES8

7/24 Calisacak Siddet
Taciz Tecaviz Kriz
Masalarinin Kurulmasi

2024

Saglk Dairesi
Baskanhgi

Saghk ve
Hifzissihha Sube
Modorlogo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

<l Saglik
Modorlogo
«STK'lar

-Kadin Orgutleri
-Universiteler

Gésterge: Kurulan 7/24 GCalisan Siddet Taciz Tecaviz Kriz Masasi Sayisi

A2H3E?

Kadinlarin Gegici
Barinma Ihtiyaglarina
Yonelik Uygun
Mekanlarin
Olusturulmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdurlogo

«Fen Isleri Dairesi
Baskanligi

«EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanligi

«STK'lar

-Kadin Orgutleri
«Universiteler

« Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MUdurlogo

Gosterge: Gegici Barinma ihtiycclarlnc Yonelik Olusturulan Mekan Sayisi

A2H3E10

Kadinlarin Siddet
Karsisinda Yasal
Haklari Konusunun
Enstity istanbul ISMEK
iceriklerine Dahil
Edilmesi

2024

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Hayat Boyu
Ofrenme Sube
Modorlogo

«Hukuk MUsavirligi
- Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

Kadin Orgitleri

Gdsterge: Enstity istanbul ISMEK'te Kadinlarin Yasal Haklari Konusundaki Egitimlere Katilan Kisi Sayisi

Enstity Istanbul
ISMEK'lerde Toplumsal

insan Kaynaklari

Cinsiyet Esitligi ve Editim Hayat Boyu Sosval Hizmetler «STK'lar
A2H3ET |Perspektifini 2024 =gt Ogrenme Sube Yl .| -Kadin Orgutleri

Dairesi . Dairesi Baskanhgi . ]

Yayginlastiracak N MUdirlogo «Universiteler

o . Baskanligi

Iceriklerin

Olusturulmasi

Gdsterge: Enstity istanbul ISMEK'te Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusundaki Egitimlere Katilan Kisi Sayisi

A2H3E12

ISADEM'lerde
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Perspektifini
Yayginlastiracak
iceriklerin
Olusturulmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdorlogo

«STK'lar
-Kadin Orgutleri
-Universiteler

Gosterge: ISADEM'lerde Verilen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunu igeren Egitim Hizmeti Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
Siddet ve/veya
Sosyal . :
Bosanma Sonrasi Hizmetler Kadin ve Aile Insan Kaynaklari STK'lar
A2H3E13 |Guglenmeyi Merkeze Rutin L Hizmetleri Sube |ve Egitim Dairesi o .
. . Dairesi R o «Kadin Orgutleri
Alan Hizmetlerin . MUdirligo Baskanhgi
. . Baskanhgi
Verilmesi
Gésterge: Danismanlik Alan Bosanmis ve/veya Siddet Géren Kadin Sayisi
Cocuk Yasta ve Zorla Sosval - STK'lar
Evliliklerin Onlenmesi HizZnetIer Cocuk Basin Yayin ve -Kadin Orgutleri
A2H3E14  |igin Kamuoyu 2024 . Hizmetleri Sube |Halkla iliskiler - Aile ve Sosyal
Dairesi e e oo o . i
Olusturacak . MUdirlogo Dairesi Baskanhgi |Hizmetler |l
) ) Baskanhgi e s
Faaliyetlerin Yapilmasi MUdirlogo
Gosterge: Cocuk Yasta ve Zorla Evlilikle Micadele icin Kamuoyuna Yénelik Yapilan Farkindalik Calismalarinin Strdiorilme
Orani
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadina
e Sosyal . . .
Yonelik Siddet Hizmetler Kadin ve Aile Insan Kaynaklari «STK'lar
A2H3E15 |Konusunda Erkeklere 2024 Dairesi Hizmetleri Sube |ve Egitim Dairesi |-Kadin Orgitleri
Yonelik Farkindalik N MUdirligo Baskanlhgi «Muhtarlhklar
Baskanhgi
Calismalarinin
Yapilmasi

SUrdUrilme Orani

Gosterge: Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindaligini Artirmaya Yénelik Yapilan Calismalarin

Siddet Tehdidi Altinda : .
Olan Kadinlarin Sosyal Il Emniyet
Bulunduklar Yerde Hierwetler Kadin ve Aile Destek Hizmetleri |MUdorltguo
A2H3E16 . ) _ 2024 L Hizmetleri Sube |Dairesi Baskanligr |- Aile ve Sosyal
Givenliklerini Artiracak Dairesi e e . :
. . N MUdUrligo Hizmetler Il
Hizmetlerin Baskanhgi e e
L Modorloguo
Saglanmasi
Gésterge: Kadin Destek Hatti Faaliyetlerinin 7/24 SurdUrdlme Orani
Kadin Destek Hatti i(i)zsrz/noeltler Kadin ve Aile «Universiteler
A2H3E17 |Hizmetlerinin Cok Dilli 2024 . Hizmetleri Sube «STK'lar
. . Dairesi R M
SUrdurdlmesi N MUdorlogo «Kadin Orgutleri
Baskanhgi

Gosterge: Kadin Destek Hatti'ndan Farkli Dillerde Hizmet Alan Kadin Sayisi

A2H3E18

Yas Ayrimciligini
Engellemek i¢in Kurum
ici ve Kurum Disi
Farkindalik
Calismalarinin
YUrUttlmesi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdirltgo

+Saglik Dairesi
Baskanhgi

«Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

«Universiteler
«STK'lar

Gosterge: Kamuoyuna Yénelik Yas Ayrimciligini Engellemek i¢cin Hazirlanan Etkinlik Sayisi




Hedef 4 - Cocuk istismarina Karsi Kurumsal Tutuma Dayali ve Korumaya Ydnelik

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
«Insan Kaynaklari
_ Sosyal - Lo
Cocuk Istismarina . ve Egitim Dairesi . .
Karsi Politika Hizmetler Cocuk Baskanlid, - Universiteler
A2H4ET oo 2024 |Dairesi Hizmetleri Sube | or 0N !9 .STK'lar
Belgesinin Baskanhgi MUdurlogo ~Basin Yayin ve Kadin Orgitleri
Hazirlanmasi ? 9 9 Halkla iliskiler 9
Dairesi Baskanhgi
Gésterge: Cocuk istismarina Karsi Politika Belgesinin Tamamlanma Orani
Sosyal «insan Kaynaklari
Cocuk Haklari ) d ve Egitim Dairesi
Birimi'nin Hizmetler Gocuk Baskanligi
A2H4LE2 mne 2024 |Dairesi Hizmetleri Sube |7 '
Kapasitesinin Baskanhé! MOdOHGEE -Istirakler
Artirilmasi ? Y 9 Koordinasyon

Sube MUudorlogu

Gosterge: Cocuk Haklari Birimi'nde

Calisan Personel Sayisi

A2H4E3

Cocuk Haklari ile ilgili
Etkinlik Yapilmasi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

«Zabita Dairesi
Baskanhgi
«KUltUr Dairesi
Baskanhgi

«Emniyet Cocuk
Sube MUudorlogu
«Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MOdorlGgo
«Uluslararasi
Kuruluslar
«STK'lar
-Istanbul Kent
Konseyi

Gosterge: C

ocuk Haklari ile ilgili Yapilan Etkinlik Sayisi

A2H4LEL

Cocuk ihmal ve
istismart ile ilgili
Bildirim Kanallarinin
Gelistirilmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

«Zabita Dairesi
Baskanligi
«KOltor Dairesi
Baskanligi

«Emniyet Cocuk
Sube MUudorlogu
- Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MUdorlogo
-Uluslararasi
Kuruluslar
«STK'lar

Gdsterge: Cocuk ihmal ve istismari ile ilgili Bildirim Yapilan Vaka Sayisi




]
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4.3. Saghk

Yapilan gérUsmeler sonucunda, saglik hizmetlerine erisimin toplumun her kesimi
icin kolaylastirilmasi ve saglik hizmetlerine dair bilgilendirmelerin yayginlastiriimasi
gerektigi ortaya ¢cikmistir. Bu baglamda saglik hizmetlerinin ¢ok dilli bir sekilde en
kicUk yasam birimlerine kadar yayginlastiriimasi, istanbul'un kirsal mahalleleri
dahil olmak Uzere tUum dezavantajli mahallelere diyetisyen, psikolog vb. tim
uzman kadrolarla hizmet verilmesi ve gezici saglik ekiplerinin artirilmasi
erisilebilirlik problemini ¢ozmede onemli bir adim olacaktir. Ayrica gezici saglk
ekiplerinde gécmen kadinlarin da goérevlendirilmesi ve bu ekiplerin ozellikle kadin
saghg bilgisi ile giclendirilmesi talebi iletilmistir. Ozellikle kirsal mahallelerde
yasayan kadinlarin kritik saglik hizmetlerine erisimleri i¢in  ulasim destedi
saglanmasi, ¢evredeki SAHAM ve KETEM'lere dUzenli tasima hizmeti verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Ornedin; kdylerden tasinacak kadinlar icin cevredeki SAHAM
ve KETEM'lerle belirli gUnler cercevesinde protokol yapilmasi mUmkindir. Gezici
saglik hizmetlerinin yani sira, merkezlere erisemeyen kadinlar i¢in evde saglik
tarama hizmetinin  yayginlastirilmasi, kadinlara yonelik saglik hizmetlerinde
mevcut yetkinlik ve kapasitenin artirilmasi, saglik kuruluslarinin cevresinin guvenli
hale getirilmesi, hastane ve saglik ocaklarinin ¢evresinde kor nokta kontrolU ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6ne ¢ikan diger oneriler arasindadir.

TUm bunlarin yani sira, mahallelerde ilk yardim merkezlerinin acilmasi ya da
kadinlara yonelik merkezlerde ilk yardim, cinsel saglk ve Greme sadligi egitimlerinin
periyodik olarak verilmesinin kadinlarin kendileri igin kritik olan onleyici saglk
bilgileri ile giclenmelerine katki sunacadi vurgulanmistir. Ozellikle Greme saghdi ve
aile  planlamasina  yonelik  egitimlerin  erisim  problemini  ¢cdzemedigdi
unutulmamalidir. Bu nedenle kadinlarin dogum kontrol yontemlerine ve guvenli
cinsellik malzemelerine erisimlerinin saglanmasi, her ilcede kadin saghg basvuru
noktasinin  olmasi, kadinlarin  saglk hizmetlerine erisiminin  kisitli  oldugu
mahallelerin  belirlenmesi ve buralara hizmet ydnlendirilmesi talepleri ¢okca
dillendirilmistir. Yapilan gérismelerde éne cikan bir diger husus ise ISADEM'lerin
(Istanbul Aile Danisma ve Egitim Merkezleri) sadece aile odakl degil kadini da
merkeze alarak ve anayasanin esitlik ilkesi geregdini gozetecek sekilde yeniden
dUzenlenmesi, bu merkezlerde erken teshisi kolaylastiracak egitimlerin verilmesi ve
taramalarin yapilmasi olmustur. Bu hizmetlerin sadece sunulmasi degil, ilgili
merkez ve kurumlarca savunulmasi icin de kamuoyu kampanyalarinin
dUzenlenmesi talep edilmistir.



Son olarak, menopoz kliniklerinin agilmasi ve kadin kamplarinin dizenlenmesi, yeni
dodum yapmis yalniz anneler icin ¢ok yonlU sosyal destek saglanmasi ve bakim
veren kadinlar icin (6zellikle evde demans ve alzheimer hastasina bakim veren
kisilere) hem egitim hem de psikolojik destek verilmesi odak grup gérUsmelerinde
sunulmus diger oneriler arasindadir. TUm bunlar saglik hizmetlerini dizenlerken
bakim iliskileri, annelik, yaslilik, kadinlarin evle; disarisiyla ve aileyle kurdugu iliskiler
gibi tam da toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden ele alinmasi gereken
toplumsal roller ile kadin saghgr problemleri arasindaki iliskiyi gormek gerektigini
gostermektedir.




O Amag 3: Saglhk Hakkinin Tam Kullanilmasini Saglamak igin Sadlik Hizmetlerini,

Hi¢cbir Ayrim Yapilmadan Toplumsal Cinsiyet Esitligini ve Cesitliligi Gozeterek
Erisilebilir Kilmak

Tablo 3: Saglik Alanina iliskin Eylemler

Hedef 1 - Farkli Kosullari ve Cesitliligi G6z Oninde Bulundurarak Saglik

Hizmetlerinin Erisilebilirligini Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudorlok Birim Paydas
Kadin Saglhgi ve -Sosyal Hizmetler
Psikolojisine Yonelik Sadlk Dairesi Saglik ve Dairesi Baskanhgr | -STK'lar
A3H1E1T |Hizmetlerin Mahalle 2024 Bogkonh‘l Hifzissihha Sube |-Basin Yayin ve -Kadin Orgutleri
Bazinda ? 9 MUdirlogo Halkla iliskiler «Muhtarliklar
Gerceklestirilmesi Dairesi Baskanhgi
Gosterge: Psikolojik Danismanlik Hizmeti Verilen Kadin Sayisi
Kadin ve Cocuk -Sosyal Hizmetler |-il Saglik
Saghgmna anellk ‘ Saglik Dairesi Saglik ve Dairesi Baskanligi Mudu’rlugu
A3H1E2 |Gergeklestirilen Rutin Baskanlid: Hifzissihha Sube |:Basin Yayin ve «STK'lar
Hizmetlerin Ucretsiz ? 9 MUdUorlogo Halkla lliskiler -Kadin Orgutleri
Verilmesi Dairesi Baskanhgi | «Meslek Odalari
Gdsterge: Saglik Hizmetlerinden Ucretsiz Yararlanan Kadin Sayisi
Saglik Hizmetlerinden Ucretsiz Yararlanan Cocuk Sayisi
Evde Saglik Saglik Dairesi Saglik ve Destek Hizmetleri |il Saglk
A3HTE3 . 9 . ) ) Rutin 9 o Hifzissihha Sube - o - g L
Hizmetlerinin Verilmesi Baskanligi e e Dairesi Baskanligi  |Mudirlugo
MUdirlogo
Gésterge: Evde Saglik Hizmeti Verilen Yurttaslar icinde Kadin Orani
-Basin Yayin ve «STK'lar
Saglik Hizmetleri Sk Dairesi Saglik ve Halkla lliskiler -Kadin Orgutleri
A3H1E4 |Calismalarinin Cok Dilli Rutin Bogkanllvl Hifzissihha Sube |Dairesi Baskanlidi | -Meslek Odalari
Sunulmasi ? 9 MUdUurlogo +Sosyal Hizmetler |-il Saghk
Dairesi Baskanligi  |Mudirlugo
Gosterge: GCok Dilli Hizmet Veren Saglik Birimlerinin Orani
Anonim Test ve Tani, . *STK lorﬂ - )
Danismanlik Saglik Dairesi Saglik ve +Kadin Orgutleri
A3H1ES ? e 2024 9 Ny Hifzissihha Sube «Meslek Odalari
Merkezlerinin Baskanligi e s ; o
MUdirltgo <1l Saglk
Olusturulmasi e e
MUdurlogo

Gosterge: Anonim Test ve Tani, Danismanlik Merkezi Tamamlanma Orani




Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudorlok Birim Paydas
-1l Saghk
Anne ve Yeni Dogdan N o Saglik ve . MUdurlogo
ik D I'H |
A3H1E6 |Sagdlik Hizmetlerinin Rutin ;nglonh?llrey Hifzissihha Sube f)zsi:eosi Blzn;:;ﬁ[l -STK'lar
Verilmesi ? 9 MUdurlogo ? 9" |.Kadin Orgutleri
+Meslek Odalari
Gosterge: Anne ve Yeni Dogan i¢in Saglk Destegi Verilen Kadin Sayisi

Hedef 2 - Cinsel Saglik ve Ureme Saghgi Basta Olmak Uzere Saglk Hizmetlerinde

Mevcut Yetkinligi ve Kapasiteyi Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Midurlk Birim Paydas
«insan Kaynaklari
Tor el Kors Sagik Dairesi |29V Bt [T
A3H2E1 Y 9 o ? Rutin ¢ - Hifzissihha Sube |~ $, g -Kadin Orgutleri
Farkindalik ve Egitim Baskanhgi MOdOHGEE «Istirakler Universiteler
Calismalari Yapiimasi 9 Koordinasyon Sube
MUdorlogo
Gdsterge: Saglik Hizmeti Personeline Her Turli Ayrimcilikla Miicadele Konularinda Dizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi
Ureme Sagligi ve Alle +Basin Yayin ve il Saglik
Planlamasi . e g
Hizmetlerinin Yeniden Saglik Dairesi Saglik ve Halkla [liskiler MUdOrlugu
A3H2E2 Rutin 9 - Hifzissihha Sube |Dairesi Baskanlidi | -Meslek Odalari
Yapilandirilarak Baskanligi e e . ,
MUdirlogo «Sosyal Hizmetler |-STK'lar
Yararlanici Sayisinin o N - .
Dairesi Baskanhgi |« Universiteler
Artirilmasi
Gésterge: Ureme Saghgi ve Aile Planlamasi Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi
IBB Saglik Birimlerinde
Yas, Engellilik, Etnisite,
C|nv5|>:ete Dgygrll ) . Bosm.\'(oxln ve -Kadin Orgotleri
Saghga Erisimin Sadlik Dairesi Saglik ve Halkla lliskiler Meslek Odalart
A3H2E3 |Saglanmasi ve Rutin Y o Hifzissihha Sube |Dairesi Baskanhgi ,
N Baskanligi o . «STK'lar
Ayrimcilida Maruz MUdorlogo -Sosyal Hizmetler Universiteler
Birakilmadan Dairesi Baskanligi
Danismanlk Hizmeti
Verilmesi
Gosterge: Saglhk Hizmeti Sunulan Yerlerde Saglhk Hizmetleri Memnuniyet Orani
Memnuniyet Anketlerinin Ayrimcihgi Sorgulayacak Sekilde Hazirlanma Orani
Demans ve Alzheimer
Hasta Yakinlaring, Saglik ve insan Kaynaklar ve «Kadin OrgUtleri
A3HDEL Boik|mo“Yone||k Egitim, 2024 Saglik D<i1|re5| Hifzissihha Sube |Egitim Dairesi . Mes!ek Odalari
Psikolojik Destek ve Baskanligi MOdoroE 0 Baskanlid, «STK'lar
Rehabilitasyon Hizmeti ¢ ? g - Universiteler
Verilmesi
Gosterge: Psikolojik Destek ve Rehabilitasyon Hizmeti Verilen Demans ve Alzheimer Hasta Yakini Sayisi




Koordinasyon Sube

MUdorlogo

Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Midorlok Birim Paydas
«Insan Kaynaklari
g . . N ve Egitim Dairesi
Saglik Hizmetlerinde Sadlik Dairesi Saglik ve Baskanlid!
A3H2ES |Calisan Kadin Personel 2024 9 Ny Hifzissihha Sube : $. 9
Baskanligi o -Istirakler
Oraninin Artirilmasi MUdirlogo

Gosterge: Saglik Hizmetlerinde Calisan Kadin Personel Sayisindaki Artis Orani

A3H2E6

Saglikta Esitlik Etik
Komisyonu'nun
Kurulmasi

2024

Saglik Dairesi
Baskanligi

Saglik ve
Hifzissihha Sube
MUdirligo

Insan Kaynaklari ve

Egitim Dairesi
Baskanhgi

Gosterge: Saglikta Esitlik Etik Komisyonu'nun Kurulma Orani

Hedef 3 - Kadinlarin Saghklh Yasam ve Saglk Hizmetlerine Yénelik Farkindahigini

Artirmak

Verilmesi

Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudorlok Birim Paydas
Kadin Saghg ve ilk _ Kadin ve Aile “Itfaiye ?o|re5| ) Kod:n Orgutleri
. . . Sosyal Hizmetler |, . : Baskanhgi «STK'lar
A3H3E1T |Yardim Egitimlerinin Rutin o . |Hizmetleri Sube N L
) ) Dairesi Baskanhgi|, ... .. .. -Saglik Dairesi «Meslek Odalari
Verilmesi MUdirlogo o . )
Baskanhgi «Universiteler
Gdsterge: ilk Yardim Egitimi Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi
Kadin Saghgi Egitimi ve Semineri Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi
-1l Saghk
Yeni Dogan ve Gebelik . Kadin ve Aile ) o Mudurlu'gu o
Konusunda . Sosyal Hizmetler |, . ) Saglik Dairesi «Kadin Orgutleri
A3H3E2 . . Rutin o . |Hizmetleri Sube Ny ,
Danismanlk Hizmeti Dairesi Baskanhgi|, ... .. . _ . Baskanhgi «STK'lar
MUdirlogo

+Meslek Odalari
«Universiteler

Gdsterge: istanbul Bebek Hizmetinden Faydalanan Aile Sayisi

A3H3E3

GuUvenli Gida TUketimi
Konusunda Kadinlara
ve Cocuklara Yoénelik
Bilgilendirme
Calismalari Yapilmasi

Rutin

Tarimsal
Hizmetler Dairesi
Baskanligi

Tarim ve Su
Urinleri Sube
MUdirlogo

+Saglik Dairesi
Baskanlhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

-1l Saghk
MUdurlugo
-Kadin Orgutleri
«STK'lar
+Meslek Odalari
- Universiteler

Gida Okur-Yazarhgi Egitimi Verilen Kadin Sayisi

Gosterge: Guvenli Gida Tuketimi Konusunda Bilgilendirilen Kadin ve Cocuk Sayisi




Eylem Evlem Tahmini Bitis | Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorltk Birim Paydas
: -1l Milli Egiti
iklim Degisikliginin .Saglik Dairesi T EGTEm
i ol . MUodorlogo
Insan Saghgina Baskanhgi : .
N . Il Saghk
Dogrudan ve Dolayl Cevre Koruma ve iklirn Dedisikliai «Sosyal Hizmetler MOdOrDE s
A3H3E4 |Etkileri Konusunda Rutin Kontrol Dairesi g S __g, . |Dairesi Baskanhgi oy . .
. Sube MUdUrligu -Kadin Orgutleri
Kadinlara ve Cocuklara Baskanhgi «Basin Yayin ve .
e ol s . e «STK'lar
Yonelik Bilgilendirme Halkla lliskiler
o . +Meslek Odalari
Calismalari Yapilmasi Dairesi Baskanhgi . .
«Universiteler
Gésterge: iklim Degisikliginin insan Saghgina Etkileri Konusunda Kadinlara ve Gocuklara Yénelik Yapilan Bilgilendirme
Calismalarinda Ulasilan Kisi Sayisi
Cinsel Yolla Bulasan
Enfeksiyonlar (HIV, Basin Yayin ve
E:;/L'JiidSOOgUMUgU vb) Sosval Hizmetler Kadin ve Aile Halkla iliskiler «STK'lar
A3H3ES | ., . . Rutin Ay . . |Hizmetleri Sube |Dairesi Baskanhgi | -il Saghk
Bilgilendirme ve Dairesi Baskanhgi|, ,.. . ... o L e e
MUdirlogo +Saglik Dairesi MUdurlugo
Farkindalik Baskanlid,
Calismalarinin ? 9
Yapilmasi

Gosterge:

Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar Konusunda Verilen Bilgilendirme Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi




“wAskida

=1l Fotura!




YOKSULLUK




% 4.4, Yoksulluk

Yapilan goérismelerde, vyoksulluga toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle
bakmanin istanbul'da kent yoksullugu ile micadele etmenin ayrilmaz bir parcasi
oldugu goristU one c¢cikmistir. Bu alanda gelistirilen onerileri su U¢ ¢6zUm bashdi
altinda o6zetlemek mMUmMkUndir: Sosyal desteklerin farkh kadinlk durumlarini
gozeterek erisilebilir ve kapsayici kilnmasi, ilgili birimlerin personel ve yoneticilerinin
kadinlarin farklilasan ihtiyaglari ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli sosyal politika
konusunda gUglendirilmesi, yoksullugun nesilden nesile aktarilmasinin dnine
gececek egitim, istihdam ve gelir desteklerinin saglanmasi.

Oncelikle kadin yoksullugunu derinlestiren teknolojiden yoksunluk, engellilik, yaslilik,
bakim yUkG vb. faktorlerin ayni zamanda  kadinlarin sosyal destek
mekanizmalarindan dislanmalarina da sebep oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle
mahallelerde Ucretsiz Wi-Fi alanlarinin, kadin dostu kamusal mekanlarin; park,
durak, sosyal tesis, EnstitU Istanbul ISMEK, ISADEM ve ISEM gibi merkezlerin
yayginlastiriimasi talep edilmistir. Ozellikle dezavantajli mahallelerdeki haberlesme
ve iletisim ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve iyilestirilmesinin bu mahallelerde siddetle
muUcadelenin énemli bir parcasi oldugu belirtilmistir. S6z konusu mahallelerde cep
telefonu, telefon hatti, internet ve televizyon erisimi olmayan kadinlarin tespit
edilmesinin  ve bu ihtiyaclarin  karsilanmasinin = kadinlarin = sosyal destek
mekanizmalarina erismesi icin olduk¢a 6nemli oldugu yinelenmistir. Ayrica bu
mahallelerde yapilacak ihtiyag tespitlerinde, engelli kadinlarin erisim kisithliklarinin
da gozetilmesi gerektigi sik sik hatirlatilmistir.

Diger yandan, sosyal inceleme personelinin hane ziyaretlerinde ¢ok yonlU analiz
yapabilmesi i¢in gerekli becerileri kazanmasi, sosyal yardim kriterlerini
karsilamayan kadin yoksullugu hallerinin de kapsanacadi bir sosyal destek
sisteminin olusturulmasi icin sosyal yardim/destek kosullarinin yeniden gdzden
gecirilmesi, ozellikle salgin vb. kriz durumlarinda yasanan magdduriyetlerin 6nine
gecilmesi, gorismelerde dile getirilen 6neriler arasindadir. Ayrica istanbul'da
yoksullugun temel ihtiyaglara erisimden yoksunluk olarak yasanmamasi icin
barinma ve gida gibi temel ihtiyaclarin karsilanacagdi givencesinin verilmesi ve bu
gUven duygusunun kent yoksullari arasinda yayilmasi igin iletisim c¢calismalarinin
yapilmasi talep edilmistir. Ornedin; 6Jrenci evlerine Ucretsiz Hamidiye Su dested;
saglanmasi, temel ihtiyaclar sorununa yonelik kolayca atilabilecek somut
adimlardan biri olarak dnerilmistir.



Temel ihtiyaclardan yoksun kalmama gUvencesinin gocle gelen yoksullari, gé¢cmen
kadin ve cocuklari da kapsamasi, yoksullugun nesilden nesile aktarilmasinin énine
ge¢menin en etkili yollarindan biri olan egitime devamlilidin 6zellikle gocmen kiz
¢ocuklari icin desteklenmesi, gdo¢men cocuklarin belediye merkezlerinden ekstra
Ucretsiz kurslara erisebilmesi, 6zellikle bu alanda calisan sivil toplum kuruluslarinca
sik sik dile getirilmistir. Yine go¢cmen kadin ve kiz ¢ocuklarinin hizmetlere erisimini
kisitlayan ve yoksullugu derinlestiren dil bariyeri gozetilerek periyodik olarak
diUzenlenecek ¢ok dilli egitimlerde hak ve hizmetlere dair bilgilendirme yapilmasi,
sosyal desteklere basvuru imkani olmayan gécmen kadinlara dogrudan basvuru
imké&ni saglanmasi gerektidi belirtilmistir. Basta go¢men ¢ocuklar olmak Uzere,
¢calismaya zorlanan ve dilendirilen ¢ocuklarin takip edilmesi, ¢ocuk isciligi ile
muUcadele i¢in bUtUncUl ve c¢ocudun Ustin yarari ilkesi temelinde ¢6zUmler
Uretebilecek sosyal destek mekanizmalarinin olusturulmasi, bu alanda dile getirilen
diger oneriler arasindadir. Ayrica yapilan gérismelerde temel egJitime erisemeyen
¢ocuklarin tespit edilmesi, okula devam etmelerinin saglanmasi ve Okul Sosyal
Hizmeti modeli ile dUzenli olarak takip edilmesi talep edilmistir. Son olarak,
ozellikle kadin orgutleri ile yapilan gorUsmelerde, Universite 6grencisi kadinlara
akademik basari kriterinden bagdimsiz egitim destedi verilmesi gibi performans
odakl olmayan toplumsal cinsiyet esitligi temelli sosyal politikalar Uretilmesi
gerektiginin alti ¢izilmistir.




\\\',_3 Amag 4: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Yoksullukla MUcadele Etmek

Tablo 4: Yoksulluk Alanina iliskin Eylemler

Perspektifi ile Mekanizmalar Gelistirerek

Hedef 1 - Kadin Yoksullugu ile Micadele igin Gerekli Dizenlemeleri Yapmak ve

Mekanizmalari Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudurlok Birim Paydas
Mahalle Evleri Sosval -Insan Kaynaklari
Calismalarinda Kadin Hizri\etler Kadin ve Aile ve Egitim Dairesi
A4HTET |Yoksullugunu Tespit ve 2024 S Hizmetleri Sube |Baskanhdi Muhtarliklar
Dairesi e e < o
Sosyal Destek Odakh N MUdorlogo +Saglik Dairesi
Baskanhgi N
Calismalar Sunulmasi Baskanhgi
Gdsterge: Mahalle Evleri Araciliiyla Ulasilan Kadinlar icinde Sosyal Desteklerden Yararlananlarin Orani
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
-Park Bahce ve
TUm IBB Meydan, Park : Yesil Alanl
V:th elereirywd(e:m’ . Bilgi Islem Elektronik Dzﬁ:“esianoolzonlm
A4HIE2 |- C - Rutin Dairesi Sistemler Sube ) .$ . g'
Ucretsiz Wi-Fi Baskanhd! MOdOro&s -Fen Isleri Dairesi
Hizmetinin Sunulmasi ? 9 9 Baskanhgi
«istirakler
Koordinasyon
Sube MUdurlogu
Gosterge: Ucretsiz Wi-Fi Erisimi Saglanan Park ve Bahge Orani
Ucretsiz Wi-Fi Erisimi Saglanan Meydan Orani
. - Sosyal Hizmetler
K | K I
adinlarin } §nt C,I ) .. |Toplu Ulasim Dairesi Baskanhgi |-STK'lar
Ulasima Erisimlerini ) Ulasim Dairesi . . L S .
A4HTE3 Artiracak Onlemler Rutin Baskanlid: Hizmetleri Sube | -Istirakler «Kadin Orgutleri
? K MUdirlogo Koordinasyon JETT

Gelistirilmesi

Sube MUdorlogu

Gésterge: U

cretsiz Ulasim Kartindan Faydalanan Kadin Sayisi

A4HTESL

Egitim Yardimlarinin
Kiz Ogrencilerin
Sosyoekonomik
Durumunun Oncelikli
Olarak Géz Oninde
Bulundurulacak Sekilde
Yapilandiriimasi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhigi

Sosyal Hizmetler
Sube MUdorlogu

Gosterge: "Sen Oku Diye" Egitim Desteginden Faydalanan Kiz Cocuk Sayisi
"Geng Universiteli" Destegi Almaya Hak Kazanan Kadin Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
Engelli ve Engellilere
Bakim Saglayan
Kadinlarin Farklilasan
ihtiyaclarina Ozel . Saglik Dairesi Engelliler Sube -Kadin Orgitleri
AGHIES Hizmet CozUmleri Rutin Baskanhgi MUdurlugo «STK'lar
Gelistirilerek
Hizmetlere
Erisimlerinin Artirilmasi

Gosterge: Engelli ve Engellilere Bakim Saglayan Kadinlarin Farklilasan ihtiyaglarina Yénelik Cesitlendirilmis Hizmet Havuzu

Olusturulma Orani

Hizmet Havuzundan Faydalanan Kadin Engelli ve Bakim Saglayan Kadin Sayisi

Hedef 2 - Sosyal Politikalar Alanindaki Hizmetleri GUg¢lendirmek

Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi Mudurlok Birim Paydas

Sosyal inceleme
Personeline Yonelik
Hizmet ici Egitimin
Icerigine Toplumsal Sosyal :

ALLDET Cinsiyet ve A)./I‘IFT"}CIhk 2024 Hiz'metler Sosyal lemetvler LZSE;EC"Z[WDOO‘(]LOG; . ?TKWOF.
(Toplumsal Cinsiyet Dairesi Sube MUdUrligo Baskanhg) «Universiteler
Temelli Siddet, Taciz, Baskanligi
Ensest, Engellilik,
istihdam, Egitim vb.)
Alanlarinin Eklenmesi

G&sterge: Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik (Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet, Taciz, Ensest, Engellilik, istihdam, Egitim
vb.) Egitim Programindan Gecen Sosyal inceleme Personeli Orani

SEDEP Programinin - Bilgi Islem Dairesi

L . Sosyal -
Gelistirilerek, Sistem Hizrmetler Sosval Hizmetler Baskanhgi

A4LH2E2 |Mezuniyetiile 2024 . 4 | -insan Kaynaklar

Dairesi Sube MUdUrligu . L

Entegrasyonunun . ve Egitim Dairesi
Baskanhgi <
Tamamlanmasi Baskanhgi

Gosterge: SEDEP Programinin Sistem Mezuniyeti ile Entegre Edilme Calismasinin Tamamlanma Orani

A4H2E3

Derin Yoksulluk
Kosullari Gézetilerek
Sosyal inceleme
Calismalarinda
Sigortalilarin da Sosyal
Destekten
Yararlanmasinin
SUrdurdlmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhgi

Sosyal Hizmetler
Sube MUdorlogu

Gosterge: Sosyal Desteklerden Yararlanan Sigortali Kisi Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
iBB'nin Cesitli
Birimlerinden Sahada
Calisma Yuriten - Aile ve Sosyal
Personeline Yonelik Sosval - Bilgi Islem Dairesi|Hizmetler il
Vaka Yoénlendirme Hierwetler Sosval Hizmetler Baskanhgi MUdUrlugo
A4H2E4  |Uygulamasi 2024 . 4 ST | slstirakler «Il Emniyet
L L Dairesi Sube MUdorlogu . e e
Gelistirerek Acil Ihtiyac . Koordinasyon MUdUrlugo
Baskanhgi

Durumunda ¢ veya Dis
Paydaslara
Yoénlendirme
Yapabilmesi

Sube MUdUrlogu

«Muhtarliklar
«llce Belediyeleri

Gosterge: (Sosyal Hizmetlere Yéneli

k) Vaka Yénlendirme Uygulamasinin Tamamlanm

a Orani

Sosyal inceleme Sosyal ,
Yapilacak Hane Hizmetler Sosyal Hizmetler »STKar
ALH2ES P . . 2024 . 4 o -Uluslararasi
Sayisinin Ceviri Destedi Dairesi Sube Muduorlogu
. Kuruluslar
Alinarak Artirilmasi Baskanlhgi
Gosterge: Sosyal incelemeler Sirasinda Gesitli Dillerde Sunulan Tercime Destegi ve Hizmet Sayisi
Kadin Yoksullugu
5220"0:"20'\‘; }cheéile a(i)zsri/woeltler Sosyal Hizmetler Basin Yayin ve »STKlar
A4H2E6 | 1OV Ve 2024 . yatmizn . |Halkla iliskiler -Uluslararasi
icin Kapsamli Bir Dairesi Sube Mudorlogu o N
5 Dairesi Baskanhgi |Kuruluslar
Calisma Programi Baskanhgi

Yapilmasi

Gosterge: Kadin Yoksullugu ve Yoksullukla Micadele Calisma Programinin Hazirlanma Orani




Hedef 3 - Cocuk Yoksullugunu Ortadan Kaldiracak Etkin ve SiGrdirulebilir

Politikalar Olusturmak, Mekanizmalari Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudorlok Birim Paydas
ihtiyac Sahibi Cocuklar
icin Tablet, Egitim Seti, Destek
Kirtasiye Yardimi gibi Hizmetleri Genglik ve Spor |Sosyal Hizmetler *Muhtarliklar
ALH3ET 7] 9 Rutin o Gl ve Spor 7 .| -ilce Belediyeleri
Desteklerin Dairesi Sube MUdirltgo | Dairesi Baskanhgi \
e . . «STK'lar
SiUrdurdlmesi ve Baskanligi
Gelistirilmesi
Gdsterge: Egitim Seti Destedinden Yararlanan ihtiyac Sahibi Cocuk Sayisi
ihtiyac Sahibi Cocuklara Dagitilan Tablet Sayisi
KUtUphane, Mahalle
Evi glk.jl Beleohyer?lr? Destek «Sosyal Hizmetler
Gesitli Merkezlerinin Hizmetleri Genclik ve Spor |Dairesi Baskanhgi
A4H3E2 |Cocuklarin Ders Rutin L ¢ - p“v . e ° 9
. . Dairesi Sube MUdUrlogo | - Kaltir Varliklar
Galsabilecekleri Baskanhgi Dairesi Baskanhgi
Alanlar Olarak da ? g ? ¢
Kullanilmasi
Gosterge: Cocuklar igin Agilan Ders Atélyesi Sayisi
llgili Kurumlarla is Sosyal
ALH3E3 Birlikleri Gelistirerek 2024 Hizmetler Sosyal Hizmetler|Destek Hizmetleri |il Milli Egitim
Okul Gida Programinin Dairesi Sube MUdirlogu |Dairesi Baskanhgr [Modirlgu
Uygulanmasi Baskanhgi
Gosterge: "Beslenme Destegi Projesi” Kapsaminda Dagitilan Beslenme Paketi Sayisi
SEDEP ile Tespit Edilen
Cocuk isciligi Riski
) Sosyal
Bulunan Ailelere Hizmetler Sosyal Hizmetler|Destek Hizmetleri
AGH3EL  |Yonelik Sosyal ve Rutin el yar Tiemer erf Jese - |MEB
. . . Dairesi Sube MUdUrligu |Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Giglendirme 5
Baskanhgi

Mekanizmalarinin
Gelistirilmesi

Gdsterge: Cocuk isciligi Riski Bulunan ve Bu Kapsamda Bildirimi Yapilan Aile Sayisi

A4H3ES

Mahalle Evleri'nde
Ebeveynler ve
Cocuklarin DUzenli
Katilmini Tesvik Edici
Okula Yardimci
Etkinlikler
DUzenlenmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdUrlogo

«KUltur Dairesi
Baskanhgi
«KOItur Varliklar
Dairesi Baskanhgi

Gosterge: Mahalle Evleri'nde DUzenlenen Okula Yardimci Etkinliklerden Yararlanan Cocuk Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
ISADEM 'lerde
Ebeveynler ve e .
Cocuklarin Duzenli aci)zsrf]eltler Kadin ve Aile I-BEULt:r:h?lmrey
A4H3E6 |Katilimini Tesvik Edici Rutin S Hizmetleri Sube $ N 9
Okula Yardimel Dairesi MOdorloEs «KUltor Varliklar
Baskanhgi 9 Dairesi Baskanhgi

Etkinlikler
Dizenlenmesi

Gosterge: DUzenlenen Okula Yardimcei Etkinlik Hizmeti Sayisi

A4LH3E7

Okula Kaydi Olmayan
Cocuklarin Sosyal
inceleme ve Hane
Ziyaretleriile Tespit
Edilerek Bildirilmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi

«Emniyet Cocuk
Sube MUdorlogo
- Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MUdurlogo
«Muhtarlklar

Gosterge: Tespit Edilerek Okula Geri D6nmesi Saglanan Cocuk Sayisi




Hedef 4 - MUlteci Kadin ve Kiz Cocuklarinin Sosyal ve Kiltirel Yasama Katilimini

Desteklemek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudorlok Birim Paydas
Go¢cmen ve Miltecilerin
Kentin Kulturel ve
;O:wlh;oémlol—:]ilzcr::tlleri ve Koltor Varliklarr |Kdltorel Miras Basin Yayin ve STK'lar
A4H4LET U v o 2024 Dairesi Koruma Sube Halkla iliskiler o )
GuUncel Etkinlikleri Baskanhd! MOdorloa0 Dairesi Baskanlidi -1l Go¢ |daresi
Bulabilecekleri Cok Dilli ? 9 vaurivgy ? 9
Kent Haritasinin
Hazirlanmasi
Gosterge: Cok Dilli Kent Haritasinin Hazirlanma Orani
Kolturel ve Sanatsal
o ) . L Kolturel Basin Yayin ve
Etkinlikl k Dill Koltor D .
AGHALE2 inliklerin Gok Dillive | o VIEOT 2ATEST e tinlikler Sube  |Halkla Tliskiler STK'lar
Kapsayici Bir Bicimde Baskanhgi e e L N
MUdUrlogo Dairesi Baskanhgi
Sunulmasi
Gosterge: Cok Dilli Sunulan Kultirel ve Sanatsal Etkinliklerin Orani
Multecilere Yonelik Sosyal «STK'lar
Danismanlik Hizmetler Sosyal Hizmetler «Uluslararasi
ALH4LE 2024
3 Hizmetlerinin © Dairesi Sube MUudorlogu Kuruluslar
Gelistirilmesi Baskanhg! -1l Goc idaresi
Gosterge: Danismanlik Destegi Verilen MUlteci Sayisi







A BARINMA VE KONUT
] |




A 4.5. Barinma ve Konut
L]

Yapilan gorUsmeler sonucunda, barinma ve konut alaninda 6ne ¢ikan oneriler;
herkes icin elverisli kosullarda barinma ve konut hakkinin tesis edilmesi, bu hakkin
savunulmasi ve hem kisilerin hayatlarinda yeni ihtiyaclar doguran kriz donemleri
hem de Covid-19 gibi toplumun icinden gectigi kriz donemleri gozetilerek alternatif
cozUmler Uretilmesi olarak ézetlenebilir. Bunun icin 6éncelikle istanbul'da barinma
intiyacina yonelik cok boyutlu bir arastirma ve veri ¢calismasinin yapilmasi, temel
sorun ve dnceliklerin tespit edilmesi gerektigi belirtilmistir. Ozellikle yogun niufuslu
ve dezavantajli bolgelerde yasayan kadinlara barinma destedinin saglanmasi;
yalniz ebeveyn, yalniz yasayan, engelli, yasl, evden atilan ya da ev ici siddet
nedeniyle evden ayrilmak zorunda kalan, cezaevinden c¢ikan kadinlara ve gécmen
kadinlara o6ncelik verilmesi, bu kisilere belediye konutlarindan uygun fiyata kiralik
konut icin kota ayrilmasi bu alanda sunulan bazi 6nerilerdir. Ayrica kadinlarin
donusimlU kaldigr gegici barinma olanaklarinin saglanmasi, acil durumlar icin
gunltk kiralanan ve kadinlarin bir arada yasayabilecedi kadin dostu mekdanlarin
planlanmasi, can gUvenligi tehdidi olmasa dahi siginak ve yetistirme yurtlarindan
ayrilan kadinlar i¢in gbvenli ve 6zgUr alanlar olacak yasam evlerinin acilmasi, siddet
veya siddet tehdidi altinda olan kadinlara kira destedi saglanmasi, siginaklarda
kalma sartini saglamayan 12 yas UstU erkek cocudu olan kadinlara uygun
dayanisma evlerinin olusturulmasi, kadinlarin sadece yoksulluk sebebiyle gecici
olarak ikamet edebilecekleri sosyal evlerin acilmasi, cezaevinden c¢ikan, Istanbul'a
tedavi amaciyla gelen veya yurda giris saatini kaciran kadinlara gecici barinma
destegi verilmesi talep edilmistir.

TUm bu oneriler, insanlarin sehrin disindaki spor merkezlerinde toplu olarak
barindirildigi, dolayisiyla kisilerin farkhlasan ihtiyaglarini géz ardi eden modelden
farkl bir perspektife isaret etmektedir. Sehrin merkezinde ag¢ilacak esnek ama
guvenli kiz 6grenci yurtlari; kadinlara oncelik veren, Turkiye'nin taraf oldugdu
uluslararasi sozlesmeler ve anayasanin esitlik ilkesi geregince ayrimciliktan uzak
belediye misafirhanelerinin acilmasi yapilan gérismelerde one ¢ikan diger 6neriler
arasindadir. GorUsUlen kisi ve kurumlarca s6z konusu hak ihlallerinin kentsel
donUsUm sUreclerinde de ¢ok yogun bir sekilde yasandigi hatirlatilmis, yerinde
kentsel donUsumle mahalle sakinlerinin (6zellikle kadin ve ¢ocuklarin) ihtiyaclarinin
gozetilmesi ve yenileme c¢alismasindan sonra bu kisilerin  mahallelerine geri
donmelerinin saglanmasi talep edilmistir. Son olarak, nasil ki siddet, bosanma ve
issizlik gibi durumlar kisilerin barinma hakkini tehdit ediyorsa salgin gibi toplumsal
kriz donemlerinin de barinma ve konut hakki bakimindan hane ekonomileri
Uzerinde yikici etkisinin oldugu vurgulanmis; bu sUreglerde ozellikle yalniz anneler,
yalniz yasayan kadinlar ve gegici olarak desteklenmeye ihtiya¢ duyan kadinlara
ayni ve nakdi yardimlarin daha fazla sunulmasi énerilmistir.



Tablo 5: Barinma ve Konut Alanina iliskin Eylemler

Amag 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Adalet Temelinde Saglkh
Barinma Hakkina Tam Erisim Saglamak

Hedef 1 - Elverisli Kosullarda Konut ve Barinma Hakkini Herkes icin Tesis Etmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUdurlik Birim Paydas
Yasam Kosullarina D”epre.m .RISk : . ... |-Cevre ve
Yonetimi ve Istanbul «Imar ve Sehircilik o
Uygun Olmayan ve Kentsel Sehircilik Dairesi Baskanhgi Sehircilik 1l
ASHTET |Deprem Riski iceren Rutin . o . PN I Modurlogo
lyilestirme Atolyesi Sube «EtUd ve Projeler
Konut Alanlarinin o R o . | -Meslek Odalari
. . Dairesi MUdorlogo Dairesi Baskanhgr |
Belirlenmesi . -IPA
Baskanhgi

Gosterge: B

ina inceleme Basvurularinin Karsilanma Orani

Uretilen Saglikh,
Dayanikl ve
Karsilanabilir Konutlar
icin Kiracilar

Emlak Yénetimi

Mesken Sube

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar

ASHTE2 |Belirlenirken Dar Gelirli Rutin Dairesi MOdorloEs -Istirakler iPA
ve Yalniz Ebeveyn, Baskanlhgi g Koordinasyon
Engelli, Siddete Maruz Sube MUdorlogu
Birakilan vb. Kadinlara
Oncelik Verilmesi
Gosterge: Uretilen Konutlarda Kadinlara Kiraya Verilen Konut Orani
Sosyal Konut Emlak Yénetimi Mesken Sube istirakler
ASH1E3 |Projelerinin Rutin Dairesi MOdoroao Koordinasyon
Gelistirilmesi Baskanlhgi 9 Sube Mudorlogu
Gosterge: Yeni Yapilan Sosyal Konut Sayisi
Uretilen Saglik,
Dayanikli ve
Karsilanabilir Konutlar Sosyal «Emlak Yonetimi
icin MUlk Sahipleri ) Dairesi Baskanligi ,
ASHTE4 | Belirlenirken Yalniz Rutin le'mefcler -istirakler .STK lar
Ebeveyn, Engelli Dairesi Koordinasyon IPA
7 ENGEH Baskanligi 4

Siddete Maruz
Birakilan vb. Kadinlara
Oncelik Verilmesi

Sube Mudorlogu

Gosterge: Konut Mulkiyeti i¢cin Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgdi Tarafindan Yazisi Yazilan Kadin Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
Pandemi, Afet, Siddet,
Kriz vb. Acil ihtiyaclar
Durumunda Konutlarin . .
Emlak Yonetimi .
Barinmaya Acilmasi . Mesken Sube Sosyal Hizmetler
ASH1ES o 2024 Dairesi e e o N
Yoninde Esnek N MUdurlugo Dairesi Baskanhgi
Baskanhgi
Uygulamalarin Hayata
Gecirilmesi icin
Protokoller Yapilmasi
Gosterge: Pandemi, Afet, Siddet, Kriz vb. Acil ihtiycxclor Durumunda Konutlarin Barinmaya Agilmasi YénUnde
Gergeklestirilen Protokol Sayisi
Basta Evsizlere Yonelik
Olmak Uzere, Butincol .
. «Sosyal Hizmetler
Sosyal Politikalarla . o N
Destekl Sadhk Dairesi Istanbul Dairesi Baskanhgi STK'|
ASHIEG [ZSoreraenen. 2024 AII =TS N parlaceze . Destek S ar
Toplumsal Cinsiyete Baskanhgi -llce Belediyeleri

Duyarli Misafirhane ve
Gecici Barinma
Merkezlerinin Acilmasi

Sube MUdorlogu

Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

Gosterge: Evsizler Misafirhanesi ve Gegici Barinma Merkezi Sayisi

ASH1E7

Barinma Hakki
Konusunda
Bilgilendirici Cok Dilli
Materyallerin
Gelistirilmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi

Gosterge: Barinma Hakki Konusunda Olusturulan Gok Dilli Bilgilendirici Materyal Sayisi

ASH1ES8

Mahalle Evleri'nde ve
iIBB'nin ilgili
Alanlarinda Barinma
Hakki Konusunda
Egitimlerin ve
Farkindalik Artiran
Etkinliklerin
DiUzenlenmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUdirlogo

-Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi
«Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligi

-STK'lar
+Meslek Odalari

Gosterge: Barinma Hakkl Konusunda Farkindalik Yaratmak i¢in DUzenlenen Etkinlik Sayisi




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
Toplumsal Cinsiyete Destek
ASHIED I?uyorhhk Perspektifi ile 2024 Hizmetleri Genglik ve Spor |Sosyal Hizmetler -STK'Iot
Ogrenci Yurtlarinin Dairesi Sube MUdorlogu | Dairesi Baskanhidr | -Kadin Orgutleri
Acilmasi Baskanhgi

Gosterge: Hizmete Acilan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Yurt Sayisi

ASH1ETO

Yalniz Ebeveyn
Kadinlar Basta Olmak
Uzere Barinmaya
Yonelik Ayni-Nakdi
Destek Saglanmasi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhgi

Sosyal Hizmetler
Sube Mudorlogu

-llce Belediyeleri
«STK'lar
«Muhtarliklar

Gosterge: Barinmaya Yénelik Ayni ve/veya Nakdi Destek Saglanan Yalniz Ebeveyn Kadin Sayisi

Hedef 2 - Kapsayicilik ve Katilim Temelli SGrdirilebilir Yerinde DonisUm

Politikalarini Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
Toplumsal Cinsiyete )
D Risk )
Duyarl Katilimcr Bir Ygr?er:inr:wi \/I(Se «Imar ve Sehircilik
Surecle Belirlenmis Kentsel Kentsel Dairesi Baskanhg | +Kadin Orgutleri
AS5H2E1 |Kapsayici Kentsel 2024 . ) DénUsum Sube | -istirakler - STK'lar
N lyilestirme A . A
DonisUm T MUdirlogo Koordinasyon «Meslek Orgutleri
. Dairesi N
Stratejilerinin N Sube Muduorlogu
Baskanligi
Olusturulmasi
Gosterge: Olusturulan irtibat Noktalarina Basvuran Kadin Orani
K?ntsel DondsUmin D"epre.m .R|sk .imar ve Sehircilik
Bolgede Yasayanlarin Yonetimi ve . o ; . .
ihtivaclarinim Esit Kentsel Kentsel Dairesi Baskanhgi | -llce Belediyeleri
ASH2E?2 vae } . ? . 2024 . . DonidsUm Sube | +Basin Yayin ve «STK'lar
Katilim ile Belirlendigi lyilestirme AT o
L T MUdorlogo Halkla lliskiler «Muhtarliklar
Hazirlik SUrecinin Dairesi o N
; ) . N Dairesi Baskanligi
Isletilmesi Baskanhgi

Gdsterge: Kentsel D8niisim Bélgelerinde, Hazirlik ve Planlamada isletilen Katilimer Sireclere Dahil Olan Kadin Orani







@ EKONOMIK GUCLENME
1-/H) veisTiHDAM




4.6. Ekonomik Guclenme ve istihdam

Yapilan gorismeler sonucunda, ekonomik gUc¢lenme ve istihdom alaninda one
¢ctkan oneriler su ¢6zUm basliklari ile 6zetlenebilir: Belediye icerisinde esitlik¢i ve
kadinlarin farklilasan ihtiyaclarini gozeten istihdam politikalarini tesis etmek;
belediyenin istihdam alaninda dogrudan ve dolayli hizmet veren merkezlerini
esitlik¢i ve istihdam yaratici bir sekilde yeniden dUzenlemek; kadin kooperatifleri,
kadin girisimciler, ev iscileri, kirsal mahallelerde tarim isciligi yapan kadinlar, beyaz
yakall kadinlar ve kUc¢Uk Ureticiler basta olmak Uzere kadinlar icin sUrdiruolebilir, is
yasam dengesinin sadlandidi ve gUvenceli istihdami desteklemek.

Oncelikle, belediye icerisindeki istihdam politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifi ile olusturulmasi, geleneksel olarak erkeklere atfedilen is alanlarinda
kadin istihdaminin desteklenmesi, kadin yonetici sayisinin artirilmasi, kadin
istihdominin = %50'ye c¢ikarilmasi  ve bu hedefin bir tutum belgesi ile
kurumsallastirilarak istirakler ve is birligi yapilan kurumlarin 6nine koyulmasi talep
edilmistir. Ayrica ¢alisanlar icin kres destegi, sGt sagma odalari ve glvenceli bir
sekilde esnek ¢alisma imkéani saglanmasi, gece mesaisine kalan kadinlar i¢in ekstra
guvenlik dnlemlerinin alinmasi, kadin ¢alisanlarin kariyerlerini destekleyecek hizmet
ici egitim firsatlarinin artirilmasi, ihalelerde kadin tedarikgilere tesvik uygulanmasi,
esit degerde islerde calisan kadin ve erkeklerin esit Ucret almasinin garanti altina
alinmasi, ise alim sUreclerinde anayasanin esitlik ilkesi geregince ayrimciiga maruz
kalmanin 6nune gecgilmesi 6ne ¢ikan diger talepler arasindadir.

Diger yandan, Enstity istanbul ISMEK iceriklerinin hem geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerini pekistirmeyecek hem de piyasanin ihtiyaclarina cevap vererek
istihdom vyaratacak sekilde yeniden diUzenlenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Ornegin; evden calismak zorunda olan veya bunu tercih eden kadinlar icin dijital
arac ve programlar Uzerine egitimlerin verilmesi dnerilmistir. Ozellikle kurslara
katilan kadinlar icin takip sisteminin kurulmasi ve etki analizlerinin yapilmasi
gerektiginin alti cizilmis, mesleki egitimin kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
artiracak diger firsatlarla (6zge¢mis hazirlama egitimi, staj olanaklari, is
gorismesi danismanhgr vb.) gUclendiriimesi talep edilmistir. Ancak kadinlarin
calisma hayatina katilimi i¢in istihdam edilebilirliklerini artirmak ve onlara is
saglamak yeterli degildir, bunlarla birlikte erisilebilir kurumsal bakim hizmetlerinin
de sunulmasi gerekmektedir.



Yapilan gérismelerde, farkli programlar ile farkli bakim ihtiyaclarina cevap veren
alternatiflerin yaratilmasinin kadin istihdamini dolayli olarak destekleyecegdinin alti
cizilmistir. Ayrica 6zel sektérde kadin istihdamini tesvik icin "Mor Bayrak” benzeri
uygulamalarin hayata ge¢mesi ve vergi indirimlerinin yapilmasi onerilmistir; Kamu
Yararina Calisma Uygulamasi gibi kadin istihdamini artirmayi ve kadinlarin bakim
yUkUnU azaltmayr ayni anda basarabilen modellerin tatbik edilmesinin de mUmkin
oldugu, bu model ile uzun siUre is gUcU piyasasi disinda kalmis kadinlarin bir 6n
egitime tabi tutularak bakim sektérinde istihdam edilebildidi iletilmistir.

TUm bunlarin yani sira, dezavantajli mahallelerde kadinlar icin Uretim alanlarinin
acllmasi, ozellikle yoksul ve gdcmen kadinlar igin sUrdUrUlebilir is modellerinin
gelistirilmesi, beyaz yakal kadinlardan kentsel tarimda ¢alisan veya kiUgUk Uretim
yapan kadinlara kadar tim kadinlar i¢in istihdami destekleyici mekdn ve
malzemelerin sunulmasi, Uretici pazarlarda gelir kazanabilmeleri icin  kadin
Ureticilere ulasim destedi verilmesi ve bakim hizmeti sunulmasi gerektidi
gorismelerde c¢okca dile getirilen talepler arasindadir. Ayrica o6zellikle kriz
doénemlerinde, iBB'ye ait arazilerin kadin Ureticilere acilmasi ve kadin girisimcilere is
yeri ruhsatinda indirim yapilmasi da atilabilecek somut adimlar olarak iletilmistir.
Yapilan gorismelerde 6ne cikan bir diger talep ise Turkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmeler ve anayasanin esitlik ilkesi geregince is gucU piyasasindan
dislanmis kisilerin istihndaminin desteklenmesidir. Sadece istihdamdan dislananlarin
istihdaminin desteklenmesi degil, kayit disi ¢calisan ev iscisi kadinlar icin kamuoyuna
yonelik ¢alismalarin da yapilmasi gerektidi belirtilmistir.

Diger yandan, kadin  kooperatiflerinin  idari  ve  ekonomik  acidan
sUrduruUlebilirliklerinin desteklenmesi, bu dogrultuda kadin kooperatiflerine mekan
ve kaynak saglanmasi, belediyeye ait hizmet merkezlerinde ve diger kamusal
alanlarda alan acilmasi, belediyenin mal ve hizmet alimlarinda oncelik verilmesi,
belediyeye ait park, bife ve cay bahcelerinin isletilmesine firsat verilmesi, her
mahallede kadin Ureticiler i¢in satis alani olusturulmasi talep edilmistir. Son olarak,
Kadin Kooperatifleri iletisim ve Dayanisma Adi'nin kurulmasi ile kooperatiflerin
birbirinin  pazari olmasinin  desteklenebilecedi veya tUketiciye daha kolay
ulasmalarinin saglanabilecedi vurgulanmistir.




Tablo 6: Ekonomik Giiglenme ve istihdam Alanina iliskin Eylemler

Amag 6: Kadinlarin Farkli Kosullarindan ve Cesitliliginden Kaynaklanan
ihtiyaglari Gozetilerek, Ekonomik Giiglenmelerini Saglamak

Hedef 1 - Belediyenin istihdam Politikalarinda Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Perspektifini

Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhg Muidurlok Birim Paydas
Calisanlar icinde Kadin
Personel Oraninin %50 Istirakler insan Kaynaklari
A6HTET |Esitlik Saglanincaya Rutin Koordinasyon ve Egitim Dairesi
Dek Her Yil Belirli Sube MUdurlugu |Baskanhgi
Oranda Artirilmasi
Gosterge: Birimlere Gére Kadin Personel Orani
«Insan Kaynaklari
Belediye Hizmet Destek ve Eg|t|rrj Dairesi
Binalarinda Kres/ Hizmetleri Baskanlgi
A6HTE2 L ° . Rutin L -Sosyal Hizmetler |Sendikalar
Cocuk Etkinlik Merkezi Dairesi o N
N Dairesi Baskanhgi
vb. Acilmasi Baskanligi : ] .
«Fen Isleri Dairesi
Baskanhgi
Gésterge: Belediye Hizmet Binalarinda Agilan Kres/Gocuk Etkinlik Merkezi Sayisi
Belediye Hizmet Binalarinda Agilan Kres/Cocuk Etkinlik Merkezi'nden Faydalanan Personel Sayisi
B§|ed|ye Hizmet -insan Kaynaklari
Binalarinda Uygun o o
Destek ve Egitim Dairesi
Mekanlarin, Buzdolabi Hizmetleri Baskanhd!
A6HTE3  |EKlenmis Sut Sagma 2024 met ceranio Sendikalar
) Dairesi «Istirakler
ve Emzirme Odasi . .
Baskanligi Koordinasyon

Olarak Kullanima
Kazandirilmasi

Sube MUdUrlogu

Gésterge: Hizmet Binalarinda Var Olan Sit Sagma/Emzirme Odalarindan Standartlara Uygun Hale Getirilenlerin Orani

A6HTE4

Kadin Personele
Liderlik Egitimi
Verilmesi

Rutin

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Egitim Sube
MUdurlugo

istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrlogo

«STK'lar
+Sosyal
Girisimciler
«Universiteler

Gosterge: Liderlik Egitimi Verilen Kadin Personel Orani

A6HTES

Belediyede Calisma
Kosullarinin Engellilere
Uygun DUzenlenip
Duzenlenmediginin
Denetlenmesi

Rutin

Etid ve Projeler
Dairesi
Baskanhgi

Ustyapi Projeler
Sube MUudirlogu

istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrlogo

- STK'lar
«Universiteler
- Sendikalar

Gosterge: Erisilebilirlik Kilavuzuna Gére Yapilan Denetim Sayisi




Hedef 2 - Kadin istihdaminin Oniindeki Engelleri Kaldiracak Araglari Gelistirerek

Kadin istihdamini Artirmak

Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Midurltok Birim Paydas
EnStltLvJ Istanbul ISMEK insan Kaynaklari «-STK'lar
Araciligiyla Kadinlara ve Editim Hayat Boyu Sosval
A6H2ET | Teknoloji Okur- Rutin .g . Ogrenme Sube o 'y .
Yazarhgi Egitimleri Dairesi MUdOrlo&o Girigimciler
9 Eg Baskanhgi Y «Universiteler

Verilmesi

Gosterge: Teknoloji Okur-Yazarhgi Egitim Programina Katilan Kadin Sayisi
Enstity istanbul iISMEK'te Teknoloji Okur-Yazarhigi Alaninda Verilen Egitim Programi Sayisi

A6H2E2

Bolgesel istihdam
Ofisleri Aracihdiyla
Kadin istihdaminin
Tesvik
Edilmesi/Desteklenme
si

Rutin

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Kalite ve
Yonetim
Sistemleri Sube
MUdUrlugo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«Sosyal
Girisimciler
. Ozel Sektor

Gdsterge: istihdama Yénelik Bélgesel istihdam Ofi

sleriyle ézgecmis

Bilgilerini Paylasan Kadin Sayisi

A6H2E3

istihdami Saglanan
Kadinlarin is Takibinin
Yapilmasini
Saglayacak
Mekanizmanin
Gelistirilmesi

2024

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Kalite ve
Yonetim
Sistemleri Sube
MUdurlugo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«Sosyal
Girisimciler
«Ozel Sektor

Gosterge: istihdami Saglanan Kadinlarin is Takibinin Yapilmasini Saglayacak Mekanizmanin Tamamlanma Orani

A6H2E4

Enstity Istanbul
ISMEK'te Kadinlara
Kariyer Destek
Egitimleri Verilmesi

Rutin

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Hayat Boyu
Ogrenme Sube
MUdUrlugo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

-Kadin Orgutleri
«-STK'lar
«Sosyal
Girisimciler
«Universiteler
+Meslek Odalari
- Sendikalar

Gosterge: Kariyer Destek Egitim ve Seminerlerine Katilan Kadin Sayisi
Enstity istanbul iISMEK'te Kariyer Destek Egitimi Programi Sayisi

A6H2ES

Kadinlarin
Sosyoekonomik
Durumlarina iliskin
Arastirma Yapilmasi

2023

Strateji
Gelistirme
Dairesi
Baskanhgi

Strateji
Gelistirme Sube
MUdUrlogo

«insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanhgi
-Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
-istirakler
Koordinasyon
Sube MUdirlogu

-IPA

«STK'lar
«Sosyal
Girisimciler
«Universiteler

Gdsterge: Kadinlarin Sosyoekonomik Durumlarina iliskin Yapilan Arastirma Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan

Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
iBB'deki Kadin insan Kaynaklari -Bilgi Isle;m Dairesi| - IPA ,
- S e . Baskanligi «STK'lar
Istihdami Verilerinin . ve Egitim Insan Kaynaklari | 7.

A6H2E6 N . Rutin T e o | e Istirakler «Sosyal
Duzenli Olarak Dairesi Sube MUdUrligo . L
. Koordinasyon Girisimciler

Tutulmasi Baskanlhgi

Sube MUdUrlogu

«Universiteler

G&sterge: Kadin istihdami Envanteri'nin Gincellenme Orani

-Ozel Sektor

Kadinlara istihdam insan Kaynaklari |Kalite ve
Saglamak igin ve Egitim Yonetim - Sosyal
A6H2E7 g N . . Rutin . ° } . . Girisimciler
Danismanlk Hizmeti Dairesi Sistemleri Sube
Verilmesi Baskanh&i MUdorloEo +Meslek Odalari
? g 9 -Sendikalar
Gésterge: istihdama Yénelik Kadinlara Verilen Danismanlik Hizmeti Sayisi
Staj imkani
Saglananlar icinde insan Kaynaklari _—
Kadin Oraninin %50 ve Egitim insan Kaynaklari Istirakler .
A6H2E8 e . 2024 e . ... |Koordinasyon Ozel Sektor
Esitlik Saglanincaya Dairesi Sube MUdorlogu Sube Modorlogo
Dek Her Yil Belirli Baskanhgi ¢

Oranda Artirilmasi

Gdsterge: Staj imkani Saglanan Kadin Orani

A6H2EQ

Sanatin Cesitli
Alanlarindan Kadin
Sanatgilari Tesvik
Edecek, Destekleyecek
Uygulamalarin Hayata
Gegirilmesi

Rutin

Koltur Dairesi
Baskanhgi

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

+Meslek Odalari
-Sendikalar

Gosterge: Desteklenen Kadin Sanatg¢i Sayisi




Hedef 3 - Kadin Kooperatifg¢iligi ve Kadin Girisimciligini Desteklemek ve Giglendirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdirliok Birim Paydas
-Istanbul
Kadin Kooperatifleri ile L?;;:estolér Tarim ve Su Sosval Hizmetler G}SQ;ILMQH
A6H3E1 |Ortak is Modeli Rutin L Urinleri Sube -y . N o
L . Dairesi e e Dairesi Baskanligi |Kooperatifleri
Gelistirilmesi N MUdorlogo
Baskanlidi -Uluslararasi
Kuruluslar
Gdsterge: Kadin Kooperatifleri ile Gelistirilen is Modeli Sayisi
Go¢men Kadinlarin Sosyal «Kadin
Kooperatiflere Hizmetler Sosyal Hizmetler Tanmsal Kooperatifleri
A6H3E2 P Rutin . 4 . . |Hizmetler Dairesi P
Katiliminin Dairesi Sube MUdorlogu Baskanlid, «Uluslararasi
Desteklenmesi Baskanlhgi ? 9 Kuruluslar
Gosterge: Kooperatiflere Dahil Olan G6¢men Kadin Sayisi
Kadinlarin Girisimcilik insan Kaynaklari «Sosyal Hizmetler »STlar
Alaninda ve Egitim Hayat Boyu Dairesi Baskanhgi - Sosyal
A6H3E3 . Rutin =9t Ogrenme Sube ? 9 Girisimciler
Desteklenmesi ve Dairesi MUdOHGEE «Satinalma Meslek Odalart
GuUclendirilmesi Baskanhgi 9 Dairesi Baskanhgi

-Sendikalar

Gosterge: Enstity istanbul iISMEK'te Girisimcilik Egitim Programina Katilan Kadin Sayisi

Urinlerini Gelistirme

Insan Kaynaklari

- Bilgi Islem Dairesi

imkani Saglamak icin ve Editim Hayat Boyu Baskanhgi -Kadin Orgutleri
A6H3E4  |Kadinlarin ilgili Rutin It Ogrenme Sube | -istirakler -Ozel Sektor
) Dairesi T . ;
Uzmanlar ile Baskanhé! MUdorlogo Koordinasyon -IPA
Bulusturulmasi ? 9 Sube MUdorlogu
Gosterge: Kadinlarla Uzmanlarin Bir Araya Getirildigi Bulusma Sayisi
Kadinlarin Uretim a(i)zsrioeltler Kadin ve Aile insan Kaynaklari EISK I(:lr
A6H3ES5 |Yapabilmesiigin Teknik Rutin S Hizmetleri Sube |ve EgJitim Dairesi . .y )
Destek Saglanmasi Dairesi MUdorlogo Baskanligi Girigimciler
9 Baskanhgi 9 ? 9 - Meslek Odalari

Géosterge: Uretim Yapabilmeleri igin Teknik Destek Saglanan Kadin Sayisi




Hedef 4 - istanbul'un Kirsalinda Yasayan Uretici Kadinlari Giglendirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdirlok Birim Paydas
Kirsalda Tarimsal : «Tarimsal »STlar
o Insan Kaynaklari . | +Sosyal
Uretim Yapan ve Editim Hayat Boyu Hizmetler Dairesi Girisimciler
A6H4ET |Kadinlarin Talep ve Rutin ot Ogrenme Sube |Baskanlig ?
e N Dairesi e e ) «Meslek Odalari
Ihtiyaglarina Gore . MUdorlogo «Sosyal Hizmetler | . . .
o . . Baskanlidi T - |+ llce Belediyeleri
EJitim Verilmesi Dairesi Bagkanligi
«Muhtarliklar

Gosterge: Kirsal Alanlarda Kadinlara Yénelik Verilen Egitim Programi Sayisi
Kirsal Alanlarda Verilen Egitimlere Katilan Kadin Sayisi

A6H4LE2

Uretici Kadinlarin
ihtiyaclarinin Tespit ve
Analizinin Yapilmasi

2023

Tarimsal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Tarim ve Su
Urinleri Sube
MUdirlogo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

-IPA

«Meslek Orgutleri
«Kadin
Kooperatifleri

Gédsterge: U

retici Kadinlara Yénelik Yapilan ihtiyac Analizi Sayisi

«STK'lar
L Tarimsal _— +Sosyal
Uret|<:|”Pozor|or|nd0 Hizrmetler Tqum ve Su Istirakler Girisimciler
A6H4LE3  |Kadin Ureticilerin Yer Rutin L Urinleri Sube Koordinasyon
Almasinin Saglanmasi* Dairesi MUdurlogo Sube Mudurlogu ) Meslek Odalar
Baskanligi «Istanbul
Gondulltleri
Gésterge: Uretici Pazarlarinda Yer Alan Kadin Uretici Sayisi
«STK'lar
Gida Alaninda Insan Kaynaklari «Sosyal
Kadinlarin Ureticiliginin ve Ecjitin: Hoyot Boyu Tarimsal Giri$i>r/nci|er
A6H4LEL N - o Rutin T Ogrenme Sube |Hizmetler Dairesi
GUclendirilmesi icin Dairesi MOdorog0 Baskanhd) +Meslek Odalari
Egitim Verilmesi Baskanlhgi «Muhtarlhklar
-llce Belediyeleri

Gosterge: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Alaninda Verilen Egitim

Programi Sayisi

A6HLES

iIBB'nin Ekime/Dikime
Uygun Alanlarinda,
Kadinlarin Tarimsal
Uretim Yapabilmesine
Yonelik Projeler
Gelistirilmesi

2024

Tarimsal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Tarim ve Su
Urinleri Sube
MUdorlogo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
«Emlak Dairesi
Baskanhgi
-Istirakler
Koordinasyon
Sube MUdorlogu

-IPA

-ISKi

«STK'lar
«Sosyal
Girisimciler
+Meslek Odalari

Gosterge: Kadinlarin Tarimsal Uretim Yapabilmeleri icin Acilmis Alan Sayisi

*"Yeni Uretici Pazarlari Kurulmasi" eylemi 2022 yili itibariyla tamamlanmis olup 2023 yili itibariyla "Uretici Pazarlarinda Kadin
Ureticilerin Yer Almasinin Saglanmasi” seklinde revize edilerek izlemeye alinmistir.




Hedef 5 - Ev iscileri Basta Olmak Uzere Giivencesiz Calisan Kadinlari Desteklemek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdirliok Birim Paydas
Ev iscisi Kadinlarin Basin Yayin ve ) gl—gylc(:lr
AGHSET Hgklorl Konusunda Cok 2024 Holiklolll|$k||er Halkla ||-|.$k.|.|er-’.v ) Sos-yo|‘H|zmetleE Girisimciler
Dilli Kamu Spotu ve Dairesi Sube MUdirligo | Dairesi Baskanhgi
. . +Meslek Odalari
Gorseller Hazirlanmasi Baskanlidi

-Sendikalar

Gosterge: Ev iscisi Kadinlarin Haklari Konusunda Hazirlanan Cok Dil

li Kamu Spotu/Gérseli Sayisi

A6HSE2

Kadinlara Meslek
Egitimleri Vererek
Beceri ve
Kapasitelerinin
Gelistirilmesi

Rutin

insan Kaynaklari
ve Egitim
Dairesi
Baskanhgi

Hayat Boyu
Ogrenme Sube
MUduorlogo

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
+Sosyal
Girisimciler

- Meslek Odalari
-Sendikalar

G&sterge: Enstity istanbul ISMEK 'te istihdam Hedefli Mesleki Egitim Programi Sayisi
Enstity istanbul iISMEK 'te istihdam Hedefli Mesleki Egitim Programina Katilan Kadin Sayisi
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@ 4.7. Bakim Hizmetleri

Yapilan gorismelerde, bakim hizmet ve politikalarinin kadin yoksullugu ve
toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iliskili olarak ve farkli bakim dinamiklerini gozeterek
olusturulmasi; bunun icin dncelikle istanbul'daki bakim iliskilerini ve hizmetlerini
ortaya koyacak verilerin derlenmesi ve bu verilere dayanarak ihtiyac¢ tespitlerinin
yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ornegin; bir yoksullukla mucadele araci olarak
bakim hizmetlerinin  ozellikle dezavantajli mahallelerde yasayan ve c¢alisan
kadinlara yonlendirilmesi, buralarda ucuz, erisilebilir ve nitelikli kresler acilmasi
onerilmistir.

Diger yandan, bircok mahallede kadinlara hem istihdam ve gUc¢lenme olanadi
sunan hem de mahalle temelli bakim hizmeti saglayan mahalle anneleri
uygulamasinin hayata gegirilmesi talep edilmistir. Ayrica farkli zaman araliklarinda
kres veya gundiz bakimevi alternatiflerinin gelistirilmesi, kadin kooperatiflerinin
bakim sektorunde etkin rol oynamalari icin desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Her mahalleye bir kres ve/veya gindiz bakimevinin acilmasi, kadinlarin
mahallelerindeki bakim hizmetlerinden haberdar olmalari  icin  ¢cok dilli
materyallerin yayginlastirilmasi ve tUm personelin bu bilgiyi hizmet alanlarina
tasimasi goérismelerde 6ne ¢ikan diger oneriler arasindadir.

TUm bunlarin yani sira, yash ve engellilerin gindUz bakimlari i¢cin Aktif Yasam
Merkezi olusturulmasi, 7/24 hizmet veren Yaslh Bakim Merkezi acilmasi, ozellikle
yasli haklari alaninda ¢calisan sivil toplum kuruluslari tarafindan sik sik dile getirilen
talepler arasindadir. Ozellikle yash kadinlarin sosyallesebilecekleri mekanlarin
olusturulmasi, mahalle temelinde kusaklar arasi dayanismanin desteklenmesi ve
bakim alaninda kadin  kooperatiflerinin  aktiflestirilmesi ile yerinde bakim
hizmetlerinin yayginlastiriimasi onerilmistir. Hizmet ve politikalar olusturulurken
bakim ihtiyact kadar bakim vermenin getirdigi dezavantajlarin da godzetilmesi,
engelli ve yash bakimi veren kadinlara psikososyal destek saglanmasi, ISEM'lerin
sayisinin artirilmasi, alzheimer ve demans hastalar icin kisa sUreli bakim
merkezlerinin  organize edilmesi talep edilmistir. Son olarak, tim bakim
hizmetlerinin kriz donemlerinde dahi sadlanmaya devam etmesi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi; bakim hizmetlerinde c¢alisan personelin motivasyonlarini,
yapilan isin gorunurligunid ve taninmasini saglayacak c¢alismalarin artirilmasi
gerektigi Uzerinde durulmustur.
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Tablo 7: Bakim Hizmetleri Alanina iliskin Eylemler

Amag 7: Bakim Politikalari ve Hizmetlerini Yeniden Dizenleyerek Kamusal
Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 1 - Farklhi Bakim ihtiyaclqu Gozetilerek (Cocuk, Engelli, Yash) Bakim ihtiYCICI

Olan ve Bakim Veren Kisilere Yénelik Hizmetleri Yayginlastirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurlok Birim Paydas
«imar ve Sehircilik | -ilce Belediyeleri
Erisilebilir Yuvamiz Dairesi Baskanhgi |-Cevre, Sehircilik
ATHIET istanbul Cocuk Etkinlik 2024 Fen isleri Dairesi |Yapi isleri Sube |- Sosyal Hizmetler |ve iklim Degisikligi
Merkezi Sayisinin Baskanhgi Modorlogo Dairesi Baskanhgi |il Mudorlogo
Artirilmasi <Etiud ve Projeler |- Ozel Sektor
Dairesi Baskanhgi |-IPA
Gésterge: Erisilebilir Yuvamiz istanbul Cocuk Etkinlik Merkezi Sayisi
) . - Sosyal Hizmetler N )
Bakim Hizmetlerinin i<tanbul Dairesi Baskanhg «Kadin Orgutleri

A7HIE2

Cesitli Araglar
Kullanilarak
Duyurulmasi

Rutin

Saglik Dairesi
Baskanlhgi

DarUlaceze
Sube MUdorlogu

«Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi

«Uluslararasi
Kuruluslar
-Sendikalar

Gosterge: Bakim Hizmetlerinin Duyurulmasi Amaciyla Kullanilan Mecra Orani
Yuvamiz istanbul
Cocuk Etkinlik
Merkezleri Sosval
Programlarinin Farkli Hier]etIer Cocuk «Kadin
A7HIE3 |Calisma Bigimlerine Rutin . Hizmetleri Sube Kooperatifleri
. Dairesi e e . .
(vardiyali vb.) ve . MUdirlogo «Ozel Sektor
Baskanhgi

ihtiyaclara Uygun
Olarak
Cesitlendirilmesi

Gosterge: Farkli Vardiya Saatlerine

Uyumlu Yuvamiz istanbul Cocuk Etkinlik Merkezi Sayisi

A7H1E4L

Mahallelerde
Kusaklararasi
Dayanisma ve
Gonulluluk
Sistemlerinin
Desteklenmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdurlugo

TUm Daire
Baskanliklari

«STK'lar
-Istanbul Kent
Konseyi
-Istanbul
Gonolltleri

Gosterge: Mahalle Evleri'nde Kusaklararasi Dayanismaya Odaklanan Etkinlik Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
«llce Belediyeleri
Yasllara Yonelik : : H..Sq.gl.l.k, ..
Hizmetlerin ve Saglk Dairesi Istanbul Sosyal Hizmetler MGdorlugu
A7H1TES o . Rutin ¢ o Darilaceze -y . . | +Aile ve Sosyal
Alandaki Is Birliklerinin Baskanhg: ... |Dairesi Baskanhgi ) :
Yavainlastirimas: Sube MUdorlogu Hizmetler Il
yginiaz MGdOrlogo
«STK'lar
Gosterge: Yas Almis Bireylere Yénelik Hizmetler Alaninda is Birligi Yapilan Calisma Orani
Yaslilara Hizmet Veren
Merkezlerin
Kapasitesinin ve . o istanbul .
A7H1E6 | GUnlUk Hizmet Verme Rutin ;Zgﬁzr?h?:reg DariUlaceze f)zsi:/:sligléwlzzlﬁ;
Surelerinin 7/24 ? Y Sube MUdUrlogu ? Y
Surdurdlebilirliginin
Saglanmasi
Gésterge: Yaslilara 7/24 Hizmet Veren Merkezlerdeki Yararlanici Sayisi
iBB'nin Bakim «STK'lar
Merkezlerinde N o istanbul . «Istanbul Kent
A7HIE7 |Kusaklararas 2024 ;chzﬁ?:res' Darilaceze ézslry:;';'éﬁztr:ﬁrl Konseyi
Dayanismanin ? 9 Sube MUdUrlGgUu ? 9" |.istanbul
GuUclendirilmesi GonullGleri

Gosterge: istanbul Darilaceze MUdUGrlgi'nin Gonullo Galismalarina Katilan Kisi Sayisi

A7H1ES

Bakim Hizmetlerinin
Kriz Donemlerinde
Dahi Kesintiye
UJramamasiigin
Onlemlerin Alinmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Saglk Dairesi
Baskanligi

Gosterge: K

riz Dénemlerinde Kesintisiz Hizmet Veren Merkez Sayisi

A7HIESQ

Bakim Veren Kadinlari
GuUclendirecek
Hizmetlerin
Saglanmasi (Egitim,
Danismanlik, Psikolojik
Destek, Lojistik Destek
vb.)

Rutin

Saglik Dairesi
Baskanlidi

Saglik ve
Hifzissihha Sube
MUdorlogo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
-Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

-llce Belediyeleri
«STK'lar
-Universiteler
«Sosyal
Girisimciler

Gosterge: Bakim Veren Kadinlara Yénelik Saglanan Hizmetlerden Yararlanan Kadin Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
-Fen Isleri Dairesi |-IPA
ISEM'lerin . Saglik Dairesi Engelliler Sube |Baskanhdi - Universiteler
AZHTEI0 Yayginlastiriimasi Rutin Baskanhgi MUdurlugo «EtUd ve Projeler |-STK'lar
Dairesi Baskanhigi | -Kadin Orgutleri
Gdsterge: ISEM Sayisi
Yeni Gunduz Saglik Dairesi Istanbul I.B':erl:olilllef: e |Llj)rlwai\versiteler
A7HIET |Bakimevierinin 2024 Bogkonll“l Darilaceze EEUd Vegpro.eler ST
Acilmasi ? 9 Sube MUdorlogu )

Dairesi Baskanligi

«Kadin Orgutleri

Gosterge: Alzheimer ve Demans Hastalari igin Agilan GUindUz Bakimevi Sayisi

Yaslilara Yénelik Agilan Merkez Sayisi
Engellilere Yoénelik Yeni A¢ilan Merkez Sayisi




Hedef 2 - Bakim Hizmet ve Politikalarini Kadin Yoksullugu ile iliskilendirerek

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Bir Sekilde Gelistirmek

Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi MUdurlik Birim Paydas

- Strateji
Gelistirme Dairesi

iBB Bakim Baskanhgi

Hizmetlerinin Veriye «Sosyal Hizmetler ,

Dayali Revize Saglik Dairesi Dairesi Baskanligi STK Ior‘

A7H2ET S T 2024 Ny o = | -Universiteler

Edilebilmesi icin Ihtiyag Baskanhgi «Bilgi Islem Dairesi JPA

Tespit Analizinin Baskanhgi

Yapilmasi <Istirakler
Koordinasyon
Sube MUduorlogu

Gosterge: Evde Bakim Hizmetleri Memnuniyet Orani
Kurum Sakinlerinin Memnuniyet Orani
Cocuk Etkinlik Merkezleri Memnuniyet Orani

Yuvamiz Istanbul

Cocuk Etkinlik

Merkezleri'nin - .

Istirakler Insan Kaynaklari «Kadin

A7H2E2

Bulunduklari
Mahallelerdeki
Kadinlar icin de Bir
istihdam Alani Haline
Getirilmesi

2024

Koordinasyon
Sube MUdorlogu

ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

Kooperatifleri
-Kadin Orgutleri

Gosterge: Kreslerde istihdam Edilen Kresin Bulundugu Mahalledeki Kadin Sayisi

A7H2E3

Bakim Alaninda Kadin
Kooperatifleriile is
Modeli Gelistirilmesi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdUirluguo

Emlak Yonetimi
Dairesi Baskanhgi

«Kadin
Kooperatifleri
-Kadin Orgitleri

Gdsterge: Kadin Kooperatifleriyle Gelistirilen is Modeli Sayisi




Hedef 3 - Bakim Hizmetleriyle ilgili Birimlerde Calisan Personelin Motivasyonu ve

lyi Olma Halini Destekleyici Onlemler Almak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
-insan Kaynaklari
Bakim Hizmetlerinde ve Eg|t|rrj Dairesi
Cal P i Sadlk Dairesi Baskanligi
A7H3ET | 79Pan Fersonein 2024 agitre aires! -KOltor Dairesi |STK'lar
Calisma Kosullarinin Baskanhgi

iyilestirilmesi

Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

Gosterge: Bakim Hizmetlerinde Calisan Personelin Calisma Kosullarina Yénelik Yapilan ihtiycc Tespitinin Tamamlanma

Orani

A7H3E2

Evde Saglik
Hizmetlerinde ve
Yaslilara Yonelik
Hizmetlerde Calisan
Personele Supervizyon
Saglanmasi

Rutin

Saglik Dairesi
Baskanligi

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
-Insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanligi

-STK'lar
- Universiteler

Gosterge: Supervizyonun Uygulanma Sikhigi ve Surekliligi







KENTSEL PLANLAMA,

ﬁ\ﬁ TASARIM, ERiSILEBILIRLIK,
GUVENLI KENT




.‘l 4.8. Kentsel Planlama, Tasarim, Erisilebilirlik, GUvenli
&«1 Kent

Yapilan gérismeler sonucunda, kentsel mekanlarin sadece kadinlarin ihtiyaclaring,
erisilebilirlik ve kapsayicilik  kriterlerine goére degil, kadinlarin  birbiriyle
karsilasmalarina  imkd&n taniyacak sekilde de duUzenlenmesi (6rnegin  okul
cikislarinda acik alan veya bank diUzenlemesi); kentte hareket eden her kadinin
kadinlari giglendiren ve toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu yapan unsurlarla
karsilasabilmesi; kent planlamasi ve tasariminda katilimci ve toplumsal cinsiyet
esitligini gozeten yontemlerin kullaniimasi gerekliligi éne ¢ikmistir. Bu kapsamda,
oncelikle tUm BB binalarinin fiziksel erisilebilirligini dlcen envanterin ¢ikarilmasi,
buna gore iyilestirmeler yapilmasi; kadinlarin kent mekani ve kentsel hizmetlere
erisimini olcecek nitel ve nicel arastirmalarin yapilmasi; engelliler, yashlar, bakim
verenler ve ebeveynler icin kent erisilebilirligini artirmaya yonelik altyapi
iyilestirmelerinin (kaldirimlarda yUkseklik ve genislikler ile rampalarin denetlenip
iyilestirilmesi; duraklarin, yaya gegitlerinin, trafik isiklarinin, otoparklarin, kor
taslarinin; Braille alfabesi, gorsel ve isitsel uyarilar ile engelsiz hale getirilmesi vb.)
yapilmasi; kadinlarin kentte yodun hareketlilik gUzergdhlarinin (ilkokullar, toplu
ulasim ana arter ve duraklari, kres, hastane, alisveris merkez ve acik-kapali pazar
yerlerine baglanan kaldirim ve yUrUme gUzergdhlari ve etrafi vb.) tespit edilmesi ve
gerekli iyilestirmelerin dnceliklendirilmesi onerilmistir.

TUm bunlarin yani sira, kent planlamasi ve tasariminda katilimcr ve toplumsal
cinsiyet esitligini gézeten yontemlerin kullaniimasi; kentsel donisim projelerinin
toplumsal cinsiyete duyarli bir sekilde, hak temelli ve yerinde donisim modeli
cercevesinde yUrUtUlmesi; kent mobilyalarinin herkes tarafindan kullanilabilir
malzemeler ve tasarim ile Uretilmesi; yayalar i¢in yol gdsteren levhalarin herkes
tarafindan okunabilir ve anlasilabilir olmasi; kamusal mekdnlar tasarlanirken
(kaldirim, sokak, meydan, park, cami, tuvalet ve aydinlatmalar) kadin érgutlerinin
de dahil olacagr danisma kurullarinin kurulmasi; mekdnsal planlamalarda
kadinlarin kent giUvenliginin gézetilmesi; muhtarlik binalarinin katilimci toplantilara
imkd&n saglayacak sekilde modernize edilmesi ve sokak isimlerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin gdzetilmesi gibi genis bir yelpazede esitlik¢i kentsel tasarim
adimlarinin atilmasi talep edilmistir.
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Kent Olusturmak

Amacg 8: Kent Tasarimi ve Planlamasinda Herkes i¢in Erisilebilir ve GUvenli Bir

Tablo 8: Kentsel Planlama, Tasarim, Erisilebilirlik, GUvenli Kent Alanina iliskin Eylemler

Hedef 1 - Kadinlarin ve Ayrimciliga Ugrayan Gruplarin GUvenle Kullanabilecegi

Mekanlari Tasarlayarak Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
Kadinlar icin Bir Araya Sosyal -Fen Isleri Dairesi
Gelebilecekleri ve Hizriwetler Kadin ve Aile Baskanhgi -Kadin Orgutleri
AB8HIET |Sosyallesebilecekleri 2024 L Hizmetleri Sube |- Destek «Kadin
. Dairesi A . S .
Ortak Mekénlar . MUdorlogo Hizmetleri Dairesi |Kooperatifleri
Baskanhgi .
Olusturulmasi Baskanhgi
Gosterge: Kadinlar igin Olusturulan Ortak Mekan Sayisi
. - EtUd ve Projeler
Park ve Bc:h.celerl Farkli Park Bahge ve ) Dairesi Baskanhgi |« Muhtarliklar
Kosullardaki Kadinlarin ) Yesil Alan ve ; ) T . ) .
) . ) Yesil Alanlar ) -Fen Isleri Dairesi | -llce Belediyeleri
ABH1E2 |Kullanabilmesinin Rutin . Tesisler Yapim N \
- : : Dairesi ety |Baskanhg «STK'lar
Onundeki Engellerin 5 Sube MUdUrlogo | o - )
. . ) Baskanligi «Imar ve Sehircilik | «Kadin Orgutleri
Tespit Edilmesi . o
Dairesi Baskanhgi

Gosterge: Park Bahgelerin Cevre Halki Tarafindan Kullanimina Dair Yapilan Tespit Calismasi Sayisi

Mekansal Tasarimin ve
Kent Mobilyalari

Park Bahcge ve

Yesil Alan ve

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

-iPA

A8HTE3 |Tasariminin Herkes icin 2024 Ye§|l A!onlor Tesisler Yapim -Istirakler ) IE/Ie.slek Qdolorl
) Dairesi e ) «Universiteler
(Engelli, Yasli, Cocuklu Baskanhé! Sube MUdirligo |Koordinasyon STK'lar
vb.) Erisilebilir Kiinmasi ? 9 Sube MUdUrligo
Gosterge: Yeni Yapilan ve Revize Edilen Yesil Alanlarda Herkes i¢in (Engelli, Yasl, Cocuklu vb.) Erisilebilir Uygun Kent

Mobilyasi Kullanim Orani

A8H1E4

istanbul Genelinde
Yerel Yasamda
Birlikteligin
GuUclendirilmesi ve
Daha Adil Kosullarin
Olusturulmasi
Amaciyla Basta
Kadinlar ve Esit
Haklara Ulasamayan
Toplumsal Gruplar
Olmak Uzere insanlarin
Erisebilecedi Meydan
Duzenlemeleri
Yapiimasi

Rutin

Fen isleri Dairesi
Baskanligi

Yapi isleri Sube
MUdirlogo

«Park Bahce ve
Yesil Alanlar
Dairesi Baskanligi
- EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanligi
«Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligi

-IPA

-llce Belediyeleri
«Meslek Odalari
«STK'lar
«Universiteler

Gosterge: istanbul Genelinde Yapimi Tamamlanan Meydan Dizenleme Sayisi




Hedef 2 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi ile Kentsel Erisilebilirligi Artirmak

Esitligi Odaginda
Gerceklestirilmesi*

-EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanhgi

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
istanbul Ulasim ’ Imor ve Seh|r<:|lull<
Dairesi Baskanhgi
Platformu
Calismalarinin Ulasim Dairesi Ulasim - Park Bahce ve STK'lar
ABH2ET To |$umso| Cinsiyet Rutin Ba $l<<:m||”| Planlama Sube | Yesil Alanlar Meslek Odalari
P 4 ? 9 MUdrlogo Dairesi Baskanhgi

Gésterge: Yil icerisinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odaginda Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi

ABH2E2

Muhtarlik Binalarinin
Erisilebilir Hale
Getirilmesi Hedefiyle
Tespit Edilmesi ve
Raporlanmasi

2024

Muhtarlik Isleri
Dairesi
Baskanhgi

-Fen Isleri Dairesi
Baskanhgi

«EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanhgi

«Muhtarliklar
«STK'lar

-Kadin Orgutleri
«llce Belediyeleri

Gésterge: Erisilebilir Hale Getirilmek Uzere Raporlanan Bina Sayisi

«TUm Daire

Tasarimlarinin
Gerceklestirilmesi

Sube Mudorlogu

iBB Bina Erisilebilirlik Z:I??rj’lme Hizmet Baskanliklari
A8H2E3 |Envanteri 2024 Doir$esi iyilestirme Sube | -istirakler STK'lar
Hazirlanmasi Baskanhé! MUdorlogo Koordinasyon
PrAnis Sube Mudorlugo
Gosterge: Yil igerisinde Denetim Yapilan Hizmet Binasi Sayisi
iBB ve istirak Hizmet Tom Daire istirakler
A8H2E4 | Binalarinin Erisilebilir 2024 Baskanhklar Koordinasyon STK'lar
Hale Getirilmesi ? Sube Mudorlogu
Gosterge: Erisilebilir Hale Getirilen Hizmet Binasi Sayisi
Top.lur.m'm Her «Imar ve Sehircilik
Kesiminin Ulasim Dairesi Baskanhgi
ASHES Er|§|leb|I|rI|g|n| 2024 Ulasim Duc1|re3| Planiama Sube | -Istirakler STK Ior.
Saglayacak Parklet Baskanhgi e o ) «Universiteler
MUdorlogo Koordinasyon

Gosterge: Gergeklestirilen Parklet Tasarim Sayisi

A8BH2E6

Kent Tasarimina iliskin
Katiimci Yontemlerle
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ile Ilgili
Sorunlarin Tespit
Edilerek Politika ve
Stratejilerin
Gelistirilmesi

2024

EtUd ve Projeler
Dairesi
Baskanhgi

Altyapi Projeler
Sube MUdorlogu

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
«Park Bahce ve
Yesil Alanlar
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
«Kadin Orgutleri

Gdsterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili Erisilebilir ve Givenli Proje Calismalari Orani

*"Istanbul Ulasim Platformu Kurulmasi" eylemi 2022 yili itibariyla tamamlanmis olup 2023 yili itibariyla "istanbul Ulasim
Platformu Calismalarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odagdinda Gergeklestiriimesi" seklinde revize edilerek izlemeye alinmistir.




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
«Ulasim Dairesi
Yol Bakim ve Baskanligi
istanbul Geneli Altyap! «Park Bahce ve -IPA
A8H2E7 |YUruUyuUs Yollarinin Rutin Koordinasyon Yesil Alanlar «llce Belediyeleri

Dizenlenmesi

Dairesi
Baskanligi

Dairesi Baskanligi
«imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligi

-Meslek Odalari

Gosterge: Yapim, Bakim ve Onarimi Gergeklestirilen Yaya Alani (m?)

Hedef 3 - Kadinlar Basta Olmak Uzere Herkes icin GUvenli Bir Kent Olusturmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan

Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
Kent Tasariminda ve .A\ICEOI Bakim ve
Parklarda Kullanilan yOp.l :

. Koordinasyon -IPA
Materyallerin Halk Park Bahce ve . S N : . .
SasliE Acisindan Yesil Alanlar Yesil Alan ve Dairesi Baskanhgi | -llce Belediyeleri
A8H3E1 g9 ,C 2024 $ . Tesisler Yapim «Zabita Dairesi +Meslek Odalari
Alandaki Meslek Dairesi e e y '
, N Sube MUdorlogu |Baskanhgi «STK'lar
Odalari ve STK'larla Baskanhgi o s .
. . -Istirakler -Universiteler
Birlikte Denetlenmesi .
ve lyilestirilmesi Koordinasyon
yies Sube MUdUrlogu
Gosterge: Dogal Malzemelerle DonUstUrilen Oyun Alanlari Sayisi
Kentte Mezbele
Haldeki Parklar, Koépro
Altlari, Isiklar vb. - Yol Bakim ve )
o <IPA
Alanlarin Rehabilite Altyapi : . .
Edilmesi Amaciyla Zabita Dairesi Koordinasyon +lice Belediyeleri
ASH3E2 4 2024 ’ -Meslek Odalari

Saha Denetimlerinin
Artirilmasi ve lgili
Birimlerle
Koordinasyonun
Saglanmasi

Baskanhgi

Dairesi Baskanhgi
Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
-Universiteler

Gdsterge: Rehabilite Edilmesi Amaciyla ilgili Birimler ile Koordinasyonu Saglanan Olumsuzluk Orani

A8H3E3

Mekansal
Duzenlemeler
Yapilirken (Park,
Meydan, Gegit vb.)
Aydinlatma
Yeterliligine Dikkat
Edilerek Guvenli Kent
Calismalarinin

2024

Yapiimasi

Park Bahce ve
Yesil Alanlar
Dairesi
Baskanligi

Enerji Yonetimi
ve Aydinlatma
Sube Mudorlogu

«Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanligi
- Fen Isleri Dairesi
Baskanligi

-IPA

-llce Belediyeleri
+Meslek Odalari
«STK'lar
«Universiteler

Gosterge: Aydinlatma Tesislerinin Yanar Halde Tutulma Orani




TNy .,-‘.‘A. "

_: .
N Vo
" " ;




@_\\SOSYAL DESTEK




Yapilan goérUsmelerde sosyal destek alaninda one ¢ikan oneriler, alandaki temel
sorunlara da isaret eden dort ¢6zUm bashdl altinda o6zetlenebilir: Kadinlarin
hizmetlere erisiminin mahalle temelli ve kadinlar arasindaki farkhliklari gézeten
modeller ile desteklenmesi, belediye imk&nlarinin kadin 6rgUtlerini guc¢lendirmek
icin  kullanima ag¢ilmasi, yaslilara yonelik hak temelli sosyal politikalarin
yayginlastirilmasi, hem hane diUzeyindeki sosyoekonomik farkliliklar hem de kent
mekdaninin esitsiz yapisi sebebiyle cocuklar arasinda ¢ocuklugu yasama bigimi
acgisindan derinlesen ugurumu kapatmaya yonelik destekleyici hizmetlerin
saglanmasi.

Oncelikle hak ve hizmetlere erisim noktasinda farkli sebeplerle (engellilik,
gocmenlik, teknolojiden yoksunluk, kirsalda yasamak, okuryazar olmamak vb.)
sorun yasayan kadinlarin mahallelerde agilacak belediye temsilcilikleri gibi yerel
araclar aracihdiyla tespit edilmesi ve bu kadinlarin  haklara erisimlerini
kolaylastiracak ozellestirilmis politikalarin gelistiriimesi gerektidi vurgulanmistir. Bu
dogrultuda; kadin  dayanisma merkezlerinin  yayginlastirilmasi, mahallelerde
kadinlarin gindelik hayat akisina dair bilgilerin kadinlara erismek icin bir firsat
olarak degerlendirilmesi (mahallede pazar kuruldugu gin yakindaki parkta
avukatlar ile siddet konulu soylesi dUzenlemek vb.), kirsal mahallelerde sosyal
merkezlerin acilmasi ve farkli kadinlarin ihtiyaclarini gézetecek cesitlilikte icerik
Uretilmesi (tarim egitimi, muhasebe, yabanci dil, sepet 6rgUsiu vb.) onerilmistir.
Ayrica kadinlar i¢cin mahallelerde para harcamayi gerektirmeyen cocuk dostu
sosyallesme alanlari yaratiimasi, ¢ok islevli mahalle merkezlerinin ac¢ilmasi (¢ocuk
oyun odasl, gamasirhane ve UtU odasi, kUtUphane, kurs derslikleri, Gretim alanlari,
ortak kullanimli mutfak ve keyifli vakit gegirmeye yonelik spor alanlarini iceren) ve
ISADEM'lerin sayisinin artirilmasinin da benzer bir etki yaratacadi iletilmistir. Diger
yandan, kadinlarin esit yurttaslhgini desteklemenin kadinlarin esit yurttaslik hakki
icin savunuculuk yapan sivil toplum o6rgUtlerinin de desteklenmesini gerektirdigi
vurgulanmistir. Bu baglamda, kadin érgitlerinin meka&n problemlerinin ¢6zUmU igin
belediye mekdanlarinin kadin 6rgutleri ve STK'lara acilmasi talep edilmistir. S6z
konusu 6rgutlerin online olarak takip edebilecedi oda/salon envanteri ile seffaf ve
katiimci bir sekilde etkinlik, toplanti, egitim vb. faaliyetlerin programlanmasinin
saglanabilecegdi iletilmistir.



GorUsmelerde sosyal destek temasi ile 6ne ¢ikan bir diger 6neri ise yaslilara yonelik
sosyal politika tasarlarken yashligin tek bir sekilde yasandidi ezberinin unutulmasi
gerektigidir. Dolayisiyla yashhigin gesitliligi ve farkhlasan ihtiyaglari hakkinda veri
derlenmesi ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda,
IBB personelinden baslayarak yayginlastirilacak farkindalik calismalari ile yaslilara
yonelik hak temelli politikalar i¢cin temel olusturulabilecedi Uzerinde durulmustur.
Ayrica hasta, yalniz ve refakatgisi olmayan yaslilarin tespit edilip ihtiyaglarinin
giderilmesi, yashhiga hazirlik egitimleri ile bu yasam evresinin riskleri ve intiyaclari ile
normallestirilmesi, yashlar icin sosyallesme imkdanlarinin  artirilmasi gerektigi
iletilmistir. KoyUne donmek isteyen vyaslilara hemsehri dernekleri ile is birligi
icerisinde destek verilmesinin, yaslilarin kent icinde gUvenli bir sekilde hareket
etmesi i¢cin trafik diUzenlemelerinde alinmasi gereken onlemlerin g6z onUnde
bulundurulmasinin bu alanda atilabilecek somut adimlar oldugdu yinelenmistir. Son
olarak, cocuk yoksullugu ile etkin mucadele i¢cin mahalle temelli bakim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, yoksul ailelerin ¢ocuklarina okul materyali, okul gidasi ve
mahallelerde  uygun ders c¢alisma ortamlarinin = sadlanmasi,  ¢ocuklarin
sosyopsikolojik  gelisimini  destekleyecek spor ve rekreasyon olanaklarinin
genisletilmesi talep edilmistir.



Tablo 9: Sosyal Destek Alanina iliskin Eylemler

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurlok Birim Paydas
Farkl Kosullarda -Saglhk E30|reS| -Alle ve quyol
' Sosyal . Baskanhgi Hizmetler Il
Yasayan Kadinlara ) Kadin ve Aile T e e
. . Hizmetler ) . -Fen Isleri Dairesi |MUdurligu
A9HTET |Ulasmak Amaciyla Yeni Rutin . Hizmetleri Sube N .
T L Dairesi e Baskanlig: «STK'lar
Hizmet Turleri g Modorlogo . . - .
Baskanhgi -EtUd ve Projeler |-Kadin Orgutleri
Olusturulmasi . N o .
' Dairesi Baskanhgi |- Universiteler
- Destek
iBB'ye Ait Mekéanlarda EZT;E:?I: Dairesi
Kadin Orgutleri ve KGItor Dairesi Kolturel SZS ol Ehzmetler «STK'lar
AQHITE2 |STK'larin Etkinlik Rutin . Etkinlikler Sube . yA - | -Kadin Orgitleri
. . Baskanlhgi e e Dairesi Baskanhgi - .
Gercgeklestirmesinin MUdUirltgo S «Universiteler
) -Istirakler
Desteklenmesi .
Koordinasyon
Sube MUdorlogu
Enstity Istanbul
ISMEK'ler Araciligiyla
ASH1E3 | 7Y o Rutin -9t Orenme Sube .STK'lar
Ihtiyaglarina Yonelik Dairesi e e S .
e . MUdirlogo «Kadin OrguUtleri
Egitimler ve Baskanhgi

Programlar
Gelistirilmesi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdirltk Birim Paydas
Yashhga Yonelik N - Bilgi Islem Dairesi
Hizmetlerin ihtiyaclar Saglik Dairesi Saglik ve Baskanhgi STK'lar
A9H2E1 N yac Rutin 9 - Hifzissihha Sube ? g. - .
Dogrultusunda Baskanlhgi e o «Sosyal Hizmetler | - Universiteler
. . . MUdirltgo o .
lyilestirilmesi Dairesi Baskanhgi
Hastanelerde Kalan
ihtiyac Sahibi ya da -Destek
Yalniz Yaslh Sadlik Dairesi Saglik ve Hizmetleri Dairesi | -1l Saghk
AQH2E2 |Hemsehrilerin 2024 Bogkonl|”| Hifzissihha Sube |Baskanhdi MUdurlugo
ihtiyaclarina Yonelik ? d MUdUirltgo «Sosyal Hizmetler | - STK'lar
Destek Hizmeti Dairesi Baskanhgi
Sunulmasi
Basta Yasli Kadinlar éEULt:r:ll[v)lereSI
Olmak Uzere Yaslilarin ? 9
. - Destek .
Sosyallesme Saglik Dairesi Istanbul Hizmetleri Dairesi »STK'lar
AQH2E3 |ihtiyaglarini Rutin 9 - DariUlaceze . - Muhtarliklar
Baskanhgi e [ Baskanhid i 4 i
Karsilayacak Sube Muduorlogu - llce Belediyeleri
. «Basin Yayin ve
Faaliyetler e
Gercgeklestirilmesi Halkla Hliskiler
¢ ? Dairesi Baskanhgi
Toplfmw Fmswet Sosyal +Saglik Dairesi
Esitligini Gozeterek Hizmetler Sosyal Hizmetler|Baskanhgi
A9H2E4  [Yaslilara Yonelik Talep 2024 me e mlemer erfeasraniel
. . N Dairesi Sube MUdUrlogu | « Zabita Dairesi
Halinde Tersine Goc Baskanlidi Baskanlidi
Hizmeti Sunulmasi ? 9 ? g
-Fen Isleri Dairesi
BLOJTSC:nmllgE;oiresi +IPA
Yaslilar igin Kentsel Etud ve Projeler Altyap: Proieler |Ba ksonlﬁ «Muhtarliklar
AQH2ES5 JAlanlarin Erisilebilir 2024 Dairesi yap . ‘_J o $u 9 o «llce Belediyeleri
. Sube MUdorlogu | - Sagdlik Dairesi )
Kilinmasi Baskanhgi - «STK'lar
Baskanhgi

-Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanhgi

«Universiteler




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi MUdurltk Birim Paydas
«Imar ve Sehircilik
A9H3E1 |Cocuk Etkinlik 2024 L Hizmetleri Sube . . ,
Merkezleri'nin Agilmasi Dairesi N MUdurlogo Do|re§| Bo.sko.nhgf STK Ior'
Baskanlhgi «Fen Isleri Dairesi | -Universiteler
Baskanhgi
ihtiyag Sahibi
Cocuklara Halk Sut,
Ogun Destedi, Dogum Sosyal
AOH3E2 GUnU Kutlamalari gibi Rutin Hizmetler Sosyal Hizmetler| Destek Hizmetleri |- STK'lar
Cesitli ve Kapsayici Dairesi Sube MUdirlogu | Dairesi Baskanh@i | - Meslek Odalari
Sosyal Destek Baskanligi
Uygulamalari
Sunulmasi
-Basin Yayin ve
Cocuklarin Talepleri Hcl}klo‘ll|$k|ler N
R Dairesi Baskanhidr | . .
Go6z Oninde KGltor Dairesi . Destek -llce Belediyeleri
AQH3E3 |Bulundurularak Gezi Rutin o ) . | +-STK'lar
. . Baskanlidi Hizmetleri Dairesi . .
Faaliyetleri «Universiteler

Gerceklestirilmesi

Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi




Hedef 4 - Uyusturucu/Madde Bagimlihgi Sorunlarina Yénelik Calismalari

lyilestirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu Is Birligi Yapilan | Is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Miodirlok Birim Paydas
<1l Saghk
«Sosyal Hizmetler . “g e
o . IMUdurlogo
. Dairesi Baskanhgi )
. . Bagimlilikla «Aile ve Sosyal
Bagimlilikla Micadele 5 . B - Destek . }
) . Saglik Dairesi Mdicadele ve ) . .. JHizmetler Il
A9H4LET |Konusunda Faaliyetler Rutin - o Hizmetleri Dairesi o
. . Baskanlhgi Rehabilitasyon . MUdurlogo
Gergeklestirilmesi 0 |Baskanhgl ) . )
Sube Mudorlogu 2 |+llce Belediyeleri
«Fen Isleri Dairesi ,
N «STK'lar
Baskanhgi

«Universiteler

Gosterge: Bagimlilik Konusunda Far

kindalik Yaratmak i¢cin DUzenlen

en Etkinlik Sayisi

A9HLE?2

Bagimlilikla MUcadele
Amaciyla Mahalle Bazl

Merkezler Acilmasi

2024

Saglik Dairesi
Baskanligi

Bagmhlikla
Micadele ve
Rehabilitasyon
Sube Mudorlogu

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanligi
-EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanligi
- Destek
Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

«Fen isleri Dairesi
Baskanligi

-1l Saghk
MOdorlogo

- Aile ve Sosyal
Hizmetler il
MOdorlogo

-llce Belediyeleri
«STK'lar
«Universiteler

Gosterge: Bagimlilikla Micadele Amaciyla Agilan ilce Bazli Merkez Sayisi







HAREKETLILIK VE

? ULASIM




L= ? 4.10. Hareketlilik ve Ulasim

Ulasim hizmetlerinin kapsayiciligr ve erisilebilirligi basl basina bir sosyal politika
alani olmakla birlikte, diger tUm hizmetlere erisimin ve kent hayatina katilimin
desteklenmesine de dolayli olarak etki ettigi akilda tutularak yapilan gérosmelerde,
ulasim alaninda ortaya cikan ¢6zim basliklari sunlardir: Ozellikle kadinlar icin kent
guvenligini artiracak duUzenlemelerin yapilmasi, kent i¢i hareketlilik ve kent
hayatina katilimin desteklenmesi, ulasim hizmetlerinin diger hizmetlere erisimini
artirmak icin giglendirilmesi.

Ik olarak, kent guvenligini artirmak icin duraklarin  standart, givenli ve
aydinlatiimis olmasi, duraklarda kadinlarin 112 Acil Cadri Merkezi ve 444 80 86 IBB
Kadin Destek Hatti'ni arayabilecekleri butonlarin yerlestirilmesi gibi dizenlemelerin
kolayca uygulanabilir oldugu bircok kadin 6rgUti tarafindan dile getirilmistir. Toplu
ulasimda taciz ve siddet ile mUcadele i¢in sofor ve glvenlik gorevlilerine dizenli
olarak toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet temelli ve kadina yonelik siddet
hakkinda egitimler verilmesi; toplu ulasimda karsilasilan  taciz ve siddet
vakalarinda izlenmesi gereken yolu tarif eden yonerge niteliginde bir rehber
hazirlanmasi onerilmistir. Yine de taciz ve siddet vakalarina dair farkindahgr artmis
ve hazirlanan rehber sayesinde ne yapmasi gerektigini bilen personelin, vakalardan
en hizli sekilde haberdar olabilmesi i¢in toplu ulasimda taciz bildirim butonlarinin
bulunmasi, duraklari gosteren anons ve ekran sisteminin dUzenli olarak
denetlenmesi talep edilmistir. Ayrica kadinlarin kis aylarinda hava karardiktan
sonra, diger aylarda saat 22.00'den sonra durak disi inebilme haklarini ifade eden
ara durak uygulamasinin  bilinirliginin  ve uygulanirhdinin  artirilmasi gerektigi
iletilmistir.

TUm bunlarin yani sira, kadinlarin kent ici hareketliligini tesvik etmek ve
kolaylastirmak amaciyla 6zel indirimlerin ve gUn, saat, bodlge bazinda
onceliklendirmelerin  yapilmasi onerilmis; toplu ulasimda akilli  sistemin ve
gUzergdh-saat programlarinin engelliler, dil bariyeri olan gd¢menler ve ¢ocuklu
kadinlar i¢in yeniden dUzenlenmesi talep edilmistir. Ayrica basta kadin-dogum ve
cocuk hastaneleri olmak Uzere tUm hastanelere giden toplu tasima araglarinda
indirim uygulanmasi, ozellikle tUm evrelerdeki kanser hastalari ve yakinlarina
Ucretsiz ulasim destedi saglanmasi, gécmen kadinlarin kent ici hareketliliklerinin
desteklenmesi, ozellikle go¢men kiz cocuklarinin okul erisimi i¢in Ucretsiz servis
hizmeti saglanmasi gorismelerde one ¢ikan diger oneriler arasindadir.



Amac 10: Cesitli ihtiycclorc Yonelik Kapsayici Ulasim Politikasini Hayata

? Gegirmek

Tablo 10: Hareketlilik ve Ulasim Alanina iliskin Eylemler

Hedef 1 - Ulasimda Akilli Teknoloji Kullanimini ve Erisilebilirligi Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan

Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurlok Birim Paydas
Toplu Ulasimda Hasta
ve Hasta Yakinlarinin -Saglik Dairesi
Erisilebilirligini Ulasim Dairesi Toplu Ulasim Baskanhgi

ATOHIET |57 9 2024 sm Hizmetleri Sube |- o191 iETT
Artiracak Baskanhgi MOdoroE s - Sosyal Hizmetler
Uygulamalarin g Dairesi Baskanhgi
Yapilmasi
Gosterge: Hastaneye Ulasim Saglayan Hat Orani

istanbul Bogazi'nda 24 istirakler »STKlar

AT0H1E2

Saat Sureli Seferler

2024

Koordinasyon

Ulasim Dairesi

-Kadin Orgutleri

Baskanlig «Uni itel
Planlanmasi Sube MUdorlogu agkanigl oniverst e.er .
-llce Belediyeleri
Gdsterge: istanbul Bogazi'nda Dizenlenen 24 Saat Sureli Sefer Sayisi
Toplu Ulasimda 24 Ulasim Dairesi Toplu Ulasim istirakler
ATOHTE3 |Saat Esasl Hizmet 2024 Ba $I<on||“| Hizmetleri Sube |Koordinasyon IETT
Sunumunun Yapilmasi ? 9 MUdirlogo Sube Mudurlogu
Gosterge: Toplu Ulasimda 24 Saat Sureli Hizmet Veren Hat Sayisi
Geng, Cocuk ve -Sosyal Hizmetler | -IETT
Engellileri Onceleyen .. |Ylasim Dairesi Baskanhgi |-STK'lar
. Ulasim Dairesi S N .
ATOH1E4 |Hareketlilik 2024 Baskanhé! Planlama Sube | -Istirakler «Kadin OrguUtleri
Calismalarinin ? g MUdorlogo Koordinasyon «Universiteler
Gerceklestirilmesi Sube MUdorlogu «llce Belediyeleri
Gosterge: Cocuk Dostu Sokak Sayisi
Toplu Ulasim Toplu Ulasim JETT
ATOHTES Hizmetlerinde Cok Dilli Rutin Ulasim Dvolre5| Hizmetler Sube Bilgi Islerzw Dairesi STK Ior.
Anonslara Yer Baskanlhgi o Baskanhgi -Universiteler
MUdorlogo

Verilmesi

-llce Belediyeleri

Gosterge: GCok Dilli Otomatik Anons Sayisi




AT0H1E7

Biletmatiklerin Basta
Cesitli Kisitliliklari Olan
Kadinlar Olmak Uzere
Herkes icin Erisilebilir
Hale Getirilmesi

2024

Koordinasyon
Sube MUdorlogu

Baskanhgi
«KOltor Dairesi
Baskanhgi

Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
Toplu Ulasimda Verilen Toplu Ulasim JETT
AOLES H|zmet|§rde Engellilige 2024 Ulasim Dvo|reS| Hizmetleri Sube Bilgi Islerzw Dairesi STK Ior‘
Uygun Sisteme Baskanhgi e e Baskanhgi «Universiteler
. ) MUdorlogo . ) .
Gecilmesi -llce Belediyeleri
Gosterge: Engelli Erisimine Uygun OtobUs Sayisi
istanbulkart Hizmeti ile
ilgili Mobil Uygulama,
internet Sitesi, Basvuru Bilai Islerm Dairesi
Noktalari ve istirakler gris

Gosterge: Biletmatik ve Basvuru Noktalari Sayisi

Hedef 2 - Ulasim Hizmetlerinde GUvenligi Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudurlok Birim Paydas
-Insan Kaynaklari
Toplu Ulasimda Gérev ve Egitim Dairesi )
L N <ETT
Alan Personele Yoénelik Baskanligi ,
Kadin Haklari ve Ulasim Dairesi Toplu Ulasim Sosyal Hizmetler »STlar
ATOH2ET , ¢ Rutin »Im Hizmetleri Sube | ~>°%7¢ " | Kadin Orgotleri
Tacizle MUcadele Baskanlhgi o Dairesi Baskanhgi . ]
oot MUdorlogo o «Universiteler

Konusunda Egitim -|stirakler )

) . . -IPA
Verilmesi Koordinasyon

Sube Mudorlogu
Gosterge: Egitimlere Katilan Toplu Ulasimda Gérevli Personel Orani
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Toplu Ulasimda Panik . Toplu Ulasim istirakler
Ulasim Dairesi ) ’ ) ]
ATOH2E2 |Butonu Uygulamasina 2024 . Hizmetleri Sube |Koordinasyon IETT

- ; Baskanlhgi e e e e

Gegilmesi MUdirlogo Sube MUduorlogu

Gosterge: Panik Butonu Yerlestirilen Arag Orani




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
Kadin Yolculara Aksam
ﬁw?ogerlgi}emzz:’:ﬁ o Ulasim Dairesi Toplu Ulasim Basin Yayin ve
ATOH2E3 |7 ~yeiames 2024 m Hizmetleri Sube |Halkla iliskiler ETT
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Alinmasi
Gosterge: Uygulamaya Dair Yapilan Duyuru Sayisi
Toplu Ulasim ’ quk Bahge ve
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ATOH2E4 |Saglayacak 2024 ? o Hizmetleri Sube | . ? 9 lietr
Baskanlhgi e «|Istirakler
Aydinlatmalarin MUdurlogo

Yapilmasi

Koordinasyon
Sube MUuduorlogu

Gosterge: Aydinlatma Konusunda Karsilanan Talep Orani







KULTUR SANAT

REKREASYON, SPOR VE
YESIL ALAN




4.11. KGItUr Sanat, Rekreasyon, Spor ve Yesil Alan

Yapilan gérismeler, istanbul'da her yas ve sosyal konumdan kadinlar icin mahalle
dUzeyinde erisilebilir spor olanaklarinin yetersiz oldugunu, park ve spor salonlarinin
kadin, engelli ve ebeveyn gozuyle yeniden tasarlanmasi gerektidini ve c¢ocuklarin
merdiven alti yapilara teslim edilmemesi icin alternatif mekan ve programlara ihtiyac
duyuldugunu ortaya cikarmistir. Dolayisiyla bu alanda hem bir esit erisim problemi
hem de farkli katmanlarda esitsizlikleri derinlestirecek yapilar karsisinda alternatif
yaratma ve ¢o6zUm Uretme gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle kadinlar icin mahalle
dUzeyinde erisilebilir spor mekanlarinin  yayginlastiriimasi, salon ve hizmet
duyurularinin ¢ok dilli yapilmasi, spor okullarina kadin savunma sporlarinin eklenmesi,
cocuk oyun alanlari ile ebeveynler icin hazirlanmis sosyallesme mekdanlarinin bir arada
tasarlanmasi, ¢ocuklari merdiven alti yapilanmalardan koruyacak alternatif mekan ve
programlarin yaratilmasi, parklarin givenli, kér noktalardan arindiriimis, engelliler ve
ebeveynlerin farklilasan ihtiyaclarina cevap verir nitelikte olmasi dnerilmistir. Diger
yandan, park tasarimlarinin kadin 6rgitleri ve alanda uzman kisilerin gorUsleri 1siginda
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifi ile yeniden dUzenlenmesi gerektigi
iletilmistir. Ornegin; cevresi yUksek duvarlarla cevrili veya tam tersi sadece cocuklari
korumak amach c¢itleme yapilmis fakat yetiskinler icin her noktadan girilebilir olan
parklarin hem kadinlar hem de c¢ocuklar icin gUvenlik riski olusturdugdu belirtilmistir.
Ayrica parklarin icinde yer alan kafelerin erkeklerin yogun kullanimi ile kahvehanelere
donmesinin  6nUne gec¢mek icin bUtUNnIUKIO bir perspektif ile cinsiyet esitlikci
tasarimlarin yapilmasi ve bu isletmelerin kadin kooperatifleri/érgUtlerine agilmasi
onerilmistir.

TUm bunlarin yani sira, kadinlara yonelik koltior sanat politikalari gelistirilmesi igin
kUltUr sanat alaninda toplumsal cinsiyete duyarl bUtce calismalarinin yapilmasi
gerektiginin alti cizilmistir. Bu kapsamda, istanbul'da kadinlarin kent mekéani ile
iliskisini gUclendirecek gezilerin dUzenlenmesi, kadinlarin tarihini ortaya koyan hafiza
mekanlarinin bilinirliginin artirilmasi, Istanbul'un tarihini kadinlarin deneyimleri ile
zenginlestirecek kiltUr sanat etkinliklerinin planlanmasi, EnstitU istanbul ISMEK'lerde
toplumsal cinsiyet odakl film goésterilerinin yapilmasi, Koltir AS'nin kadin eserlerini
basmasi ve yayginlastirmasi, mize, sinema ve tiyatrolarin belirli gin ve saatlerde
kadinlar icin Ucretsiz hizmet vermesi bu alanda atilabilecek somut adimlar olarak
onerilmistir. Kadinlarin kUltir sanat faaliyetlerine erisim olanaklarinin artirilmasi igin
gUvenli, erisilebilir ve sosyallesmeye imké&n taniyan mahalle kitUphanelerinin kurulmasi,
gezici kUtUphanelerin olusturulmasi, dijital kitap aboneligi sisteminin  kurulmasi,
mahallelerde sinema gosterimlerinin  yapilmasi, toplu ulasim araglarinda online
kUtUphane ve sesli kitap dinleme sisteminin gelistiriimesi gdérusmelerde dile getirilen
diger oneriler arasindadir. Son olarak, tUm kUltir sanat merkezlerinin engelliler ve
ebeveynler icin erisilebilir hale getirilmesi, telsiz kulaklik sistemi ve isaret dili tercUmani
ile periyodik olarak kuoltUr sanat etkinliklerinin dUzenlenmesi, online bilet aliminin
kolaylastiriimasi gibi kapsayiciliga ve erisilebilirlige dair talepler yinelenmistir.



Amac 11: Kadinlar ve Cocuklar Oncelikli Olmak Uzere Herkes icin Kiltir, Sanat
ve Spor Faadliyetlerine Kolay Erisim Olanaklari Saglamak

Tablo 11: Kiltur Sanat Rekreasyon, Spor ve Yesil Alan Alanina iliskin Eylemler

Hedef 1 - Yenilik¢i ve Katilimci Siureglerle KitUphane Sayisini ve Kapasitesini

Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUdurlik Birim Paydas
Sosyal Olanaklara Fen isleri Dairesi
Erisim imkani Olmayan Koltur Varliklarr |KUtuphane ve Ba kor$1||“| Muhtarliklar
ATIHIET |Dezanvantajli 20 2024 Dairesi Muizeler Sube 5_, & ) . . )
. . o e e «EtUd ve Projeler | -llce Belediyeleri
Mahallede Yeni Nesil Baskanhgi MUdorlogo o N
- Dairesi Baskanligi
KUtuphane Kurulmasi
Gosterge: Dezavantajli Mahallelerde Agilan KitUphane Sayisi

ATTHIE2

Sesli KUtUphane ve
Kitap Platformu
Olusturarak Online
Erisilebilir Kitap
Kullaniminin
Gelistirilmesi

2024

KUltor Varliklar
Dairesi
Baskanhgi

KUtUphane ve
MuUzeler Sube
MUdorlogo

«KUItUr Dairesi
Baskanhgi
-Istirakler
Koordinasyon
Sube MUdorlogu

«STK'lar
+Sosyal
Girisimciler
«Universiteler

G&sterge: Sesli Kitiphane ve Kitap Platformundan Yararlananlar icerisinde Kadin Orani

Yenilik¢i, Erisilebilir ve - «Sosyal Hizmetler | -STK'lar

Cok Dilli icerige Sahi Istirakler Dairesi Baskanhgi Sosyal
ATTHIES I eerg P 2022 Koordinasyon FraAmign | " =>esran

Gezici KUtUphaneler Sube Modorligo «Ulasim Dairesi Girisimciler

Olusturulmasi 9 Baskanhgi -Universiteler

Gosterge: Agilan Gezici KGtUphane Sayisi

KUtUphane

Koleksiyonlarinin

§§$IL:CI|IIC|1I?<;;/EIT<OUIFI:<<!n|C| Kuleor Varliklar fKutuphane ve Bilgi islem Dairesi +STKar
ATHIE4 Grj oS ot 2024 |Dairesi Muzeler Sube Bogkc?nl|”| . Sosyal

P Baskanligi MUdorlogo ? 9 Girisimciler

Alinarak Cok Dilli
Eserlerin
Yayginlastiriimasi

Gosterge: KUtUphanelerde Yer Alan Yabanci Dildeki Eser Sayisi
KUtUphanelerden Faydalanan Engelli Okuyucu Sayisi




Calismalari Yapilmasi

Baskanligi

MUOdurligo

Koordinasyon
Sube Mudorlogu

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
IBB Wi-Fi Hizmeti - N
Kapsaminda «Bilgi Islem Dairesi
Vofondc Ior(':1 daha Koltur Varlklar |KotUphane ve Baskanhgi
ATIHTES L $. . . 2024 Dairesi MuUzeler Sube -Istirakler IETT
Genis Igerikli Online Ny . .
- . ; Baskanligi MUdorlogo Koordinasyon
KUtUphane Hizmeti R
Sube MUdorlogu
Sunulmasi
Gosterge: Dijital Veri Erisiminden Faydalanan Okuyucu Sayisi
«Basin Yayin ve
Online KutUphanelerin Koltor Varliklart |Kdtiphane ve leii:leii”és:llf;nlm 21—}: I(;Jlr
ATHIES | Tanitimiyla ilgili lletisim 2024 Dairesi Muzeler Sube o ? o oosyal
-|stirakler Girisimciler

- Universiteler

Gésterge: Online Kutiphanelerin Tanitimiyla ilgili Farkli Mecralarda Yapilan Farkindalik Calismalari Sayisi

Gelistirmek

ew e

Hedef 2 - Kiltir ve Sanat Politikalarini Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Perspektifi ile

Dizenlenmesi

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Miodirlok Birim Paydas
Kadinlarin Sosyal ve «Muhtarlklar
E:l‘:llLljr:?ln'joyom Koltir Dairesi Kultore Basin Yayin ve . g?l'eK'Elgzrl’edlyelerl
ATTH2E1 . ) Rutin N Etkinlikler Sube |Halkla iliskiler
GUclendirecek Baskanhgi MOdoroE s Dairesi Baskanlidi «Sosyal
Etkinlikler 9 ? 9 Girisimciler

«Universiteler

Gdsterge: Kadinlara Ydnelik Dizenlenen Ucretsiz Sosyal ve Kiltirel Etkinlik Sayisi

ATTH2E2

Cesitli Dillerdeki Kadin
Eserlerinin
KUtUphanelerde Yer
Almasinin Saglanmasi

2024

Kultor Varliklar
Dairesi
Baskanligi

Kitiphane ve
MUzeler Sube
MUdirlogo

«KUItur Dairesi
Baskanligi
-Istirakler
Koordinasyon
Sube MUdorlogu

«STK'lar

- Sosyal
Girisimciler

- Universiteler
-Uluslararasi

Gerceklestirilmesi

Sube MUdorlogu

Kuruluslar
Gosterge: KutUphanelerde Yer Alan Cesitli Dillerdeki Kadin Eserleri Sayisi

Enstity istanbul insan Kavnaklar «Koltur Dairesi

ISMEK'lerde Toplumsal ve E“itirr:/ Hayat Boyu Baskanhgi STK'lar
ATIH2E3 | Cinsiyet Odakl Kulturel 2024 -9t Ogrenme Sube | -istirakler L

o Dairesi o ) «Universiteler
Etkinlikler . MUdorlogo Koordinasyon
Baskanhgi

Gésterge: Enstiti istanbul ISMEK'te Toplumsal Cinsiyet Odakl Diizenlenen Kiltirel Etkinlik Sayisi




Hedef 3 - Kadinlarin ve Cocuklarin Kent ve Kiltirel Miras ile Bagini GUglendirmek

Kitleye Uygun Farkli
Yontemlerin
Gelistirilmesi

Baskanligi

MUOdurlogo

Dairesi Baskanligi

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudirlok Birim Paydas
Kadinlarin ve
Cocuklann Kikure e — STWClr
Miras lligkisini Koltur Varliklarr |Kulturel Miras Basin Yayin ve Sosval
ATIH3ET |Giglendirecek Hedef 2024 Dairesi Koruma Sube Halkla iliskiler . .y )
Girisimciler

-Universiteler

Gosterge: Kadinlarin ve Gocuklarin Kiltirel Miras iliskisini Guclendirecek Cesitli Yéntemlerin Kullanildigi Etkinlik Sayisi

ATTH3E2

iBB'nin Kadin
Calismalarinin Dijital
Ortama Tasinmasi

2024

KUltor Varliklar
Dairesi
Baskanhgi

KUtUphane ve
MuUzeler Sube
MUdorlogo

-Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
«Sosyal
Girisimciler
«Kadin Orgutleri

-Universiteler

Gésterge: Dijitale Tasinan Kadin Eserleri/Galismalari Sayisi

Hedef 4 - Herkes i¢in Kilturel Etkinliklerin Erisilebilirligini Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis|] Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Mudirlok Birim Paydas
Kolturel Etkinliklerin
Duizenlendigi
. " o o Kolturel . . «STK'lar
ATTHAET Mek.or'wloro Er.|$.|rr?de 2024 Koltor D?IreSI Etkinlikler Sube Ethd v.e PrOJeIerv - Sosyal
Cesitli ve Yenilikgi Baskanhgi R Dairesi Baskanhgi o
N . MUdUrlogo Girisimciler
Yontemlerin
Arastirilmasi
Gosterge: Kulturel Etkinliklerle ilgili Yeni Uygulama Sayisi
Mobil ve Dijital Kulturel - L
Etkinliklerin Kadinlarin Koltor Dairesi KUltorel Istirakler
ATIH4E2 Talepleri Gozetilerek 2024 Baskanhd! Etkinlikler Sube |Koordinasyon
P PrHANig Modorlugo Sube MUdorlHgo

Cesitlendirilmesi

Gosterge: Kadinlarin Mobil ve Dijital Kulturel Etkinlik Taleplerinin Karsilanma Orani




Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan

Kodu Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
Cocuklarin Gelisim
SiUreclerini Dikkate . Sosyal Hizmetler
Alarak Yapilan o 0 . |- STK'lar
Faaliyetlerin KUltor Dairesi Kultorel Dairesi Bagkanlg -Sosyal

ATTH4E3 Cocuklarn il(i:]i 2024 Baskanh) Etkinlikler Sube |- Bosm'Yoyln ve Girisimciler
MUdurlugo Halkla lliskiler

Alanlarini ve Taleplerini
icerecek Sekilde
Planlanmasi

Dairesi Baskanhgi

-Universiteler

Gosterge: Cocuklarla Birlikte Organize Edilen Etkinlik Sayisi

ATH4E4L

Cocuklarin Sosyal ve
Kolturel Alanda
Bireysel Becerilerini
Artiracak Atolye
Calismalari
Duzenleyerek Yenilikgi
Uygulamalarla
Bulusturulmasi

2024

Kolttr Dairesi
Baskanlhgi

«Destek
Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

«Fen Isleri Dairesi
Baskanhgi

«EtUd ve Projeler
Dairesi Baskanhgi
«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
.Istirakler
Koordinasyon
Sube MUduorlogu

«STK'lar
«Universiteler

Gosterge: Dezavantajli Mahallelerde Gezici Tiyatro Etkinliginden Faydalanan Cocuk Sayisi

HOP Etkinliginden Yararlanan Kisi Sayisi

Hedef 5 - Spor Mekanlari ve Sosyal Tesislerin Kadinlar ve Cocuklar igin

Erisilebilirligini Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
Mahallelerde Kadinlar Destek .EFUd .Ve PrOJeIevr
icin Erisilebilir Spor Hizmetleri Genglik ve Spor Dairesi Bagkanhg
ATHsET ['7IN Erere po 2024 mete SNCIKVE SPOT | ictirakler
Alanlarinin Dairesi Sube Mudorlogo )
Cogaltilmasi Baskanhgi Koordinasyon
° Prantia Sube ModGAGED
Gosterge: Mahallelerde Olusturulan Spor Alanlarindan Yararlanan Kadin Orani
«Insan Kaynaklari
. Destek ve Egitim Dairesi - STK'lar
Yzakdogu ve Savunma Hizmetleri Genglik ve Spor  |Baskanhgi Sosyal
ATIH5E2 [Sporlarinin Spor 2024 S ¢ - pv »s. N - .y .
B ) Dairesi Sube MUdUrlogo | - Istirakler Girisimciler
MuUfredatina Eklenmesi N . - .
Baskanhgi Koordinasyon «Universiteler

Sube Mudorlogo

Gosterge: Savunma Sporu Egitimlerine Katilan Kadin Orani




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
Ebeveynlerin ve
Cocuklarin Bir Arada
) Park Bahce ve . _—
Olmasini da Igerecek Yesil Alanlar Yesil Alan ve Istirakler iPA
ATIH5E3 |Bicimde Cocuk Oyun 2023 $ . Tesisler Yapim Koordinasyon . .
L Dairesi e T -Universiteler
Alanlarina Yonelik N Sube MUdUrlogi | Sube MUdirligu
- Baskanligi
Tasarim Rehberinin
Olusturulmasi

Gosterge: Oyun Alanlarinin Givenligini ve Erisilebilir Olmasini Sagla

mak, Oyun Degeri

ni Artirmak Amaciy

la Tasarim Rehberi

Hazirlanma Orani
Destek
Spor Tesislerinde IBB . Hizmetleri
ATIHSE4 Spor Okullari Agilmasi Rutin Dairesi
Baskanhgi

Genglik ve Spor
Sube MUdUrligu

il Milli Egitim
Madorlogo

Gdsterge: iBB Spor Okullari'ndan Yararlanan Kiz Cocugu Orani

Destek

Okul Spor Salonlarinda . .

. ) . Hizmetleri
ATIHS5ES | Spor Okullari Hizmeti Rutin .
) . Dairesi

Verilmesi .

Baskanligi

Genglik ve Spor
Sube MUdUrligu

ilce Belediyeleri

Gosterge: Okul Spor Salonlari Spor Okullari ile Ula

silan Cocuklar i(;inde Kiz Cocuk Orani

iBB Yildiz Tarama S;ezsr;cweeileri
ATIH5E6  |Projesi'nin Rutin .

Uygulanmasi Dairesi

79 Baskanhgi

Genglik ve Spor
Sube MUdorlogu

Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

ilce Belediyeleri

Gdsterge: iBB Yildiz Tarama Projesi

nden Faydalanan Kiz Cocuk Orani

Spor Merkezleri ve
Sosyal Tesislerin
Kadinlarin ve
Cocuklarin Kullanimina
Uygun Tasarlanmasina
Yonelik Kriterlerin

EtUd ve Projeler
Dairesi
Baskanhgi

ATIHSE7 2024

Belirlenmesi

Ustyap! Projeler
Sube MUdUrligu

istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrligu

-IPA

+Meslek Odalari
«STK'lar
-Sosyal
Girisimciler

Gosterge: Erisilebilirlik KontrolU Yapilan Proje Sayisi
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; A @ 4.12. Halkla lliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim

5@

Yapilan gérismelerde, belediyelerin halkla iliskiler birimlerinin diger tUm birimlerce
hazirlanan hizmet ve politikalarin vatandasa hangi dil ve yaklasim ile aktarilacagdi
Uzerinde oldukca etkili oldugu, bu nedenle halkla iliskiler alaninda ayrimciliktan
uzak, kapsayici ve c¢esitliligi goren bir dilin hdkim olmasinin vatandaslarin
hizmetlerden haberdar olmasi ve o hizmetlere erisimini bUyUk ol¢ide belirleyecedi
vurgulanmistir. Gorusulen kisi ve kurumlar sadece hizmetlerin degdil, hizmetlerin
tanitiminin da kapsayici olmasi; anayasanin esitlik ilkesi geredince ayrimciliktan
arindiriimasi taleplerini iletmistir. Ornegdin; ALO 153 CézUm Merkezi'nin ¢ok dilli
aramalara da cevap vermesi, isitme engelliler icin ALO 153 C6zUm Merkezi Mesqj
ve Whatsapp hatti gibi olanaklarin olmasi, iIBB'nin halkla iliskiler noktalarinda
danisma hizmetlerinin farkh dillerde verilebiliyor olmasi (Arapc¢a, Kirtge, ingilizce,
isaret dili vb.), hizmetlerin erisilebilirligini dogrudan artiracak adimlar olarak
onerilmistir. Ancak halkla iliskiler kanallarinin sadece ayrimciliktan uzak bir sekilde
hizmet duyurmasinin yerel esitlik vizyonu agisindan yeterli olmadigi, tum iletisim
kanallarinin (metrobUs ve metro ekranlari, billboardlar vb.), sosyal medya ve
geleneksel iletisim araglarinin toplumsal baris ve esit yurttaslik konusunda
farkindalik icin aktif olarak kullanilmasinin gerektigi bircok sivil toplum kurulusu
tarafindan yinelenmistir.

YEEP'in bir dizi hedef ve eylemlerden olusan parc¢ali bir metin olarak degil, dili ve
perspektifi ile bUtunlUkIO bir vizyon olarak sahiplenilmesi gerektigi gérismelerde
cokca dile getirilen taleplerden biri olmustur. Bu baglamda, érnedin toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda ¢alisma yapan dunya kentlerinin yonetici ve icracilarinin
deneyim paylasimini ve guc¢ birligini olanakli kilacak bulusmalarin  belediye
baskanlari dizeyinde organize edilmesi, IBB'de kadinlarla ilgili yapilan tUm
calismalarin belgelerinin arsivlenmesi ve dijitallestirilmesi; tUm yayin, afis, haber vb.
gorsel malzemelerin Kadin Eserleri KUtUphanesi ile paylasiimasi, istanbul'da
kadinlarin ve yerel esitlik politikalarinin hafizasinin kaybolmamasi i¢in tUm bu isleri
koordine edecek bir komisyonun olusturulmasi dnerilmistir.
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Tablo 12: Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Alanina lliskin Eylemler

Hedef 1 - Kurumsal iletisim Dilinin Kapsayiciligini Artirmak

®. Amac 12: Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Araglarini Cesitlendirmek

5@

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUdurliok Birim Paydas
Hizmet Sunumunda EZT;LTJEYLH(;G Halkla liskiler  |/Ftrakler
AT2H1ET |Kullanilan Dil Sayisinin 2024 o ? "$ ... |Koordinasyon STK'lar
Dairesi Sube MUdorlogu e e
Artirilmasi . Sube MUdorlogu
Baskanhgi

Gdsterge: iBB Hizmetlerinde Kullani

lan Dil Sayisindaki Artis Orani

AT2HTE2

Karar Alicilar,
Yoneticiler ve Saha
Personeline Yonelik

Go¢ Alaninda Kapsayici
jletisim ve Farkindalik

Egitimleri Verilmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Sosyal Hizmetler
Sube MUdorlogu

«Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
«insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

«Kadin Orgutleri
«STK'lar
-Universiteler

Gosterge: Gé¢ Alani Odaginda Dizenlenen Kapsayici iletisim ve Farkindalik Egitimi Sayisi

Hedef 2 - Cesitliligi Géren, Kapsayici Bir iletisim Agi Kurarak Ulusal/Uluslararasi

Is Birlikleri ile Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katki Sunmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Alaninda Dis iliskiler —
AT2H2ET |Uluslararasi 2024 Dairesi IE)AEC'{'&TS?BSUbe Ebiili,rijg:s'
Kurumlarla is Birligi Baskanlhgi 9 ?
Yapilmasi

Gdsterge: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Alaninda Uluslararasi Kurumlarla Koordinasyon Saglanan is Birligi Sayisi
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Yapilan goérismelerde, farkh dinamiklerden beslenen dezavantajli olma durumlari
ve belediye politikalarinin bu dinamikleri besleyen veya gérmezden gelen dizaynini
degistirmeye yonelik onerileri asan, bir kent hayali olarak herkes icin yasanabilir bir
Istanbul tarif eden oneriler ortaya cikmistir. Ornedin; yesil alanlara erisim ve
toprada dedme hakkini da igceren yasanabilir bir kent i¢cin kent bostanlarinin
yayginlastirilmasi, balkon ve kent bahceciliginin desteklenmesi, sehir iclerinde
orman bahgelerinin olusturulmasi énerilmistir. Ayrica temiz hava, temiz gida, su,
insan onuruna Yyakisir barinma kosullari gibi temel haklarin savunuculugunun
yapilmasi; kentteki Uretim ve tUketim iliskilerine dair kararlara etki edecek katilm
mekanizmalarinin (tarim kooperatifleri, meslek odalari, Uretici ve tUketiciler vb.
gruplar dahil edilerek) kurulmasi; givenli gidaya erisim icin kadinlarin esit katilimi
ile konsey olusturulmasi; Ureticiler ve tUketiciler arasinda karsilikhhda dayanan
organik bagdlarin  kurulmasi ve halk ekmek satis noktalarinda temizlik
standartlarinin  gelistirilmesi kolayca uygulanabilecek somut adimlar olarak
iletilmistir. Ulusal (Gida MUhendisleri Odasi, Cevre MUhendisleri Odasi, Uretici ve
tUketici orguUtleri) ve uluslararasi aktorler (Birlesmis Milletler) ile kadin emegdi ve
gida guUvenligi temelli olusturulacak bir konsorsiyumur%5 Istanbul'un  kirsal
mahalleleri ile merkezi arasindaki organik bagdi gUg¢lendirecedi; gida standardi,
pazara erisim ve kadinlarin guc¢lendirilmesine katkida bulunacagdi vurgulanmistir.

Bunlarin yani sira, temizlik hizmetlerinden vyeterli sekilde yararlanamayan
mahalleler icin aksakliklarin tespit edilip giderilecedi denetim mekanizmalarinin
kurulmasi talep edilmistir. Ayrica il ve ilcelerde siddet, iskence ve tecavize maruz
birakilan hayvanlar icin rehabilitasyon merkezlerinin kurulmasi; bu merkezlerde
hem hayvanlara yonelik bUtincUl tedaviler uygulanmasi hem de yerel
savunucularla birlikte hayvan haklarina dair farkindalik calismalari yapilmasi, bu
merkezlerin istanbul'un merkezinde kurulmasi, tam tesekkilli (ambulans ve
yerinde tedavi hizmetleri dahil olmak Uzere) hizmet vermesi ve mesai saatleri
disinda da erisilebilir olmasi icin acil saglik hizmeti verecek veteriner hekim
bulundurmasi, sokakta yasayan hayvanlar toplanirken ve tekrar alindiklari yere
birakilirken mutlaka o mahalledeki hayvan koruma gonGllGlerinin haberdar
edilmesi, hayvan haklari ve mevzuat hakkinda yapilacak farkindalk calismalarinin
mevzuatl ihlal eden kamu gorevlilerinin sorusturulmasi ve yerelde hayvanlara
yonelik islenen suclarla ilgili agilan davalarda bizzat taraf olunmasi gibi tutumlarla
tutarh ve gUclU bir savunuculuga donUstUrilmesi talep edilmistir.

35 Konsorsiyum: Sirketler Birligi. iki veya daha fazla isletmenin belirli bir projenin uygulanmasi baglaminda gerceklestirdigi is
birligidir. Belli bir konuda, ortak ¢ikari olan ve ¢cogunlukla kredi verenlerin teskil ettigi iktisadi bir yapidir —e.n.



Tablo 13: Yasanasi Kent Alanina iliskin Eylemler

Amac 13: istanbul'u Yasanasi Bir Kent Haline Getirmek

Hedef 1 - Temiz Cevre icin Kosullari iyilestirmek ve Olanaklari Artirmak

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu y Tarihi Baskanhgi MUdurlik Birim Paydas
Cevre Koruma «Universiteler
iklim Degisikligi Eylem ve Kontrol ilin Dedisiklisi istirakler «STK'lar
A13H1ET |Plani'nin Hayata 2024 . 919! o Koordinasyon -llce Belediyeleri
o . Dairesi Sube MUdUrlogu e e
Gegirilmesi . Sube MUdorlogu «Uluslararasi
Baskanhgi
Kuruluslar
Gosterge: iklim Degisikligi Eylem Plani'na Ait Azaltim ve Uyum Galismalari Takibinin Gergeklestirilme Orani
Istanbul do..Ker?y?lu.' -Fen Isleri Dairesi
Cevresel GUriltUsunin .
Onlenmesi ve KontrolU Baskanhg
Cevre Koruma «Yol Bakim ve «STK'lar
Amactyla Hazirlanan ve Kontrol Cevre Koruma |Altyapi Universiteler
AT3HIE2 [istanbul Gorolts Eylem | 2024 ~on orome | ep eer
Plani Kapsarminda Dairesi Sube MUdirlogu |Koordinasyon «Kadin OrguUtleri
P Baskanhgi Dairesi Baskanhgi | «Meslek Odalari

Farkl Noktalarda
GUrUlty Bariyeri
Uygulanmasi

-Imar ve Sehircilik
Dairesi Baskanhgi

Gosterge: GUrulty Bariyeri Uygulanmasinin Tamamlanma Orani

AT3H1E3

Cevre Bilinci
Farkindalik Calismalari
Yapilmasi

2024

Cevre Koruma
ve Kontrol
Dairesi
Baskanlidi

«Park Bahce ve
Yesil Alanlar
Dairesi Baskanligi
-Istirakler
Koordinasyon
Sube MUdUrligo

«STK'lar

-Kadin Orgtleri
- Universiteler
«llce Belediyeleri

Gosterge: Cevre Bilincinin Artirilmasi Calismalari Kapsaminda Ulasilan Kisi Sayisi




Hedef 2 - istanbul'da Kent ici ve Ceperinde Bulunan Yesil Alanlar ve Tarimsal Aktiviteye
Uygun Topraklarin, Kent Tarimi ve Bahgecilik Etkinlikleri Kullanim Sartlarini

Kolaylastirmak ve Tesvik Etmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
«Park Bahgeler ve
Tarimsal Yesil Alanlar
Kent Bostanlarinin Hizmetler Tanm ve Su Dairesi Baskanhgi
AT3H2ET rer 2024 me Urgnleri Sube ar #ANG i e Belediyeleri
Hayata Gegirilmesi Dairesi MOdorloEo -Istirakler
Baskanhgi 9 Koordinasyon
Sube Mudorlogo
Gosterge: Kadinlarla Birlikte Olusturulan Kent Bostani Sayisi
Kent Bostoﬂnlorl N .Park Bahceler ve -IPA ,
Kullanim Yénergesinin ) «STK'lar
Tarimsal Yesil Alanlar o )
Kadinlarin da Hizmetler Tarim ve Su Dairesi Baskanhar | Kadin OrguUtleri
AT3H2E2 |Kullanimini icerecek 2024 o Urinleri Sube o ? 9" |. Universiteler
) . Dairesi e «Istirakler )
Sekilde DUzenlenerek Baskanh MUdirlogo Koordinasyon llce Kent
Kadin Kullanicilarin ? 9 4 Konseyleri

Artirilmasi

Sube MUdorlogo

«llce Belediyeleri

Gosterge: Kent Bostanlarindan Faydalanan Kadin Orani




Hedef 3 - istanbullunun Gida Guvenligini Saglamaya Yénelik Saghkh ve Temiz

Gidaya Erisim Olanaklarini lyilestirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
«STK'lar
K i'ni T I ;
?;dTun?snosleg;nzlinet Hci]zr:YTeS‘CTer Avrupa Yakasi Istirakler «Meslek Odalari
A13H3ET p N 4 2022 S Hal Sube Koordinasyon -Sosyal
Esitligini Gozeterek Dairesi e s e e o
. MUdurlogo Sube MUdorlogu | Girisimciler
Kurulmasi Baskanhgi ,
-IPA
Gosterge: Gida Konseyi'nde Kadin Temsilci Orani
-Kadin Orgitleri
Koy Envanteri . U.nlverS|te|er
Tarimsal . + Aile ve Sosyal
Calismasi ve Tarimsal Hizmetler Tarim ve Su Istirakler Hizmetler I
A13H3E2 |Veri Analizi incelenerek 2023 . Urunleri Sube Koordinasyon o
I Dairesi e e R MUdorlogo
Eksikliklerinin N MUdurlogo Sube MUdorlogo
. ) Baskanhgi «Muhtarlklar
Giderilmesi

-llce Belediyeleri
-IPA

Gésterge: Tarimsal Urin Envanteri Cikarilan K8y Sayisi

AT3H3E3

istanbul'un Kirsal
Alanlarina Yénelik imar
ve Planlama
Sorunlarinin Tespit
Edilecegi Fiziksel
Analizler ve Saha
Arastirmalari
Yapilmasi

2024

imar ve Sehircilik
Dairesi
Baskanhgi

Sehir Planlama
Sube Mudorloguo

«STK'lar

-Kadin Orgutleri
«Universiteler
+Meslek Odalari

Gosterge: Katilimer Planlama Anlayisi Kapsaminda imar ve Planlama Konusunda Yapilan Saha Arastirmalari ve
Kamuoyuna Agik Toplantilarda Gérisilen Kadin Orani







@ EGITIM VE YASAM

% BOYU OGRENME




Yapilan gorUsmelerde, egitim ve yasam boyu 6grenme olanaklarinin 6zellikle
engelliler, go¢cmenler, kadin ve kiz cocuklari icin kisithhdr temel sorun alani olarak
one ¢ikmis; bu dogrultuda ¢cozim basliklari gelistirilmistir: IBB bUnyesinde hizmet
veren egitim merkezlerinin kapsayicilliginin ve erisilebilirliginin artirilmasi, soéz
konusu merkezlerin kurs iceriklerinin yasam boyu 6grenme ve toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi ile dUzenlenmesi, kadin ve kiz c¢ocuklarinin tim egitim
olanaklarindan yararlanmasinin desteklenmesi.

Oncelikle EnstitU istanbul ISMEK binalarinin sayl, kapasite ve niteliginin artirilmas;
guvenli ve erisilebilir olmasi, merkezden uzak olanlarin ise servis hizmeti saglamasi
talep edilmistir. Ayrica go¢men ve engelli kadinlarin esit erisimi i¢in kurs
mekdanlarinin  ve igeriklerinin  kapsayicihginin artirilmasi  gerektigi iletilmistir.
Ornegin; editim programlarinda isaret diline yer verilmesi ve 6gretmenlerin isaret
dili egitimi almalarinin saglanmasi, gé¢men ve multeci kadinlara Turk¢e okuma
yazma kurslari acilmasi, yine gé¢men kadin ve kiz c¢ocuklarinin ana dilleri
desteklenerek Arapca ve Kuirtge ogretime yonelik kurslar acilmasi, engellilerin
mesleki ve kisisel gelisimine uygun kurslar acilmasi, MEB ile is birligi igerisinde
engellilerin okul oncesi egitim dahil olmak Uzere egitime erisimleri ile ilgili veri
tabani olusturulmasi, Enstity istanbul ISMEK'lerin her engel grubuna gére
erisilebilir egditim vermesi, engellilerin herkesle birlikte mahallelerine en yakin
EnstitU Istanbul ISMEK merkezinde egitim alabilmesi kolayca hayata gecebilecek
adimlar olarak onerilmistir. Ayrica goé¢men ¢ocuklarin  egditime devamliligini
desteklemek icin temel gida, giyim ve kirtasiye malzemesi destegdinin saglanmasi;
gec¢ yasta egitime katilmis go¢cmen cocuklar i¢in ek kurslarin planlanmasi talep
edilmistir.

TUm bunlara paralel olarak, lise ve Universitelere hazirlik i¢cin Ucretsiz kurslarin
acilmasi ve ozellikle kadin Universite 6grencilerinin bu alanda istihdam edilmesi,
kurs merkezlerinde kadinlara yonelik okuma yazma ve teknolojik okuryazarlik
kurslarinin yayginlastirilmasi, muhtarlar ve IBB veri tabani aracilifiyla tespit edilen
kadinlara MEB is birligi ile okuma yazma kurslarinin acgilmasi, kadinlara yonelik
teknoloji okuryazarhgi egitimlerinin verilmesi, nGfus kaydi olmayan kiz ¢cocuklarinin
ve kadinlarin tespit edilip nUfus kayitlarinin yapilmasi, kiz ¢ocuklarinin zorunlu
egitimi tamamlamalari icin desteklenmesi, mahalle dizeyinde erisilebilir egitim
olanaklarinin  yayginlastiriimasi, kurs merkezlerinde c¢ocuk vyasta ve zorla
evlendirmelere yonelik farkindalik calismalarinin yapilmasi gérismelerde éne ¢ikan
diger &neriler arasindadir. Son olarak, Enstity istanbul ISMEK sinirlari icerisinde
hayata gececek fakat etkileri itibariyla bu sinirlari asarak kadin ve kiz cocuklarinin
hayatlarina dokunacak bu uygulamalarin kurs icerik ve yapilarinin farkh gruplar
arasinda firsat esitligini destekleyecek sekilde yeniden diUzenlenmesini de
beraberinde getirmesi gerektiginin alti ¢izilmistir.



Tablo 14: Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Alanina iliskin Eylemler

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurlok Birim Paydas
NUfus Kaydi Olmayan
Kadin ve Kiz Sosyal
Cocuklarinin Yapilan Ev ) . . |- STK'lar
AHIET |Ziyaretlerinde Tespiti 2024 |Hizmetler Destek Hizmetleri | o \ofus
_— Dairesi Dairesi Baskanhgi RO )
Durumunda llgili . Muodorlukleri
Baskanhgi
Kurum ve Kuruluslara
Bildiriminin Yapilmasi
- Bilgi Islem Dairesi
Uzaktan EJitimi insan Kaynaklari BO$I<cm||g|‘ «STK'lar
Destekleyecek ve Egitim Hayat Boyu - Sosyal Hizmetler Sosyal
A14H1E2 } 4 2024 . 9 . Odrenme Sube |Dairesi Baskanhdi - ‘y .
Faaliyetler Dairesi MOdoroEs ictirakler Girisimciler
Gercgeklestirilmesi Baskanlhgi 9 ? -Universiteler

Koordinasyon
Sube MUdorlogu




Eylem Eviemn Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Mudirlok Birim Paydas
Ev Ziyaretlerine Giden
Sosyal inceleme
Personeline Cocuk «STK'lar
Yasta ve/veya Zorla Sosyal : +Sosyal
L . . ) Insan Kaynaklari L
Evlilik Konusundaki . Hizmetler Sosyal Hizmetler o . |Girisimciler
A14H2ET . Rutin . e Jve EQitim Dairesi L .
Yasal DUzenlemeler, Dairesi Sube Muduorlogu Baskanlid, - Universiteler
Mekanizmalar ve Baskanlhgi ? Y -UN Women
Bildirim YUkUmIUlGgo «UNFPA
Hakkinda Egitim
Verilmesi
Sosval «Kadin Orgutleri
Goécmen Kadinlara ve Hizrf‘metler Kadin ve Aile insan Kaynaklari -il Gé¢ Dairesi
AT4H2E2 |Kiz Cocuklarina Egitim 2024 Dairesi Hizmetleri Sube |ve EgJitim Dairesi | +Sosyal
Destegdi Verilmesi Baskanla MUdorlogo Baskanligi Girisimciler
agkanigl «STK'lar
Eylem Eviemn Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu 4 Tarihi Baskanhgi Muodirlok Birim Paydas
Egitim Hizmetlerinin insan Kaynaklar, «STK'lar
ATLH3ET Er'w.gellllerm Qe§|tl|l|g|n| 2024 Saglik Dcinre5| En”genlhk'e'rv§ube ve Egjitim Dairesi -Sc'js'yol.
Gozetecek Bicimde Baskanlhgi MUdirlogo Baskanlid, Girisimciler
Erisilebilir Kilinmasi ? 9 «Universiteler
Engellilere Yonelik Okul
Oncesi Dénemden «STK'lar
AVLH3ED Baslayan Bir Veri RutiN Saglik Dairesi Engelliler Sube [|Bilgi Islem Dairesi |+Sosyal

Sisteminin
Surekliliginin
Saglanmasi

Baskanlhgi

MUdorlogo

Baskanhgi

Girisimciler
«Universiteler




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdUrlik Birim Paydas
Engellilerin -1PA
o o g o . Istirakler -STK'lar
AVLH3ES Ihtiyaglarina Yonelik 2024 Saglik D(iureS| Ehgg!l|l?ru§ube Koordinasyon . Sosyal
Saha Arastirmalarinin Baskanhgi Modorlogo e e o
. . Sube MUdUrlogu Girisimciler
Gercgeklestirilmesi _— .
-Universiteler
Engellllete Yoneﬁk ' .STKlar
Meslek, Universite Sadlik Dairesi Engelliler Sube Insan Kaynaklari So |
AT4H3EL |Hazirlik ve E-KPSS Rutin agitre aires \gETIEr U ve Egitim Dairesi | 2%
Baskanligi MUdorlogo y Girisimciler
Alanlarinda Kurs Baskanligi - .
. . . . «Universiteler
Hizmeti Verilmesi
Egitim Materyallerinin insan Kaynaklar: «STK'lar
prsHses | T9m Engelli Gruplari 2024 |PedhkDairesi  [Engeliiler Sube | e e | 75099
icin Erisilebilirliginin Baskanhgi MUdorlogo Girisimciler

Saglanmasi

Baskanligi

- Universiteler
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AFET DIRENGLI, DEPREM GUVENLI VE YASANABILIR ISTANBUL IGiN;
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A %:; 4.15. Afet/Kriz

Istanbul gibi yodun nUfuslu ve her tUrl0 afet, salgin ve krizden etkilenme
potansiyeli olduk¢a yUksek bir kent icin hazirlanan YEEP'in afetlerde esitlik
temasini disarida birakmasi mUmkUn degdildir. Bu kapsamda yapilan gérismeler
sonucunda ortaya c¢ikan onerileri U¢ temel ¢6zUm bashdr olarak o6zetlemek
mMUMkUndur: Afet ve krizlere hazirlik calismalarinin katilimer ve esitlikci bir sekilde
yUrUtUlmesi, afet anlarinda ve sonrasinda ayrimcilik Uretilmesinin énUne gecilmesi,
olaganUsty durumlarda o©zellikle dezavantajli gruplarin  hizmetlere erisiminin
desteklenmesi.

Oncelikle afet/krize hazirlik ve afet/kriz sonrasi dayanisma icin afetin toplumsal
cinsiyet temelli yonetimi ve afet sonrasi hayati yeniden kurma ¢alismalarinda yer
almis deneyimli kadin orgUtlerinin de dahil edilecegdi katilimci komisyonlarin
olusturulmasi gerektigi belirtiimistir. Sadece uzmanlardan olusmayan, yurttaslar
ve farkl alanlarda deneyimi olan sivil toplum aktorlerinin katiliminin da
saglanacadi afet/kriz koordinasyon komisyonlarinin olusturulmasinin yani sira;
mahalle temelli ve esitlik¢i afet hazirhdi icin kadin 6rgUtleri ve muhtarlarin katilimi
ve koordinasyonu ile olusturulan ilk yardim ekiplerinde kadinlara yer verilmesinin de
son derece dnemli oldugu dile getirilmistir. Ayrica afet hazirlik calismalarinin afet
veya kriz zamanlarinin - ayrimcilik  Uretme ve esitsizlikleri derinlestirme
potansiyelinin de gozetilerek planlanmasi, oncelikli mahalleler ve risk gruplarinin
belirlenip haritalandiriimasi talep edilmistir. OlaganUsty durumlarda  ozellikle
dezavantajli gruplarin belediye hizmetlerine erisiminin saglanmasi, sosyal yardim
alma noktasinda oncelikli kisi ve gruplarin belirlenmesi, krizlerden en ¢ok etkilenen
sektorlerin dogrudan nakit transferi ile desteklenmesi (6rnegdin gundelik temizlige
gidenler, mizisyen ve cicekcilerin desteklenmesi), is kaybi yasayan ve yalniz
yasayan kadinlarin ayni ve nakdi yardimlarla bulusturulmasi 6ne c¢ikan diger
talepler arasindadir. Bilhassa kriz donemlerinde aile yanina dénmek zorunda kalan
Universite 0ogrencisi kadinlarin internete erisim ve bilgisayar ihtiyaclarinin
karsilanmasi, tUm bunlarin  afet/kriz  sUreclerinde derinlesecek esitsizlikler
karsisinda esitleyici sosyal politika mUdahaleleri olarak dUsUnUlmesi gerektidinin
alti cizilmistir.



Diger yandan, afet ve kriz dénemlerinde mahallelerde gezici psikolojik desteklerin
yayginlastirilmasi, hamile, engelli, yatalak kadinlar, yalniz yasayan yaslilar ve yalniz
anneler i¢in 6zel destek hatti sisteminin kurulmasi, ev ziyaretlerinin artirilmasi, tim
mekdnlarin ¢ok islevli olarak kullanima sokulmasi, yoksul mahallelere Ucretsiz
bakim malzemelerinin dagitilmasi, temel ihtiyacglarin evlere servis edilmesi, bu
sUrecte is yUkU artan kadinlara yonelik sosyal aktivitelerin planlanmasi ve ev
temizligi destedi sunulmasi, saglik hizmetlerinin kesintiye ugramasi riskine karsi
Ucretsiz dogum kontrol hapi dagitiimasi, kriz masalarinin olusturulmasi, siddet
karsisinda hukuki bilgilendirmelerin ve acil numaralarin yayginlastirilmasi, siginak
ve barinma ihtiyaci olan kadinlar i¢cin uygun yerlerin tahsis edilmesi veya oteller ile
protokollerin yapilmasi, kolluk, valilik ve yukarida belirtilen salgin kurulunun dahil
oldugu Acil Kent Koordinasyonu olusturulmasi; kadinlar, yaslilar, engelliler ve
cocuklar s6z konusu kritik sUreclerde artan siddet riski karsisinda gUclendirecek
oneriler olarak dile getirilmistir. Son olarak, deprem riski sebebiyle gerceklestirilen
kentsel donUsUm projelerinin rant temell; degil, hak temelli ve katilimci olmasi icin
KIPTAS, imar ve Emlak Mudorlukleri, ilce belediyeleri, bina yéneticileri, ev sahipleri,
kadin orgUtleri, TMMOB Sehir Plancilari Odasi ve Mimarlar Odasi vb. meslek
odalari ve muUteahhitleri bulusturan platformlar gibi alternatif modellerin
kurulmasi gerektigi iletilmistir.

36 Rant: Emede dayali olmayan temellUk edilen deder. Ekonomi literatirinde ise "dodanin getirisi”
biciminde tanimlanmaktadir —e.n.
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Tablo 15: Afet/Kriz Alanina iliskin Eylemler

Katilimci Yéontemlerle Ortadan Kaldirmak

Amag 15: Afet ve Kriz Dénemlerinin Esitsizligi Derinlestiren Etkisini Esitlik¢i ve

Hedef 1 - Afet ve Acil Duruma Hazirlik ve MUdahale Siregleri Yénetiminde Esit ve

Katilimci Yontemler Gelistirmek

Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdurlok Birim Paydas
«Deprem Risk
Yonetimi ve
Afe‘; ve Ag! Durum . - Afet Ker-wtsell Iyllestlrrrje AFAD
Egitimlerinin Kadinlarin Afet Isleri : Dairesi Baskanhgi
. . e Koordinasyon ) -AKOM
AT5HTET | Katilimini GUvence Rutin Dairesi . «Sosyal Hizmetler
L g Merkezi Sube o _ | -Muhtarliklar
Altina Alacak Bicimde Baskanhgi N Dairesi Baskanhgi \
- ) MUodorlogo «STK'lar
Gerceklestirilmesi -Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
Gésterge: Afet Egitimi Verilen Kisiler icinde Kadin Orani
«Deprem Risk
Yonetimi ve
. . Kentsel lyilestirme
Kriz Koordinasyon : . Afet S Ny +AFAD
Afet Isleri . Dairesi Baskanhgi
Toplantilarinin . e Koordinasyon ) +AKOM
AT5H1E2 . . Rutin Dairesi . «Sosyal Hizmetler
Katilimci Bir Sekilde Baskanlid! Merkezi Sube Dairesi Baskanlid «Muhtarlklar
Gercgeklestirilmesi ? 9 MUdUrltgo ® 9 «STK'lar
«Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanhgi
Gosterge: Kurulan Kriz Koordinasyon Kurullarinda Yer Alan Kadin Orani
- Deprem Risk
I:Lektgilﬁ;gggfjlgg Afet Isleri ﬁ:)trdinos on EZ::;T}I \i/IZ tirme "AFAD
AT5HI1E3 N P 2024 Dairesi . 4 o 71es | - Muhtarlklar
Yonelik Risk 5 Merkezi Sube Dairesi Baskanhgi )
Baskanhgi «STK'lar

Haritalamasi Yapilmasi

MUdorlogo

«Sosyal Hizmetler

Dairesi Baskanhgi

Gosterge: A

fetlere Hazirlk i¢in Kirllgan Gruplar Odaginda Yapilan R

isk Haritalamasi Calismasinin Tamamlanma Orani

ATSHI1E4

OlaganUstU Hal, Afet
ve Kriz Durumlarinda
Engellilere Yonelik
Ulasim Destedi ve
Sosyal Destek
Saglanmasi

2024

Saglik Dairesi
Baskanligi

Engelliler Sube
MUdorlogo

- Deprem Risk
Yonetimi ve
Kentsel lyilestirme
Dairesi Baskanligi
- Afet isleri Dairesi

Baskanligi

-AFAD
+AKOM
«Muhtarliklar
«STK'lar

Gosterge: OlaganUstU Hal, Afet ve Kriz Durumlarinda Destek Saglanabilecek Engellilerin Belirlenmesine Yénelik Olusturulan

Engelli Haritasi'nin Gincellenme Orani




Hedef 2 - Afet Odakli Bilinglendirme Calismalarini ve Toplumsal Farkindaligi

Artirmak
Eylem Evlem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan | is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi Muodurlok Birim Paydas
Deprem Risk
. Yoénetimi +-AFAD
llce Bazl Deprem Parki KZ::IeTI ve Kentsel Park Bahge ve AKOM
AT5H2ET |Uygulamasinin 2022 o ) Donusum Sube | Yesil Alanlar
Yapilmasi Iyilestirme MUdUrlogo Dairesi Baskanhgi *Muhtarliklar
P Dairesi vaurivgu ? g . llce Belediyeleri
Baskanhgi
Gésterge: ilce Bazl Deprem Parki Uygulama Sayisi
Toplanma ve Gegici
oo Goneel pretistert  [L% o [Bosnvarnve [ TUEY
A15H2E2 v Rutin Dairesi a5y Halkla iliskiler
Calismalardan Baskanh! Merkezi Sube Dairesi Baskanlid! - Jandarma Genel
Kadinlarin Haberdar ? 9 MUdurlogo ? 9 Komutanhgi
Olmasinin Saglanmasi

Gosterge: Periyodik Olarak Degisimlerin Bildirildigi Kadin Sayisi
Toplanma ve Gegici Barinma Alanlari ile ilgili Yapilan Egitimlere Katilan Kadin Sayisi

Deprem Seferberlik

Plani Kapsaminda Deprem Risk
Kadinlari da icerecek Yonetimi ve Kentsel
ATSHOES ch'lmde Afetlere Karsi 2024 Kgntsgl Dénosim Sube So§on.H|zmet|e[ -Kadin Orgutleri
Bilinclendirme ve lyilestirme MOdorloas Dairesi Baskanh@i |- Muhtarliklar
Farkindalik Dairesi 9
Egitimlerinin Baskanhgi
Gerceklestirilmesi
Gosterge: Afete Karsi Bilinglendirme ve Farkindalik Egitimlerine Katilan Kadin Orani
llgili Kurumlarla s ,
Birligi Icerisinde Ss:gfiailzk -AFAD
Afetlere Kars Kentsel Kentsel Afet isleri Dairesi - AKOM
A15H2E4 | Bilinglendirme ve Rutin Vilestirme DonUsim Sube Bo kosnh“l - STK'lar
Farkindalk Egitimi 4 _$ : MUdurlogo ? 9 +llce Belediyeleri
. o Dairesi
Sureclerinin Ortaklasa N «Muhtarlklar
Baskanhgi

YUrotUlmesi

Gosterge: Afetlere Karsi Bilinglendirme ve Farkindalik Egitimleri Kapsaminda is Birligi Yapilan Kadin Orgitlenmesi Orani




Hedef 3 - Sosyal Destek Mekanizmalarini, Barinma ve Diger Kentsel Hizmetleri

Afet, Kriz, Salgin vb. Acil ve Kitlesel ihtiya¢ Durumu Gézetilerek, Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Olarak Gelistirmek

Eylem Eylem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Tarihi Baskanhgi MUdUrluk Birim Paydas
Pandemi/Kriz/Afet
I?éneminde Acil- Sosyal _
Oncelikli Muhtag Hizrmetler Sosyal Hizmetler Istirakler «STK'lar
A15H3E1 |Hanelerin Tespiti ve 2024 Dairesi Sube Modorogo Koordinasyon . Muhtorhklor
MUdahale Edilebilmesi g Sube MUdorlogu -llce Belediyeleri
Baskanhgi

icin Bir Plan
Olusturulmasi

Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Dénemine Yénelik Olusturulan Toplumsal Cinsiyet Temelli Acil Midahale Plani'nin

Tamamlanma Orani

A15H3E2

Pandemi/Kriz/Afet
Surecinde Muhtaghidi
Tespit Edilenlere Nakit
ve Gida Destegi
Verilmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanlhgi

Sosyal Hizmetler
Sube Mudorlogu

Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
«-Muhtarlklar

Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Déneminde Sosyal Destek (Nakit ve Gida) Saglanan Kadin Orani

A15H3E3

Kriz Dénemlerinde
Muhtarlarla is Birligi
Yapilarak ihtiyag
Sahibi Kadinlarin
Belirlenmesi

Rutin

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanligi

Sosyal Hizmetler
Sube Mudorlogu

-Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Dairesi Baskanligi
- Muhtarlik isleri
Dairesi Baskanligi

«STK'lar
-Kadin Orgutleri
«Muhtarliklar

G&sterge: Pandemi/Kriz/Afet Déneminde ihtiya¢ Tespiti Yapilan Kadin Sayisi

A15H3E4

Dar Gelirli Kadinlara
Yonelik Mahalle Bazli
Risk-Etki (Afet, Salgin
vb.) Analizlerinin
Yapilmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Sosyal Hizmetler
Sube Mudorlogu

Bilgi islem Dairesi
Baskanhgi

«STK'lar
«Kadin Orgutleri

Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Dénemleri igin Risk-Etki Analizi Yapila

n Mahalle Sayisi

A15H3ES

Kriz/Afet
Doénemlerinde
Ekonomik Hayatin
Disinda Kalan Gruplar
icin Destek Fonu
Olusturulmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Sosyal Hizmetler
Sube MUdUrligu

Mali Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

«STK'lar
«Muhtarlhklar

Gésterge: Kriz/Afet Déneminde Muzisyen, Cigekg¢i, Gundelik¢i, Kagit Toplayiciligi gibi Mesleklerde Calisip isini Kaybettigi i¢in
Nakit Destegdi Verilen Kadin Orani




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
issizligin Yayginlastigi
Kriz Déonemlerinde Bilgi islem Elektronik . ,
AT5H3E6  |Kadin Universite Rutin Dairesi Sistemler Sube Sos-yo|‘H|zmetleE STK Ior“ . .
. G o e e s Dairesi Baskanligi | - Kadin Orgutleri
Ogrencilerine Internet Baskanhgi MUdurlugo

Destegdi Verilmesi

Gosterge: Genglerin Aktif Kullanabil

ecedi internet

Hizmeti Verilen iBB Merkezi Orani

Pandemi SuUrecinde «Destek
ihtiyac Sahibi Hanelere N L Saglik ve Hizmetleri Dairesi
: Saglik D «STKII
A15H3E7 |Temizlik, llaclama ve 2021 Bzgklonhc“‘:reSl Hifzissihha Sube |Baskanlidi Muhtzrrhklor
Tadilat Destedi ? Y MUdirlogo «Sosyal Hizmetler
Verilmesi Dairesi Baskanhgi
Gosterge: Pandemi Déneminde Temizlik Destegdi Verilen Hane Sayisi
Pandemi Déneminde Tadilat Destegdi Verilen Hane Sayisi
Pandemi Déneminde ilaglama Destedi Verilen Hane Sayisi
Hamile, Engelli,
Yatalak Kadinl
YZIr?leEb:veI;rwor ve Basin Yayin ve +Saglik Dairesi
A15H3ES |Kadinlar, Yalniz 2024 Ho!klo'lll$k|ler Halkla II'|.$I<'|'|er> N Bc1$l<cm||g|l - STK Ior” ) '
Dairesi Sube MUdurlogu | - Sosyal Hizmetler | «Kadin Orgutleri
Yasayan Yashlar ve Baskanligi Dairesi Baskanligi
Engelliler icin Ozel Hat ? Y ? Y
Hizmeti Sunulmasi

Gdsterge: Ozel Hat Hizmetinden Faydalananlar icerisinde Kadin Orani

«Sosyal Hizmetler
Ol ) o . Saglik ve Dairesi Baskanligi .
AT5H3E Eof'ﬂfggl'g' Hattrnin 2022 ;Ogckrﬁ?'res' Hifzissihha Sube | - Basin Yayin ve 'iT: 'no(r.jr e
vruimasi askanig! MUdOrGg0 Halkla Iliskiler adin rgutien
Dairesi Baskanligi
Gosterge: Kadin Saghgi Hatti'nin Kurulma Orani
Pandemi Surecinde Sagiik ve I'BEQE;EIET Dairesi
AT5H3E10 Istatistiki Veri - 2022 Saglik Dcyrea Hifzissihha Sube | - Basin Yayin ve +IPA .
Tutulmasi ve Cok Dilli Baskanhgi o ol «STK'lar
Bir Sekilde Paylasimas: MUdorlogo Halkla lliskiler
yias Dairesi Baskanhgi
Gosterge: Pandemi Sirecinde Cok Dilli Yayinlanan Rapor Sayisi
Pandemi Sirecinde N
Gezici Psikolojik Destek Saglk Dairesi Saglik ve Sosyal Hizmetler
AT5H3ETT : 2022 S Hifzissihha Sube | 20279 Lo lsTKar
Calismalarinin Baskanhgi o o Dairesi Baskanhgi
MUdurlugo
Yapilmasi

Gosterge: Pandemi Strecinde Mahalle Bazinda Psikolojik Destek Saglanan Kadin Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhgi MUdorluk Birim Paydas
Pandemi/Kriz/Afet Sosyal -Saglik D,OIreSI
Sureglerinde Kadinlara Hizmetler Sosyal Hizmetler Baskanhg
AISH3ET2 [2076¢ . Rutin me e Eme e Destek Muhtarliklar
Hijyen Malzemesi Dairesi Sube MUdOrlogo |, . S
Destegdinin Saglanmasi Baskanhgi Hizmetleri Dairesi
9 ¢ ? g Baskanhgi
Goésterge: Pandemi/Kriz/Afet SiUreglerinde Kadinlara Ulastirilan Hijyen Malzemesi Paketi Sayisi
Afet Dénemlerinde o ’ Sgsyql H|zmet|<ver ,
Kadinlara Yonelik Koltir Dairesi Kultore Dairesi Baskanhgr |- STK'lar
AT5H3E13 Sosval Etkinliklerin Rutin Baskanlid! Etkinlikler Sube |+Basin Yayin ve -Kadin Orgutleri
4 ? Y MUdorlogo Halkla lliskiler «Universiteler

Dizenlenmesi

Dairesi Baskanhgi

Gosterge: A

fet Dénemlerinde Kadinlarla Birlikte PI

anlanan Etkinlik Sayisi

Pandemi/Kriz/Afet

«KUltUr Dairesi
Baskanligi

Eggiﬁlfglafj mayi a?zsr?(:‘eltler Kadin ve Aile «KUltur Varliklar «STK'lar
A15H3E14 N . »may o 2024 o Hizmetleri Sube |Dairesi Baskanhdi |«Kadin Orgutleri
MUmMkUn Kilacak Cesitli Dairesi e . ;
5 MUdorlogo -Destek -Universiteler
Araclardan Baskanhgi ) . L
Hizmetleri Dairesi
Yararlaniimasi o
Baskanligi
Gdsterge: Kadinlara Dogrudan Ulasilan ilce Bazli iBB Birim Sayisi
Pandemi/Kriz/Afet
Sireclerinde Siddete Sosval
Maruz Birakilan Hizriwetler Kadin ve Aile Sadlk Dairesi «STK'lar
AT5H3E15 |Kadinlarin Rutin . Hizmetleri Sube 9 o -Kadin Orgutleri
_ Dairesi L Baskanhgi . ]
Ihtiyaglarinin . MUdorlogo «Universiteler
Baskanhgi

Karsilanmasina Oncelik
Verilmesi

Gosterge: P

andemi/Kriz/Afet Sirec

inde Siddet Basvurusu Yapan Kadinlarin ihtiycclcrlnm Karsilanma Orani

A15H3E16

Pandemi/ Kriz/Afet
Kosullarinda Kadinlara
Yonelik Artan Siddet ile
ilgili Yapilmasi
Gerekenleri iceren Acil
Eylem Plani'nin
Hazirlanmasi

2024

Sosyal
Hizmetler
Dairesi
Baskanhgi

Kadin ve Aile
Hizmetleri Sube
MUdurltgo

Afet isleri Dairesi
Baskanhgi

«STK'lar

-Kadin Orgitleri
« Aile ve Sosyal
Hizmetler il
ModorlGgo

-IPA

Gdsterge: Kadinlara Ydénelik Artan Siddet ile ilgili Yapilmasi Gerekenleri iceren Acil Eylem Plani'nin Tamamlanma Orani

A15H3E17

Pandemi/Kriz/Afet
SiUrecinde Siddet
Goren Kadinlara
Yoénelik Online
Psikolojik Destek
Verilmesi

Rutin

Saglik Dairesi
Baskanhgi

Saglik ve
Hifzissihha Sube
MUdurlogo

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi

- Bilgi Islem Dairesi
Baskanhgi

«STK'lar
-Kadin Orgutleri

Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Surecinde Online Psikolojik Destek Verilen Kadin Sayisi




Eylem Eviem Tahmini Bitis| Sorumlu Daire Sorumlu is Birligi Yapilan is Birligi Yapilan
Kodu Y Tarihi Baskanhg MUdorlik Birim Paydas
Kriz/Afet Kosullarinda
Kadinlara Siddet
Durumunda
Yararlanabilecekleri Basin Yayin ve
. . . Halkla iliskiler Halkla iliskiler Sosyal Hizmetler |.STK'lar
A15H3E18 |Hizmetler ile llgili Rutin o e g o N S~ .
L . Dairesi Sube MUdUrligo |Dairesi Baskanhgi |« Kadin Orgitleri
Bilgilendirme ve Baskanlid
Farkindalik azkantiyl
Calismalarinin
Yapilmasi
Gésterge: Kriz/Afet Dénemlerinde Siddet ile ilgili Bilgilendirme Yapilan Mahalle Sayisi
Pandemi/Kriz/Afet Sosval
SuUrecinde Siddete ) s Kadin ve Aile .
: Hizmetler ) . «STK'lar
AT5H3E19 |Maruz Birakilan Rutin . Hizmetleri Sube N )
N Dairesi e -Kadin OrguUtleri
Kadinlara Siginak Baskanhd! MUdorlogo
Destegdinin Verilmesi ? g
Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Surecinde iBB Kadin Dayanisma Evi Hizmetlerinin Strdirilme Orani
Pandemi/Kriz/Afet Sosyal
Sureglerinde Kadinlara . Hizmetler Sosyal Hizmetler|Destek Hizmetleri |- STK'lar
ATSH3E20 Sosyal Yardim Rutin Dairesi Sube MUdUrlugu |Dairesi Baskanhdi |- Kadin Orgutleri
Yapilmasi Baskanhgi

Gésterge: Pandemi/Kriz/Afet Déneminde Sosyal Yardim Yapilan Kadin Sayisi

A15H3E21

Pandemi Surecinde
Saglik Personeli igin
Konaklama ve Ulasim
Destegdinin Saglanmasi

2021

Destek
Hizmetleri
Dairesi
Baskanhgi

Destek
Hizmetleri Sube
MUdurlogo

Ulasim Dairesi
Baskanhgi

+Meslek Odalari
«Ozel Sektor

Gosterge: Pandemi Déneminde Konaklama Destegi Verilen Saglik Personeli Kadin Orani
Pandemi Déneminde Ulasim Destegi Sunulan Saglik Personeli Kadin Orani

A15H3E22

Pandemi Sirecinde
65+ Yurttaslarin
ihtiyaclarinin
Karsilanmasi

2021

Saglik Dairesi
Baskanhgi

istanbul
DarUlaceze
Sube MUdUrlogu

«Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanhgi
«Destek
Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi

STK'lar

Gosterge: Pandemi Déneminde Gida Kartindan Yararlanan 65+ Kadin Sayisi
Pandemi Déneminde Ev Alisverisi Yapilan Hane Sayisi
Pandemi Déneminde Sakinlere Yénelik ihtiya¢ Tespiti Yapilan 65+ Kadin Orani
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