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istanbul Yerel Esitlik Eylem Plani, Birlesmis Milletler Nifus Fonu'nun teknik
destegi ve EnstitU Istanbul'un katkilariyla hazirlanmistir.




KADIN HAKLARI
INSAN HAKLARIDIR. NOKTA!

Degerli Istanbullular;

Titiz ¢caligmalar sonucu hazirla-
digimiz Yerel Esitlik Eylem Pla-
ni’n1 sizinle paylasmaktan mut-
luluk duyuyorum. Diger yandan,
bu sehirde esitsizlikleri onleme
konusunda bir yol haritasinin;
kadinlara yonelik esitleyici po-
litikalarin olusturulmasinda geg
kalinmis olmasinin iiziintiistinii
yastyorum.

Biz yesil, adil ve yaratic1 bir Istanbul vizyonu igin séz verdik.
Esitlik kavrami bu vizyonun esasini olusturur. Bu hayalimizi de
kadinlar giiclendirmeden esitlik, kadinlara esit firsatlar sunma-
dan adalet, kadinlarin fikirlerini dinlemeden yaraticilik ve yerel
demokrasi olamayacagini akilda tutarak insa ettik.

Bu sehirde kadinlarin esit haklara kavusmasina yonelik her adi-
min, Tirkiye’nin dort kosesindeki kadinlar i¢in de atilmis ola-
cagini biliyoruz. Elinizdeki eylem plan1 buradan hareketle, daha
farkli ve daha adil bir gelecek tahayytiliiniin somut politikalarla
gerceklestirilebilecegini ortaya koymaktadir. Tiim kalbimle ina-
niyorum ki kadinlarin azmi ve katilimiyla, ortak aklin eseri stra-
tejiler ve temelde hedefledigimiz zihniyet degisimi ile bu yolda
hizla ilerleyecegiz. Bu kentin kadinlar1 yonetimde, hizmette ve
blitcede var olmaya basladi; bundan sonra da daha esit bicimde
var olacak.

Yerel Esitlik Eylem Plani, bu kenti birlikte yonetme siirecinin
oriilmesidir. Imkanlarin, kadinlarin ve bakim sagladiklar1 gocuk,
engelli, yash vb. gruplarin ihtiya¢larina cevap verecek sekilde
sunulmasini, gerekli biitgcenin ayrilmasini ve siirecin izlenmesini
kolaylastiracak stratejik bir yol haritasidir.



Bu plan kadinlarin, esitlik miicadelesi yiiriiten ilgili sivil toplum ku-
ruluslarinin, IBB iist yonetimi ve ¢alisanlarinin, muhtarlarin ve mec-
lis iiyelerinin dahil oldugu katilimci bir yontemle hazirlanmistir. Bu
siirecte katkida bulunan herkese emekleri i¢in sonsuz tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Cizdigimiz yol haritasinin bir yansimasini, iki yila yaklasan Istanbul
Biiytiksehir Belediyesi’nin yeni yonetiminin degisen istthdam politi-
kalarinda gorebilirsiniz. Géreve basladigimizda Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi biinyesinde hi¢ kadin personeli olmayan istirakler, hi¢ ka-
din yo6neticisi bulunmayan birimler ve kadinlarin hig¢ istihdam edil-
medigi calisma alanlar1 bulunmaktaydi. Bugiin hem IBB’de hem de
tiim istiraklerimizde sadece kadin personel degil, 6nemli oranda kadin
yoneticiler de yer aliyor. Kadin otobiis soforleri, zabita memurlari, se-
hir hatlarinda ¢apaci kadinlar kaliplagmis rolleri asarak 16 milyon i¢in
caligmaya basladilar. Degisen istihdam politikalarimizin esitlik¢i so-
nuglarin1 6nlimiizdeki yillar icinde daha net olarak gosterecegiz.

Esitligi tesis etmek i¢in kadin isttihdamini artirmanin yeterli olmadi-
gin1; kadinlarin yoksulluk, bakim yiikii ve siddet karsisinda destek-
lenmesi gerektigini de iyi biliyoruz. Giiglenmeyi merkeze alan sosyal
destek mekanizmalari, kadinlarin giivenligini artiracak ulasim dii-
zenlemeleri, erken donem c¢ocuk bakim hizmetleri, kadinlar1 dikkate
alan kentsel planlama ve kurumsal bakim alternatifieri ile kadinlarin
giindelik hayatlarini kolaylastirmay1 amacliyoruz. Kadin Destek Hat-
ti’mizla siddete ugrayan veya tehlike altinda olan kadinlara 7/24 des-
tek veriyoruz. Kadin Dayanisma Evi’mizde siddete ugrayan kadinlara
siddetsiz bir hayata ge¢melerinde rehberlik ediyoruz. Bu yoldaki en
bliyiik dilegimiz, kadina yonelik siddeti konustugumuz giinlerin ta-
mamiyla geride kalmasidir. Bunun i¢in iistiimiize diisen ne varsa yap-
makta kararliyiz.

Sevgili Istanbullular;

Ozetle; Yerel Esitlik Eylem Plan: ile Istanbul, kadilar esit yurttaslar
olarak goren ve bu zihniyeti 6nceleyen bir kadin politikasina kavustu;
sirada kadinlarin esit haklarla bulugsmasi var! Umarim bu plan her dii-
zeyde politika yapicilar i¢in 6rnek olur ve esitlik felsefesi bu toprakla-
rin 6zii olana dek yolumuzu aydinlatmaya devam eder.

Ekrem Imamoglu
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANI
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GIRIS

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Subat 2019 tarihi itibariyle Avrupa Yerel Yasam-
da Kadm Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalama kararin1 IBB Meclis onayiyla almis ve
bu dogrultuda gerekli bagvurular yapilmistir. Avrupa Kentsel Sarti’nda giivenlik,
temiz ve saglikli bir kentsel ¢evrede yasama, konut edinme, ¢alisma hakki, saglik,
egitim ve sosyokiiltiirel etkinliklerden yararlanma hakki, ulasim ve dolasim 6z-
giirliigli, yasadig1 yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlar1 denetleme hakki
gibi temel kentli haklarindan bir kentte yasayan tiim insanlarin cinsiyet, yas, inang,
toplumsal, ekonomik ya da siyasal konum, fiziksel ya da psikolojik engellilik du-
rumlarina bakilmaksizin, esit olarak yararlanmasini saglamak gerektigi vurgulan-
maktadir. Ayrica, herkes i¢in esit yerel kamu hizmeti anlayisinin var olabilmesi,
ozellikle yerel hizmet sunumunda kadinlarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi
gerekliligi ortaya koyulmaktadir. Bu gereklilik, kadinlarin giindelik yasamdaki
yiiklerini azaltmanin ancak kadinlara 6zel yerel hizmetler sunan yerel uygulama-
larla miimkiin olduguna isaret etmektedir. Kadinlarin kentli haklarin1 kullanabil-
meleri, tiim yerel program ve projelerin uygulama asamasinda da var olabilmeleri
adina cinsiyet esitligi ilkesinin géz oniinde bulundurulmas: gerekmektedir. Kentli
niifusun yarisini olusturan kadinlarin ve kiz cocuklariin kentli haklarini kullana-
bilmeleri, 6ncelikle onlarin gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve yasam kosul-
larina uygun katilim ve hizmet diizenlemelerini yapmay1 gerektirir.

Kadinlarin yasadig1 sorunlarin tek tek birbirinden bagimsiz bir bicimde ele alin-
masl, sorunun kavranmasini ve esitsizligin farkli yonlerinin birbirleri ile baglanti-
larinin goriilmesini giiclestirmektedir. Kadin istthdamini kadinin egitim hakkindan
yararlanma diizeyinden ve karar alma mekanizmalarina katilimdan bagimsiz ele
alinmamas1 gerekmektedir. Bu nedenle, Yerel Esitlik Eylem Plani’nda kadinlarin
yasadig1 sorunlar1 anlamak ve ¢oziim iiretmek i¢in meselenin tiim yoOnlerine bir
biitiin olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler iiretmek amaglanmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yereldeki tiim farkliliklar1 icermesi ancak farkl
kosullarda yasayan, dolayisiyla da farkli sorun ve ihtiyaclari, beklenti ve hayalleri
olanlar1 tiim varliklariyla bir biitiin olarak yasam alanlar1 ve kosullar1 ile birlik-
te gormekle miimkiindiir. Yerel Esitlik Eylem Plam1 (YEEP), yereldeki toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu anlamay1 saglayacak cinsiyete ve ¢e-
sitlilige dayal1 verileri ve bunlarin incelenmesini ve buna bagl olarak toplumsal
cinsiyet esitligi sorunlarina yonelik hedeflerin gelistirilmesini, oncelikli alanlarin
belirlenip se¢ilmesini kolaylagtirmaktadir. Bu baglamda, Yerel Esitlik Eylem Pla-
ni’na dair belediyenin ilgili ve yetkilileri ile ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin,
iniversitelerin, akademisyenlerin, aktivistlerin ve diger yerel 6znelerin de dahil
oldugu katilimer bir hazirlik siireci yiiriitiilmistiir. Genis bir alanda yapilan do-
kiiman taramalari, goriisme ve toplantilar sonucunda Yerel Esitlik Eylem Planm
olusturulmustur.






1. BOLUM

YEREL ESITLiK EYLEM PLANI

Yerel Esitlik Eylem Planlari, toplumsal cinsiyet esitligini odaga alan fa-
kat farkli kosullarda yasayan, farkli sorun ve ihtiyaglar1 olan kadinlarin
ozellesmis ihtiyaglarini gérmezden gelmeyen planlardir. Thtiyag ve so-
runlara yonelik talep ve ¢6ziim Onerilerinin, bireylerin yasamak istedik-
leri yerlere dair kurduklar1 hayallerin somut adimlarini atan Yerel Esitlik
Eylem Planlari, belediye ve sivil alan arasinda kurulmasi miimkiin olan
ittifaklar isaret eden ve spesifik bir biitceye sahip eylem planlar1 olarak
da 6n plana ¢ikmaktadir. Bu planlar, plan1 hazirlayan kurumun/beledi-
yenin yetki ve sorumluluk alaninda yasayan kisilerin sorunlarini ve ihti-
yaglarini odaga almanin yani sira, kurumun/belediyenin kendi kurumsal
yapisini da esitlik¢i bir perspektiften gozden gecirmesini ve gerekli dii-
zenlemeleri yapmasini hedeflemektedir.

Kentler, politika yapicilar i¢in pek ¢ok eylem alanini igerisinde barin-
dirmaktadir. Barinma ve konuttan bos zamani degerlendirme aktiviteleri
ve rekreasyon' alanlarina, psikolojik ve fiziksel olarak iyi olma halinden
altyap1 ve ulagima, giiniin her saatinde giivende hissettiren bir sehirde
yasamaktan toplumsal cinsiyet temelli siddetten korunmaya, yasam boyu
Ogrenme ve egitim olanaklarina erisebilmekten sosyal ve ekonomik
riskler karsisinda bir sarmalanmaya kadar pek ¢ok konu kentler, kentte
yasayanlar ve kenti yonetenler i¢in 6nem tagimaktadir. Bu durum, kentte
yasayanlarin ihtiyaclarina ve sorunlarina karsilik bulabilmek amaciyla
genis yelpazede politikalar tiretilmesini, bunlarin en uygun sekilde uygu-
lamaya konmasini, uygulamalarin siirekli izlemesini, iyilestirilmesini ve
revizyonunu gerekli kilmaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlari, kadinlar basta olmak iizere,
esit haklardan yararlanamayan tiim toplumsal gruplar
icin yasanabilir bir kent inga etmenin yol haritalaridir.

1 Rekreasyon; kurallar olmaksizin, fiziksel etkinlige dayali bir eglence bigimidir. Kazang odakl
olmadan, devamlilik zorunlulugu olmadan, kisiyi tazeleyen ve cevresiyle etkilesimini saglayan
bir zaman kullanimudr. {s ve kisisel zamandan arta kalan serbest zamani kapsar —e.n.




Bugiin Yerel Esitlik Eylem Planlari, gelismis demokrasilerin temel katilim
araglarindan biri haline gelmistir; ¢linkii bu planlar bir¢ok alani ilgilendi-
ren tematik planlardir ve bu 6zellikleri nedeniyle de tek bir kamu kurumu-
nun sorumluluk alan1 olarak sekillendirilemezler. Yerel esitlik eylem plan-
lari, sivil toplum, tiniversite ve 6zel sektor gibi paydaslarin da sorumluluk
aldigy; isbirligi, katilim, sahiplenme ve aciklikla tarif edilmis seffaf bir
biitgeyle siirdiiriilebilirlik kazanabilecek uygulamalardir.? Bu nedenledir
ki, Yerel Esitlik Eylem Planlari, her seyden once katilimci1 yontemlerle
olusturulmus politik yol haritalaridir. Bu baglamda, Yerel Esitlik Eylem
Planlar1 taraflarin karsilikli miizakeresi ve fikir, deneyim paylasimi ile
sorunlarin eksiksiz tespit edilerek, bunlara dair ¢6zliim Onerilerinin ortaya
koyuldugu ve nihai olarak bu ¢6ziimlerin hayata gecirilmesinde sorum-
luluk ve islerin paylasilarak ilerlendigi, yasayan, organik bir siire¢ olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlari hem belediyelerin her
alanda yapabileceklerini gdstermesi ve igbirligi alanlarina dikkat ¢ekerek
katilimcilig tesvik etmesi agisindan, hem de toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerinin hizmet planlama, biitceleme ve uygulamanin her asamasinda
dikkate alinmasini saglamasi agisindan oldukca dnemlidir.

1.1. Bir Hak Olarak Yerel Esitlik Eylem Plan1

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esitge var olmasi tartismasinin diisiin-
sel temelini 1960’larda Lefebvre tarafindan ortaya konan kent hakk: yak-
lasimina kadar geriye gotiirmek miimkiindiir. Bu alanda Lefebvre’in 6n-
cliliigiinde gelisen tartisma, kent hakkinin sadece kentte yasayan herkesin
cikarlarini gozeten ve kentte yagsama hakkini savunan yaniyla degil, ayni
zamanda kentin, sakinleri tarafindan tam kullanimi1 ve bigimlendirilmesi
yoniiyle de ilgilenmektedir. Hatta Harvey buna iligkisel bir boyut kata-
rak, kent hakkini, insanlarin birbirleri ile iletisimi ve ortakligi ile “kenti
degistirerek, kendilerini degistirme hakkina” sahip olduklar1 kolektif bir
hak olarak ifade eder.> Bu baglamda insan haklarina duyarli ve esitlik¢i
bir kentsel yagam ancak isbirligi, katilim, karsilikli miizakere ve uzlast ile
miimkiindiir.

Kent hakk1 kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi
belge, 1992 yilinda duyurulan Avrupa Kentsel Sart1 olmustur. Sart’in 20.
maddesi “yerel yonetimlerin hizmetlerini biitlin bireylere cinsiyet, yas,

2 UNWOMEN, BMOP, "Kadin Dostu Yerlesimler'e Dogru Yerel Planlama ve Hizmet Sunum
Modeli Uygulama Rehberi, Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarinimn Ko-
runmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi, Ankara: 2009, s. 14.

3 Harvey, D., "The Right to the City”, New Left Review, No. 53, 2008, s. 23.



koken, inang, sosyal, ekonomik ve politik ayrim gézetmeden, fiziksel
veya zihinsel 0ziirlerine bakmadan, esit olarak sunmakla yiikiimlii ol-
duklarin1” vurgulamaktadir.* Bununla birlikte, insan haklar1 konusunda
atilmis ve kadin erkek esitligini bir norm olarak vurgulayan, Tiirkiye’ nin
de tanidig1 ve imzalayip onayladigi uluslararasi belgeler olan Birlesmis
Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme
(1976: madde 3);> BM Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Ulus-
lararas1 Sozlesmesi (1976: madde 3);° BM Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi, kisa adiyla CEDAW
(1979)" ve Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (1995: paragraf 15)®
bu alandaki temel dokiimanlardir. Yine daha giincel baska bir uluslararasi
belge de, BM Genel Kurulu tarafindan 2015°te kabul edilen ve Binyil
Kalkinma Hedefleri’nin yerini alan, 2030 Siirdiirtilebilir Kalkinma He-
defleri’dir. Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri’'nden 5. hedef, “toplumsal
cinsiyet esitligi” i¢in yapilacaklara ayrilmis, 11. hedef ise “Siirdiiriilebilir
sehirler ve yasam” konusunda belirlenmistir. Bu hedefin alt amagclar ara-
sinda sayilan, “erisilebilir, glivenli, ucuz ulagim” ile “giivenli, kapsayici
ve erigilebilir yesil ve kamusal alanlar” bagliklarinda kadinlar 6zellikle
vurgulanmigtir.® Tiirkiye nin onayladig1 en giincel uluslararasi belgeler-
den olan ve Istanbul Sézlesmesi adiyla da anilan Kadina Yonelik Siddet
ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Kon-
seyi Sozlesmesi’nde (2011), kadina yonelik siddet ve ev i¢i siddetin on-
lenmesinde kapsamli ve koordineli politikalarin benimsenip uygulanmasi
(madde 7), koruma ve destek mekanizmalarinin olusturulmasinda yerel
yonetimler de sorumlu kurumlar arasinda sayilmislardir.’® Kent hakki
konusunda uluslararasi taninma baglaminda énemli belgelerden bir dige-
ri de Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi kapsaminda 2016
yilinda toplanan HABITAT 111, Yeni Kentsel Giindem’dir.

4 Avrupa Kentsel Sart1, 1992. AB. Cevrimici: http://www.mimarlarodasiankara.org/?id=964.

5 Birlesmis Milletler, Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararas1 Sézlesme, 1976. Cevrimigi:
https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/MedeniVeSiyasiHaklaralliskin-
Sozlesme.pdf

6 Birlesmis Milletler, Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, 1976.
Cevrimigi: https://humanrightscenter.bilgi.edu.tr/media/uploads/2015/08/03/EkonomikSosyalKul-
turelHaklarSozlesmesi.pdf

7 Birlesmis Milletler, Kadinlara Dair Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sézlesme, 1979.
Cevrimigi: https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/cedaw.pdf

8 Birlesmis Milletler, Pekin Deklerasyonu ve Eylem Platformu, 1995. Cevrimigi: https://www.
tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/pekin.pdf

9 BM, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, 2015.

10 Avrupa Konseyi, Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicade-
leye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi, Istanbul, 2011. Cevrimigi: https://rm.coe.int/1680462545




Insan haklar1 kenti konusu Birlesmis Milletler ¢atis1 altinda, Birlesmis Kent-
ler ve Yerel Yénetimler (UCLG) Sosyal Icerme, Katilime1 Demokrasi ve
Insan Haklar1 Komisyonu tarafindan, Giiney Kore nin Gwangju Biiyiiksehir
Belediyesi’nin ev sahipliginde 2011 yilindan beri diizenlenmekte olan Diin-
ya Insan Haklar1 Kenti Forumu ile siirekli giindemde tutularak Diinya’da
miimkiin olan en genis 6l¢ekte yerel yonetim temsilcisinin katilimi ile bu
forumlarda belirlenen ortak ilkeler hayata gecirilmeye ¢alisiimaktadir.** 2014
yilinda diizenlenen 4. Diinya Insan Haklar1 Kentleri Forumu tarafindan kabul
edilen ve hala izlenen 10 kilavuz ilkeden ikincisi, “ayrimciligin engellenmesi
ve olumlu eylem”? olmustur. Bu ilkede, “Insan Haklar1 Kenti idari sinirlar
icerisinde ve Otesinde yasayan herkes i¢in esitlik ve hakkaniyet ilkesine saygi
gosterir. Insan Haklar1 Kenti, toplumsal cinsiyet temelli politikalar ile esit-
sizlikleri azaltmak, miilteciler ve yurttas olmayan kisiler dahil, marjinalize
olmus ve risk altindaki gruplar1 gliglendirmek i¢in olumlu eylemleri i¢eren
bir ayrimeilik karsiti politika uygular” denmektedir ve bu ilke yerel esitlik
eylem planlar1 i¢in 6nemli bir fikri zemin sunmaktadir. Yerel Esitlik Eylem
Plan1 kavramsallastirmasina ise ilk kez Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Kon-
seyi’nin (CEMR) 2006 yilinda ilan ettigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti’nda agikca deginilmistir.

1.2. Tiirkiye’de Yerel Esitlik Eylem Planlar

Ulusal diizeydeki mevzuat, politika ve planlar agisindan Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin 10. maddesinin kadin erkek esitligini kabul eden, diizenleyen
ve esitligin hayata gegirilmesi i¢in devleti ylikiimlii kilan en temel kanun
maddesi oldugu bilinmektedir. Tiirkiye’de Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirla-
yan belediyelerin ilk 6rnekleriyle, Birlesmis Milletler Kadin Dostu Kentler
programi kapsaminda karsilagilmaktadir.’® Tiirkiye’de merkezi yonetimde
bakanlik diizeyinde hazirlanan esitlik eylem planlarina da rastlanmaktadir.

11 Bu rapor hazirlandig: tarihlerde, 7-10 Ekim 2020°de Forumun onuncusunun hazirliklar stirmektedir.

12 Insan Haklar1 Kenti icin Gwangju Prensipleri (2014). Gwangju Metropolitan City (a co-chair of Uni-
ted Cities and Local Governments Committe on Social Inclusion, Participatory Democracy and Human
Rights). https://www.uclg-cisdp.org/sites/default/files/Gwangju%20Guiding%20Principles%20for%20
Human%20Rights%20City%20adopted%200n%2017%20May%202014.pdf.

13 Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak
Programi — BMOP Programi’nin ana paydas: Igisleri Bakanlig1’dir ve Sabanci Vakfi basta olmak iizere,
10 iilke ve ¢ok sayida kadin orgiitii de destek vermistir. Programin ilk asamas1 2006-2010 yillar ara-
sinda uygulanmis ve Izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa ve Trabzon, Van illeri ile baslamus, ikinci etapta
2011-2013 yillarinda Adiyaman, Antalya, Bursa, Gaziantep, Malatya, Mardin ve Samsun illeri de ek-
lenmigtir. Bu sayilan 12 program ilinden 11 tanesi yerel esitlik eylem plani hazirlayarak uygulamaya
koymay1 basarmigtir. Ege Tekinbag, Kadin Dostu Kent Uygulama Rehberi, BMOP, Ankara, 2015. Cev-
rimi¢i: www.kadindostukentler.org



Yeni adiyla Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin Kadinin
Statiisti Genel Miidiirligli koordinatorliigiinde hazirlattigi “Kadinin Giig-
lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1”, 2018-2023 yillarini kapsayacak
sekilde, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli koordinatorliigiinde yerel yo-
netimlerin de dahil edildigi, kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, meslek kuruluslarinin, 6zel sektoriin ve ilgili diger kuru-
luslarin kadinlarin gliglenmesine yonelik yapacaklari ¢caligmalari igeren
bir dokiimandir.**

Ulusal mevzuatin 6nemli bilesenlerinden biri ise 5393 Sayili Belediye
Kanunu’dur.” Kanun’da hemseri hukuku kavrami ile belediye hizmet-
lerinin muhataplar1 ve katilimci yonii de vurgulanmistir. “Herkes” ve
“miisterek ihtiyaclar” kavramlari gibi dikkatle ele alinmasi gereken ko-
nulara deginilmistir. Miisterek ihtiya¢ kavrami toplumun bir biitiin olarak
ele alinmasindan ote kisileri, gruplar1 homojenlestirmeden, herkesin ¢e-
sitliligini gorerek politika tliretilmesini gerekli kilmaktadir. Bu noktada,
ulusal mevzuatin ve tekil belediyelerin kadin erkek esitligi ve diger farkli
sosyal gruplarin 6zel sorun ve ihtiyaglari ile ilgili meseleleri gérme nok-
tasinda eksik kaldig1 yerde Yerel Esitlik Eylem Planlar1 6nemli bir anaa-
kimlastirma stratejisi olarak belirmektedir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Subat 2019 tarihi itibariyle Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’n1 imzalama kararmi iBB Meclis
onayiyla almis ve bu dogrultuda gerekli bagvurular: yapmisgtir. Sart’in
gereklerinden biri olan Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirliklar: da Sart’
imzalama iradesinin ortaya koyulmasinin hemen ardindan baslatilmistir.

14 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2018-2023), Ankara: 2018. Cevrimigi: https://www.ailevecalisma.gov.tr/ksgm/ulusal-ey-
lem-planlari/kadinin-guclenmesi-strateji-belgesi-ve-eylem-plani-2018-2023/, Erisim Tarihi: 12
Eylil 2020.

15 5393 sayili Belediye Kanunu, 2005. Cevrimi: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMe-
tin/1.5.5393.pdf, Erisim Tarihi: 12 Eyliil 2020.
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METODOLOJI

IBB Yerel Esitlik Eylem Plani’nm hazirlik siirecinin ilk adimu, “Istan-
bul’da kim, nasil yastyor?” sorusunun yanitlarina toplumsal cinsiyet
perspektifi ile bakmak olmustur. Istanbul’da kim, nerede, nasil yastyor
sorusuna yanit verebilmek i¢in yapilan demografik durum tespitleri de-
gerlendirilmistir. Bu calismalar yapilirken IBB nin kendi veri calismala-
rmin yani sira, halihazirda ulusal veri tabani olan TUIK ’in ve diger mer-
kezi yonetime dahil kamu kurumlarinin iirettigi veriler, sahada faaliyet
yiiriiten sivil toplum kuruluslarinin arastirma ve veri derleme ¢aligmalari,
yerel yonetimlerin ve yerel yonetim orgiitlenmelerinin kendi ¢alismala-
11 ve iirettikleri veriler derlenerek, Istanbul ilinde yasayanlarm mevcut
durumu ve profilleri hakkinda toplumsal cinsiyeti odaga alan perspektif-
ten bir fotograf ortaya koyulmustur. Bir sonraki asamada, Istanbul’daki
sivil toplum 6rgiitlerini ve alanlarini gérmek i¢in kimlerin, Istanbul’un
neresinde, hangi meseleler etrafinda orgiitlendiklerine dair veriler deger-
lendirilmistir. Bunun i¢in IBB nin mevcut iletisim listelerinin yan1 sira
tiniversitelerin sivil toplumla ilgili merkezlerinden de destek alinmistir.
Verilerin derlenme siirecinde toplumsal cinsiyet, esitlik, ayrimcilik ala-
ninda ¢alisan Orgiitlenmelerin ve uzmanlarin kilavuzlugunda nceliklen-
dirme yapilmustir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ¢aligmalarina baglanan 2 Mart 2020 tarihini iz-
leyen siiregte Covid-19 salginin ortaya ¢ikmasi ¢alisma planlarinin revize
edilmesine neden olmustur. Daha 6nce planlanan Sivil Toplum Calistay,
Daire Bagkanliklar1 Calistay1 ve yliz yiize yapilacak 6 odak grup toplanti-
st ile hedeflenen ¢iktilar ancak daha kiigiik gruplar halinde gerceklestiri-
len ¢evrimigi goriismeler ve odak grup toplantilari ile elde edilebilmistir.
Salgin 6nlemleri agiklanmadan 6nce yapilan 9 yiiz yiize goriigmenin yani
sira 64 cevrimigi goriisme yapilarak toplam 73 toplant1 gergeklestirilmis-
tir. Bu toplantilarin 42’sini odak grup toplantilar1 olusturmaktadir. Odak
grup toplantilarinda 61 sivil toplum &rgiitiinden temsilci, IBB ve ilge
belediyelerinden 10 Meclis Uyesi, 7 uzman ve akademisyen, 21 IBB Da-
ire Bagkani ile goriisiilmiistiir. Bu goriismeler neticesinde, Yerel Esitlik
Eylem Plani’nin 6ncelikli hedeflerinin saptanmasi amactyla, Istanbul’da
yasayan kisilerin ihtiya¢ ve sorunlari, bunlara dair ¢6zliim onerileri ve
talepleri ile olasi igbirlikleri ve ittifak alanlari toplumsal cinsiyet esitligi
odaga alinarak derlenmistir.




IBB 2021-2024 Yerel Esitlik Eylem Plani, séz konusu 73 toplantidan
elde edilen bulgularin analizinin yani sira, IBB’nin ¢esitli birimleri tara-
findan Temmuz 2019 ile Nisan 2020 arasinda organize edilen katilimct
calistaylarin sonug raporlarina yansiyan goriisleri de igermektedir. Bu
raporlara toplant1 ve ¢alistay katilimeisi olan ¢esitli toplumsal gruplarin
dile getirdigi ihtiyag¢ ve sorunlar ile ¢6zliim onerileri de yansitilmistir.
Yapilan ¢alistaylar neticesinde, salgin nedeniyle bir araya gelmenin
miimkiin olmadig1 kurumlarin goriislerinin de Yerel Esitlik Eylem Pla-
ni’na dahil edilmesi saglanmistir. Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda
yapilan calistaylar ve goriismeler ile birlikte, sivil toplum kuruluslarinin,
kadin &rgiitlerinin, iiniversitelerin Istanbul’da yasayanlarim farkli sorun
ve ihtiyaclarina, beklentilerine yonelik aragtirma, rapor ve yayimlardan da
yararlanilmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin ana temalar1, IBB ve cesitli kurumlarm
dokiimanlarindan ve yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan kent yasamina
dair esitlik tahayyiilleri 15181nda belirlenmistir. Anlatilarin ve raporlarin
isaret ettigi sorun alanlarina gore ana basliklar olusturulmustur. Yapilan
gruplamada belirgin olarak katilim (i); toplumsal cinsiyete dayali/kadina
yonelik siddet ve ayrimcilik (ii); saglik (iii); yoksulluk (iv); barinma ve
konut (v); ekonomik giiclenme ve istihdam (vi); bakim hizmetleri (vii);
kentsel planlama, tasarim, erisilebilirlik ve giivenli kent (viii); sosyal
destek (ix); hareketlilik ve ulagim (x); kiiltiir sanat rekreasyon, spor ve
yesil alan (x1); halkla iligkiler bilgilendirme tanitim (xii); yasanasi kent
(xiii); egitim ve yasam boyu 6grenme (xiv); afet/kriz (xv) olmak tizere
15 baglik olugsmustur. Planin ana temalar1 Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
hazirlik siirecinde gergeklestirilen katilimct toplantilarda 6ne ¢ikan sorun
ve ¢Oziim alanlarina gore belirlenmis olsa da, planda bahsi gecen tiim
meselelerin birbiriyle iliskili oldugu ve alanlar aras1 gegiskenliklerin ol-
dugu unutulmamalidir. Bu nedenle, planda bir¢ok alan1 kesen ve miiker-
reren goreceginiz konular olacagini fakat her birinin toplumsal cinsiyet
odakli bakilan giindelik hayatin farkli alanlarini yansittigini belirtmek
gerekmektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin temel hedeflerini saptamak iizere yapilan
gorlismelerin analizleri neticesinde sorunlar, ihtiyaglar ve ¢oziim Oneri-
leri tablosu olusturulmus, taslak olarak hazirlanan Eylem Plani’nda bu
tabloya yer verilmistir. Bu taslak IBB’nin ilgili miidiirliiklerinden gelen
goriisler de dikkate alinarak Aralik 2020°de revize edilmis ve, gosterge
caligmasina baglama asamasina gelinmistir. Yerel Esitlik Eylem Plani’nin
revizyon siirecinde 7 ayr1 odak grup toplantisi daha gergeklestirilmis, tas-
lak olarak hazirlanan rapor goriisme yapilan uzman kisi ve kurumlarla da
paylagilarak goriis ve onerileri alinmigtir. Bu dogrultuda taslak rapor {ize-



rinde gerekli diizeltmeler yapilarak son haline getirilmistir. Son olarak,
belediyenin biitiin birimleriyle bagi olan Strateji Gelistirme Midirliigii
Yerel Esitlik Eylem Plant’nin izlenebilir ve 6l¢iilebilir hale getirilmesin-
de gorevlendirilmistir. Bu baglamda, Strateji Gelistirme Miidiirliigli’niin
koordinasyonunda Eylem Plani’nin temalari ile iligkilenen hizmet alanla-
rinda faaliyet yiiriiten ilgili miidiirliklerden temsilcilerle 12-13 vel19-20
Subat 2021 tarihlerinde, tam giin siiren ¢alistaylar gerceklestirilmistir.
Buna ek olarak, Yerel Esitlik Eylem Plani’ni izleme siirecinin IBB nin
kendi i¢ kontrol ve denetim is siireclerine entegre edilmesi konusunda bir
yol haritas1 belirlenmistir.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESiTLiGi KAPSAMINDA iSTANBUL'DA
KADIN PROFiILI VE iSTATISTIKLERININ ANALIZi

Bireylerin cinsiyet temelli ayrimciliga ugramadan toplumsal yasamin
her alaninda esit diizeyde yer almasi, goriiniir olmasi, temsil edilmesi
ve katilim1 olarak tanimlanan toplumsal cinsiyet esitligi kavrami, basta
kadinlar olmak tiizere bireylerin toplumsal yasamda karsilastiklart tim
engellerin agilmasi ve buna yonelik 6nlemlerin alinmasi noktasinda
onem tasimaktadir. Bu noktada temel amag, toplumsal cinsiyet fark-

lar1 lizerinden kurgulanan hiyerarsik iligkilerin sonlandirilmasi ve gii¢
farkliliklarina sebep olan bu iligkilerin, degerlerin, mekanizmalarin ve
kurumlarin doniisiimiiniin saglanmasidir.*® Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik politikalarin merkezden ¢ok yerel diizeyde tiretilmesi,
kadin erkek esitligine iliskin faaliyetlerin dncelikli olarak yerel 6l¢ekte
Olciilmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi ile bu alanda atilan adimlarin,
cabalarin ve yapilan girisimlerin iilke geneline yayilmasini hizlandirici
etkisi olacag diistiniilmektedir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini 6lgmek adina ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan ¢alismalar Tiirkiye’de yasayan kadinlarin hala toplumsal, ekono-
mik ve politik esitsizliklerle kars1 karsiya oldugunu ortaya konmaktadir.
Diinya Ekonomik Forumu’nun (World Economic Forum - WEF) hazir-
lamis oldugu 2020 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi’nde 153 iilke
arasinda Tiirkiye 130. sirada yer almistir. Kadinlarin ekonomiye katilimi
ve firsat esitligi kategorisinde 136. sirada bulunan Tiirkiye, isgiicline
katilimda 135, ayni ise esit licret kategorisinde 106, egitim olanaklarin-
da erisimde 13, egitimde basar1 siralamasinda 106, saglik hizmetlerine
erisimde 64 ve siyasi yasamda temsilde 109. sirada yer almistir.* Benzer
sekilde, 2018 TUIK istatistikleri 6zellikle kadinlarin ekonomik katilimi
konusunda karamsar bir tablo ortaya koymus ve kadinlarin iggiicline
katilim oranim1 %34,2, isttihdamdaki kadinlarin oranini ise %29,4 olarak
aciklamistir. TUIK Kazang Yapis1 Arastirmasi sonuglarma gore cinsiyete
dayali ticret farkinin toplamda ve tiim egitim diizeylerinde erkek {icreti-
nin lehine gergeklestigi goriilmektedir.™®

16 Yesim Arat, “Toplumsal Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir, Ne Degildir?”, Sarkac,
2020. Cevrimigi: https://sarkac.org/2020/02/toplumsal-cinsiyet-nedir-ne-degildir/

17 Asmin Kavas, “Karsilastirmalarla 81 1l i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi - 2018,
TEPAV, 2018. Cevrimigi: https://www.tepav.org.tr/upload/files/1520402632-7 Karsilastirmalar-
la_ 81 Il Icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi 2018.pdf

18 “Global Gender Gap Report 2020, World Economic Forum, 2020. Cevrimigi: https://www.
weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

19 “Istatistiklerle Kadin - 2019”, Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2020. Cevrimigi: https://data.tuik.
gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Kadin-2019-33732




Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda Tiirkiye’de kadinlarin siyasi
katiliminin giiclendirilmesi alaninda da biiytik bir eksiklik oldugu goze
carpmaktadir. Istanbul 6lgeginde bir degerlendirme yapildiginda, 39 ilge
belediyesinde sadece 8 esitlik biriminin faaliyetlerini siirdiirdiigii, bele-
diye baskanlari i¢inde kadinlarin temsil oranina bakildiginda ise yalnizca
bir ilge belediye bagkanimin kadin oldugu goriilmektedir. IBB ve Istan-
bul’un ilge belediyelerinde kadin meclis iiyesi oranlar1 incelendiginde
de benzer bir durumla karsilasiimaktadir. IBB meclis iiyeleri igerisinde
%17, 39 ilge belediyesinde ise %20 oraninda kadin tiyenin gorev aldig1
tespit edilmistir. 2019 yilinda gergeklesen secimlerden bu yana IBB biin-
yesinde kadin yoneticilerin sayisi ii¢ kat artmus olsa da, Istanbul’daki 39
ilce belediyesinin 22’°sinde kadin bagkan yardimcisi bulunmamaktadir.
Tiirkiye’de yerel yonetisimde toplumsal cinsiyet esitligi lizerine yapilan
tartismalarin yonetisim kavraminin kapsami dahilindeki seffaflik, hesap
verilebilirlik, katilimcilik gibi mekanizma ve stireglerden ayr yiiriitiile-
meyecegi goriilmektedir. Benzer sekilde, yerel yonetisim siireclerinde
karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii amaciyla atilacak adimlarin toplumsal
cinsiyete duyarl bir perspektifie belirlenmesi gerekmektedir. Coziim
bekleyen alanlarin en basinda ise yerel yonetimlerde kadin temsilinin ar-
tirilmasi gelmektedir. Bu nedenle kadinlarin siyasal alana katilimlarinin
diisiik olmasinin arkasinda yer alan toplumsal unsurlarin tespit edilmesi
ve detayli olarak incelenmesi gerekmektedir.?

Istanbul genelinde isgiiciine katilim ve istihdam verilerine bakildiginda,
15 yas ve tizeri kadinlarin istihdam oraninin %30,5 oldugu ve kadinla-
rin %74,2 oraniyla en ¢ok hizmet sektoriinde ¢alistigi, bu orant %24,6
ile sanayi ve %1,2 ile tarim sektoriiniin izledigi goriilmektedir. Kadin
istthdamina iligkin veriler incelendiginde Tiirkiye genelinde oldugu gibi
Istanbul’da da kadin ve geng issizliginin oldukga yiiksek oldugu anla-
silmaktadir. Istanbul’da kadmlar igin issizlik oran1 %18,9 olarak tespit
edilmistir. Istihdam edilmeyi basarmis kadinlarla erkekler arasindaki or-
talama ticret farklar1 ve iist diizey pozisyonlara ¢ikildikca kadin sayisinin
ciddi oranda az olmasi, isgiicii piyasasinda toplumsal cinsiyet esitsizlik-
lerinin farkli boyutlarda yagandigini gdstermektedir. Kadinlarin istihda-
ma katiliminin 6niinde engel olan nedenler arasinda ¢ogunlukla kiiltiirel
etkenler, 6nyargilar, ayrimeilik, ev i¢indeki sorumluluklar, bakim ytikii,
calisma saatleri, lojistik engeller ve politik engeller yer almaktadir. An-
cak, kadinlarin ¢aligma hayatinda yer bulmasini engelleyen etkenlerin
basinda ev isi sorumlulugu ve bakim yiikiiniin geldigi unutulmamalidir.
DISK Genel Is’in Mart 2020°de yaymladig: Tiirkiye’de Kadin Emegi

20 Ulas Bayraktar, “Belediyelerde Kadn, Kadinlar i¢in Belediye”, TESEV Yayinlari, 2017. Cev-
rimigi: https://www.tesev.org.tr/tr/research/belediyelerde-kadin-kadinlar-icin-belediye/



Raporu’na gore, sadece 2019 yili igerisinde 500.000 kadin ev i¢i bakim
hizmetleri nedeniyle isinden ayrildi ve 12 milyon kadin ev igleri nede-
niyle calisma hayatina giremedi.”* Egitim diizeyi arttik¢a medeni duruma
bagli olarak kadinlarin isgiicline katilmasindaki etkisinin azalmaya bas-
ladigim goriilmektedir. Universite mezunu bekar kadinlar ile {iniversite
mezunu evli kadinlar arasindaki isgiicline katilma farki %14 olmustur.?
Ayni durum erkekler tizerinden sorgulandiginda, medeni durum ve egi-
timi ne olursa olsun, erkeklerin ¢alisma yasamina katiliminda bir fark
gozlenmemektedir.?

Kadinlari isgiicline katilimlariin diisiik olmasi, isttihdamin hayatlari-
na sunabilecegi olanaklarin ¢ok uzaginda kaldiklarint gostermektedir.
Oysa istihdam, diinya 6lgeginde kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin
giderilmesinde dnemli bir ara¢ olma &zelligine sahiptir. Istihdam ola-
naklariin kisitl olmasi kadinlarin ekonomik 6zgiirliigiinii kisitlamakta,
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin derinlesmesine ve keskinlesmesine
sebep olmaktadir. Tiirkiye’de kadin isttihdaminin durumuna dair verilen
tablodan ne yazik ki IBB de azade degildir. BB, ISKi, IETT ve Istirak-
lerde calisan personelin cinsiyet dagilimina bakildiginda genel ortalama-
nin %16 oldugu, ISKi’nin ise en yiiksek kadin ¢alisan oranina sahip olan
(%21) kurum oldugu goriilmektedir. Bu tabloyu ancak giiglii bir siyasi
kararlilik ile degistirmek miimkiindiir.

Cocuklarin okul dncesi egitime erisimini desteklemek i¢in agilan kres-
ler ayn1 zamanda kadin istihdamini desteklemenin ve evde bakim veren
kadilarin yiikiinii azaltmanin da iyi bir aracidir. Kadin emegini ve ¢o-
cuklar1 ayni anda desteklemek i¢in 150 mahallede 150 kres hedefi dog-
rultusunda ¢aligsmalar stirmektedir. Su anda Pendik, Kartal, Sultanbeyli,
Sancaktepe, Sultangazi, Kiiciikcekmece, Avcilar, Esenyurt, Arnavutkdy,
Silivri, Beylikdiizii, Bagaksehir, Beyoglu, Selimpasa ve Silivri Yeni Ma-
halle’de olmak iizere toplam 16 Yuvamiz Istanbul kresi aktif olarak hiz-
met vermektedir. Ayrica, 2020 yil1 igerisinde Sulukule ve Ornektepe’de
olmak iizere iki adet mahalle evi agilmistir. Ozellikle salgin kosullarinda
uzaktan egitime erisimi olmayan ¢ocuklarin internet ve bilgisayarlari kul-
lanabildigi, gelisim donemlerine gore etkinlik ve oyunlara katilabildigi
bu merkezler yesil alanlar ve uygun oyun alanlarindan mahrum olan de-
zavantajli mahallelerde yasayan ¢ocuklar1 gelisimsel olarak desteklemek-
tedir. Ayn1 zamanda, mahalle igerisinde {icretsiz erisilebilen bir ¢ocuk

21 Disk Genel Is Sendikas1 (2020), “Tiirkiye’de Kadin Emegi Raporu”.

22 Ipek Ilkkaracan, "Mor Ekonomi: Siirdiiriilebilir Kentler Yolunda Kadinlarin Esit Ekonomik
Katilimi icin Bir Strateji”, TESEV, Istanbul, 2017, s. 2.

23 ibid., s. 2.




etkinlik merkezinin olmasi kadinlarin ¢ocuk bakim yiikiinii hafifletmekte,
kadinlarin hareket alanini genisletmektedir. Mahalle evlerinden diizenli
olarak yararlanan Sulukule Mahalle Evi’ne kayitl 50 ¢ocuk, Ornektepe
Mabhalle Evi’ne kayith 162 ¢ocuk bulunmaktadir.

TUIK Illerde Yasam Endeksi, 2015 verilerine gére Istanbul’da okul
Oncesi egitimde 3-5 yas arasi net okullagma oran1 %27,5 olarak tespit
edilmistir. Bu durum evde bakilan ¢ocuk oraninin yiiksek olduguna ve bu
sorumlulugun daha ¢ok kadinlar tarafindan tistlenildigine isaret etmek-
tedir. Istanbul’da yalniz basina gocuk yetistiren anne ve babalarin say1-
larma bakildiginda ise benzer bir tablo ile karsilasiimaktadir. Istanbul’da
tek basina ¢ocuk biiyiiten 432.768 ebeveynin yaklasik %80’ini (345.123)
kadmlar olusturmaktadir. Yine ayni verilere dayanarak, istanbul ilceleri
arasinda ¢ocuklarinin sorumluluklarini tek basina iistlenen kadin sayi-
sina bakildiginda en yogun il¢elerin basinda niifus biiyiikliigi ile dogru
orantili olarak Esenyurt, Kii¢iikcekmece, Bagcilar, Pendik, Umraniye ve
Sultangazi’nin geldigi goriilmektedir. Ayrica; TUIK Adrese Dayal1 Niifus
Kayit Sistemi 2019 verilerine gore, Istanbul’da yasayan ve bakim gerek-
tiren 0-4 yas arasi ¢gocuk sayisinin elli bini astig1 ilk 5 ilgenin Esenyurt
(94.640), Bagcilar (61.874), Kiiciikcekmece (60.693), Pendik (56.785)
ve Umraniye (53.775) oldugu goriilmektedir. IBB’ye ulasan kres talebi
verileri ise yapilan bagvurularin %40’ min yalniz ebeveyn sayilarinin
gorece daha yiiksek oldugu Esenyurt, Uskiidar, Pendik, Sultangazi ve
Bahgelievler gibi ilgelerden geldigini gostermektedir. Bu duruma ek
olarak, ¢aligma saatlerinin uzunlugu ve esnekligi, is ve yasam arasindaki
dengenin saglanamamasi ve is hayatinin kadinlarin farklilasan ihtiyacla-
rin1 gozeterek farkli rollerin bir arada slirdiiriilmesine elverisli bir sekilde
kurgulanmamasi kadinlarin istihdamini engelleyen diger faktorler olarak
siralanabilir. Kadinlarin ekonomik hayattaki rollerinin gii¢lendirilmesi ve
calisma yagaminda esit kosullarda bulunabilmeleri toplumsal ve siyasi
hayata katilim siireclerini de biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Yoksulluk,
bakim yiikii ve ekonomik bagimlilik nedeniyle kadinlarin toplumsal
yasama katiliminin zorlastig1, toplumsal algilar ve beklentiler gibi cogu
zaman goriinmeyen engellerin kadinlarin bir¢ok alanda goriiniir olmasini
kisitladig1 bilinmektedir.**

Istanbul’da toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin durumunu tam
anlamiyla yansitabilmek icin 6zellikle yoksul ve yogun niifuslu mahal-
lelerde ikamet eden gegici koruma altindaki miilteci kadinlarin yagam
kosullarinin da iizerinde durulmasi gerekmektedir. Go¢ Idaresi Genel

24 Ttir Akdogan, “Ust Diizey Karar Almada Kadin Katilim1”, TESEV Yayinlari, 2019. Cevrimigi:
https://www.tesev.org.tr/tr/research/ust-duzey-karar-almada-kadin-katilimi/



Miidiirliigii’niin verilerine gére, Istanbul’da 521.006 gegici koruma kap-
saminda bulunan Suriyeli miilteci ikamet etmektedir.> Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii ve Uluslararast Go¢ Orgiitii (IOM) tarafindan 24 May1s ve
19 Temmuz 2019 tarihleri arasinda yiiriitiilen saha ¢aligmasinin sonuglari
Istanbul’da toplam gdgmen ve miilteci niifusunun 1.624.676 oldugunu
ve en fazla gogmen ve miilteciye Esenyurt, Fatih, Basaksehir ve Bagcilar
ilgelerinin ev sahipligi yaptigin1 gostermektedir. Raporda yer alan bil-
gilere gore gdgmen kadinlarin daha ¢ok ev temizligi, hasta, yash ve ¢o-
cuk bakim isleri, evcil hayvan bakiciligi, tekstil atdlyelerinde ve hizmet
sektorlinde bulasikeilik, ascilik ve garsonluk gibi is alanlarinda istihdam
edildigi goriilmektedir.?® 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savastan ka-
carak Tiirkiye’ye sigman miiltecilerin %92°si kentlerde yasamaktadir.?”
Miilteci kadinlarin kentsel hizmetlere erisimden katilima, toplumsal ve
mekansal hareketlilikten ekonomik giiclenmeye kadar birgok alanda ¢6-
zlilmeyi bekleyen problemleri bulunmaktadir. Yoksulluk, dil yetersizligi,
dislanma, taleplerini dile getirme olanaklarindan yoksun olma sorunla-
riyla miicadele etmeye ¢alisan miilteci kadinlar savag ve zorunlu gogiin
yani sira cinsiyete dayali siddet ve cinsel suclarin travmatik etkilerini de
tagimaktadir. Bu nedenle, yerel yonetimler politika ve hizmet gelistirir-
ken gd¢gmen kadin ve kiz ¢ocuklarinin temel haklara erisim sorununu da
g6z onilinde bulundurmalidir.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin, kadinlarin toplumsal ve ekonomik ha-
yata katilimlarini kisitlamanin 6tesinde, bizzat yasamlari tizerinde yikici
etkilerinin de oldugu unutulmamalidir. Kadinlarin yasamini tehdit eden
ve dayanagini toplumsal cinsiyet esitsizliginde bulan kadina yonelik
siddet iizerine 2015 yilinda Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Ens-
titiisii’niin Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi i¢in hazirlamis oldugu
arastirma raporunun sonuglaria gore, Istanbul’da yasayan ve hayatinda
en az bir kez evlenmis kadinlarin %36,3 {inlin yasaminin herhangi bir
doneminde fiziksel siddete maruz kaldig1 goriilmektedir.?® Covid-19 sal-

25 “Gegici Koruma”, Gég Idaresi Genel Miidiirliigii, 2021. Cevrimigi: https:/www.goc.gov.tr/
gecici-koruma5638

26 “Turkey - Baseline Assessment in Istanbul Province - Analysis Report”, IOM, The Displace-
ment Tracking Matrix (DTM), 2020. Cevrimici: https://dtm.iom.int/reports/turkey-baseline-as-
sessment-istanbul-province-analysis-report-may-july-2019

27 Murat Erdogan, Kopustan Uyuma Kent Miiltecileri: Suriyeli Miilteciler ve Belediyelerin Siire¢
Yonetimi:

Istanbul Ornegi, Marmara Belediyeler Birligi Kiiltiir Yaymlar1, 2017. Cevrimigi: https:/marmara.
gov.tr/UserFiles/Attachments/2017/05/09/2a50£712-6413-489f-9deb-56dc52de7264.pdf

28 “Tiirkiye’de Kadma Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirmas1”, Hacettepe Universitesi Niifus Etiit-
leri Enstitiisii, s. 84, 2015. Cevrimigi: http://www.hips.hacettepe.edu.tr/siddet2014/rapor/KK-
SA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf




gin1 nedeniyle alinan 6nlemler kapsaminda insanlara yapilan evden ¢ik-
mama ¢agrisi ev icinde siddet goren kadinlarin daha yiiksek riske maruz
kalmalart sonucunu dogurmustur. Birlegsmis Milletler Niifus Fonu (Uni-
ted Nations Population Fund - UNFPA), Covid-19 salgininin 2030 yilina
kadar toplumsal cinsiyete dayali siddeti sonlandirmaya yonelik kaydedi-
len ilerlemede {igte bir oraninda gerileme olacagini 6ngérmektedir.?® Bu
aci1gin kapatilmasi i¢in yerel yonetimlere biiyiik sorumluluk diistiigiiniin
farkinda olarak, IBB 25 Kasim 2020’de 7/24 ulasilabilen ve ¢ok dilli hiz-
met sunan Kadin Destek Hatti’n1 agmistir. Bu hat, siddete maruz kalan ya
da kalma tehlikesi olan kadinlar ile siddet bildirimi diginda giiclenmeye
dair talepleri olan kadinlarin 7 giin 24 saat siire ile ¢ok dilli olarak psiko-
sosyal ve hukuksal danismanlik hizmeti alabilmesini saglamaktadir. Bu
kapsamda yaklagik 600 kadina dogrudan destek saglanmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda ¢6ziim liretilmesi gereken bir
diger sorun da anne ¢ocuk sagligi, erken ve ¢ocuk yasta gerceklestirilen
evliliklerdir. Bebek 6liimleri konusunda Tiirkiye genelinde niifusu yiiz
binin {izerinde olan 238 il¢enin ortalamasina dair veri binde 8,72 olarak
tespit edilmistir. Ancak, konuya Istanbul 6zelinde bakildiginda, Tiirkiye
ortalamasindan ¢ok daha kotii durumda olan ilgelerin mevcut oldugu go-
rilmektedir. Erken dogum oraninda binde 26,60, bebek 6liimlerinde ise
binde 9,83 orani ile Arnavutkdy bu ilgelerin basinda gelmektedir. Erken
ve ¢ocuk yasta evlilik oranlari incelendiginde ise kadinlarin sayisinin
erkeklerden on kat daha fazla oldugu ve Istanbul’un ilgeleri arasinda en
fazla Esenyurt’ta bu sorunun yaygin oldugu goriilmektedir. Yoksulluk,
toplumsal normlar, kiz ve erkek ¢ocuklarina toplum tarafindan bigilen
roller gibi i¢ ice gegmis ve birbirini pekistiren bir¢ok etken erken ve ¢o-
cuk yasta gerceklestirilen evliliklerin Oniinii agmaktadir.>** Bu baglamda,
Istanbul 95 projesi kapsaminda ISADEM birimleri {izerinden uygulan-
makta olan 0-36 ay Ev Ziyareti Temelli Ebeveyn Rehberligi progra-
minda, 0-3 yas arasi ¢ocuk sahibi olan dezavantajli ailelerde kadinlar1
giiclendirmeye ve erken ¢ocukluga yatirima yonelik ev ziyaretleri ger-
ceklestirilmektedir. Dezavantajli mahallelerde yasayan kadinlarin hami-
leliklerinin 7. ayindan itibaren diizenli olarak evlerinde ziyaret edilmesi;
beslenme, saglik, bakim, dogum sonrasi stres ve depresyonla basa ¢ikma,
cocuk ve beyin gelisimi, dil gelisimi, ¢ocukla olumlu iligkiler inga etme

29 “COVID-19 Salgminin Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti, Kadin Siinnetini ve Cocuk Yasta
Evliligi Sona Erdirme Cabalar1 ile Aile Planlamas1 Uzerindeki Etkisi”, Birlesmis Milletler Niifus
Fonu, 2020. Cevrimigi: https://turkey.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/COVID-19un_Dunya-
ya_Etkileri Arastirma Raporu.pdf

30 “Cocuk Yasta, Erken ve Zorla Evliliklerin Saglik Riskleri ve Sonuglarina Cok Sektorlii Yak-
lasim”, Birlesmis Milletler Niifus Fonu, 2020. Cevrimigi: https://turkey.unfpa.org/tr/news/%o-
C3%A70cuk-ya%C5%9Fta-erken-ve-zorla-evliliklerin-sa%C4%9F1%C4%B 1k-riskleri-ve-so-
nu%C3%A71ar%C4%B 1na-%C3%A7ok-sekt%C3%B6r1%C3%BC-yakla%C5%9F%C4%B1m



ve baglanma gibi konularda kapsamli bir sekilde bilgilendirilmesi hede-
fiyle Subat 2021 itibariyle toplam 1910 ev ziyareti gerceklestirilmis, 614
aileye danismanlik hizmeti verilmistir.

TUIK tarafindan 2015 yilinda agiklanan illerde Yasam Endeksi goster-
gelerine gore, Istanbul’daki hanelerin %45,4°ii temel ihtiyaglarini kars1-
layamadigini beyan etmis, IBB verilerine gore ise 2018 yilinda kentteki
yoksulluk orani %21 olarak kayda ge¢mistir. Salgin kosullar1 nedeniyle
artig gosteren igsizlik ve beraberinde getirdigi derin yoksullugun bu
oranlar1 biiyiik 6l¢iide artirdig: tahmin edilmektedir. Istanbul Istatistik
Ofisi’nin agikladigi rakamlara gore 2020 yilinin Mart ayinda igsizlik
Odenegine basvuranlarin sayis1 bir 6nceki yilin ayni ayina kiyasla %40
artis gdstermistir. Istanbul niifusunun %20’sinin yardim ihtiyaci bildir-
digi ve bu ihtiyaci bildiren haneler adina bagvuranlarin %57 sinin kadin,
%24 {iniin ise bekar kadinlar oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda,
yoksullugun ve yasanan ekonomik bunalimin toplumsal cinsiyet esitligi
ile ne denli iliskili oldugu ¢ok daha net anlasilmaktadir. Ozellikle salgin
stirecinde ¢aligma olanaklar1 kisitlananlarin basinda ev i¢i is¢iligi yapan,
giindelik temizlik, ¢ocuk, hasta ve yaslh bakim islerinde ¢alisan kadinla-
rin geldigi ve kadinlarin ¢cogunlukla kira ve fatura giderlerini kargilamak-
ta zorlandiklar1 gériilmiistiir. Bu sorunlarin ¢6ziimii amaciyla IBB’nin
baslatmis oldugu askida fatura, askida bebek destek ve askida egitim
destek paketi gibi uygulamalar ile 2 Mart 2021 tarihi itibariyle toplam
221.745 hanenin, 31.018.167 lira degerindeki su ve dogalgaz faturasi
O6denmis; 10.911 anne-bebek paketi, 13.277 aile destek paketi ve 5.391
egitim destek paketi IBB aracilig1 ile ihtiyag sahiplerine ulastirilmistr.
Salginin hane ekonomileri iizerindeki yikic etkisini hafifletmeye yonelik
baslatilan Birlikte Basaracagiz kampanyasi kapsaminda desteklenenlerin
%50,8’1 kadinlardan olusmaktadir. Ayrica, muhtaglik kriterlerine gore
belirlenmis diizenli sosyal yardim sistemimiz olan Sosyal ve Ekonomik
Destek Programi (SEDEP) yararlananlarin %83,83’1i kadinlardir. Ayrica,
salgin 6nlemleri kapsaminda uzaktan egitim sistemine gegilmesi ile basta
ogrenciler, 6gretmenler ve veliler i¢in 6nem kazanan bir diger husus bilgi
ve iletisim teknolojilerine erisim olmustur. Mevcut veriler Tiirkiye’de
hanelerin %20 oraninda internete erisemedigini, kadinlarin ise sadece
%31,1’1nin internete erisim olanagina sahip oldugunu gostermektedir. Bu
esitsizligi yerel dlgekte gidermek amaciyla IBB 6nemli bir girisimde bu-
lunarak, 40 bin 6grenciye tablet dagitimi baglatmstur.







4. BOLUM

PAYDAS ANALizi
VE AMAGC/HEDEF/EYLEM/GOSTERGELER

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin temel amag, hedef ve stratejileri, Is-
tanbul’da esit haklara erisim sorununun ¢6ziimii i¢in farkli seslerin
ve ihtiyaclarin plana yansimasini saglayan katilimci bir siiregle olus-
turulmustur. Bu boliimde, yapilan toplanti ve goriismeler sonucun-
da ortaya ¢ikan goriis ve oneriler YEEP in ana temalart ile iliskili
olarak aktarilacaktir. Ancak, esitligin her bir yliziinlin ve katmaninin
yerel yonetimlerin kaynaklari, yapabilirlikleri, yetki sinirlari, 6nce-
likleri ve biirokratik yapist ile arasindaki ritmin farkli oldugunu; bu
nedenle katilimci bir siireg ile alinan tiim goriis ve onerilerin plana
birer gosterge olarak yansitilamadigini belirtmek gerekmektedir.
Paydaslarm ifade ettigi neri ve taleplerin her biri Istanbul’un esit-
sizlik tablosunun farkli bir yiizii ve katmanini igaret etmesi sebebiyle
olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle, bu boliimde, kent yasaminda esitlige
dair diisiinen, politika iireten, hizmet gotiliren, arastirma yapan, ma-
hallelerde organize olan, inisiyatif alan herkes i¢in paydaslar tarafin-
dan getirilen tiim 6neriler derlenmistir.

PLAN CERCEVESI

Literatiir taramas1 ve paydas goriis ve Onerileri ¢ercevesinde mevcut
durum analizi sonuglar1 YEEP ekibi tarafindan degerlendirilerek
oncelikli alanlar tespit edilmis, hedefler ve alinmasi gereken aksi-
yonlar kategorize edilerek plan gercevesi ¢izilmistir.




4.1. Katilimcihk

Yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan sorunlarin tiimii katilimeciligin esit-

lik¢i politika ve hizmet iiretme silirecinin her evresinde tekrar agilmasi
gereken bir pencere olarak diisliniilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Dolayisiyla; katilimeilik bash basina biit¢e, personel ve yatirim gerek-
tiren bir politika alan1 olmakla birlikte, diger tiim alanlardaki politika

ve hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi
ve revize edilmesi asamalarini da kesen alanlar arasi bir prensip ola-

rak da gériilmelidir. Ornegin; hizmet ve politikalardan haberdar olmak
katilimin ilk sartidir ve bu alandaki bilgilendirmenin yetersiz olmasi
hizmetlere erisimin Oniinde biiylik bir engeldir. Bu nedenle; engellileri
ve gdemenleri de kapsayacak sekilde ¢ok dilli materyallerin iiretilmesi
ve hem metro billboardlar1 gibi kentin ugrak noktalart hem de ISMEK,
Halk Ekmek, Hamidiye Su gibi tiim belediye kanallar1 ile dagitilmasi
Onerilmistir. Ayrica; 6zellikle kadinlara yonelik hizmetlerin ev ziyaretleri
gibi yliz yiize iletisim olanaklar1 kullanilarak yayginlastirilmasinin 6nemi
yapilan goriigmelerde sik sik vurgulanmistir. Diger yandan; duyurularin
her yere ve herkese ulastigindan emin olmak i¢in iletisim araglariin da
denetlenmesi gerektigi unutulmamalidir. Ancak; katilimeiligin billboard
ve brosiirlere indirgenemeyecegini hatirlatmak gerekmektedir! Bu nok-
tada, acik, ¢ok dilli ve toplumsal cinsiyete duyarli vatandas biitgelerinin
hazirlanip periyodik olarak paylasilmasi veya kentli haklar1 konusunda
mahallelerde kadin toplantilar1 yapilmasi gibi daha genis perspektifili
adimlarin atilmasi talep edilmistir. Ayrica; her alanda hayata gegecek
plan ve programlarin toplumsal cinsiyete duyarl verilerle desteklenerek
paylasilmasinin kadinlarin ilgili politikalarla kendi hayatlar1 arasindaki
bag1 kurabilmelerine yardime1 olacaginin alt1 ¢izilmistir. Bu bagin kurul-
mas1 hem politikalarin olusturulmasi siirecinde kadinlarin katilimini hem
de politikalar hayata gectikten sonra toplumsal cinsiyet esitligi etki anali-
zinin yapilmasini anlamli kilacaktir.

Diger yandan; yapilan goriismeler sonucunda katilimin en 6nemli kanal-
larindan biri olan sivil toplum orgiitleri ile yeterli diizeyde ve kurumsal
iliskiler gelistirmek i¢in bir iletisim ve isbirligi modeli olusturma ihtiyact
ortaya ¢ikmustir. Ornegin; sivil toplum ve kadim orgiitleri ile iliskiyi yiirii-
tecek ayr bir birimin kurulmasi veya her iki tarafta iliskileri gelistirecek
kontak kisilerin belirlenmesi miimkiindiir. Ancak; bu igbirligi modelinde
kadin orgiitlerinin s6ziiniin siddet veya bakim gibi spesifik politika alan-
larina sikistirilmamasi ve biitiinliiklii bir perspektifle tiim sosyal politika
alanlarina sirayet etmesi gerektigi vurgulanmistir. Bunun i¢in, stratejik
planlarin hazirlik siireci ve kamu hizmetlerinin planlanmas1 gibi kritik
siireclerde kadin orgiitlerinin katiliminin her tiirlii diizenleme (toplanti



saatleri, erisilebilirlik vb.) yapilarak saglanmasi gerektigi belirtilmistir.
Burada mahalle odakli kadin orgiitlenmeleri, kadin kooperatifieri, kadin
komiteleri, cami dernekleri ve bu alanda ¢alisan kadin inisiyatifieri gibi
yerel aktorlerin de kast edildiginin altin1 ¢izmek gerekir. Faaliyetlerin
mabhalle dl¢eginde diizenli izlenip degerlendirilebilmesi i¢in mahalle
meclislerinin ve dayanisma gruplarinin kurulmast muhtarlarin etkin rolii
ile mahalle odakli afet iletisim kanallarinin olusturulmasi; diizenli sicak
yemek ihtiyaci gibi giindelik hayata dair spesifik ihtiyag¢lar dahil olmak
tizere hizmet ve politikalar1 yonlendirecek mahalle odakli bilgilerin yine
mubhtarlar araciliiyla edinilmesi bu alanda getirilen baslica 6nerilerden-
dir. Ayrica; goriismelerde mahallelerde yayginlastirilacak belediye erisim
noktalari ile yurttaglarin her konuda basvuru, sikayet ve geri bildirimleri-
ni iletebilmesinin miimkiin oldugu fakat belediyede katilimcilik perspek-
tifinin gliclendirilmesi i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin gozetildigi bele-
diye meclis toplantilarina ve komisyonlarina yurttaglar ve sivil toplumun
katilimini tegvik etmenin, belediye ile meslek odalari, kadin orgiitleri ve
kooperatifleri arasinda yapilacak protokolleri yayginlastirmanin gerektigi
belirtilmistir. Son olarak; tiim birimlerden yetkili temsilcilerin, sivil top-
lum temsilcilerinin ve Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin yer alacagi Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve YEEP Koordinasyon Birimi’nin kurulmasi

ile hedeflenen esitlik perspektifinin belediyenin biitiin alanlarina sirayet
etmesinin ve siire¢ icerisinde hangi alana ne kadar sirayet edebildiginin
izlenip degerlendirilebilmesinin ¢ok daha kolay olacagi yinelenmistir.




AMAC 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamak i¢in Politika Olusturma, Planlama,
Uygulama ve Degerlendirme Siireclerinde Yaygin ve Etkin Katilim1 Saglamak

Tablo 1: Katihmecihk Alanina iliskin Eylemler

Istirakler,
. .. Sosyal Lo Bagh
Duyuru hizmetlerinin . . Hizmetler Bilgi ;slem Kiiltiir Daire Kuruluslar,
AlHIEL yaygin olarak Rutin Rutin . Daire -
apilmast Daire Baskanlis1 Baskanlig Muhtarliklar,
yap Baskanlig1 skantis ilge
Belediyeleri
Hizmet ve faaliyetleri Istirakler,
Y Basin Yaym Sosyal Bilgi Bagl
duyurmak, farkindalik . - . :
ATHIE2 artirmak icin etkin Rutin Rutin | . V¢ Halkla Hizmetler Kiiltiir Daire Islem Kuruluslar,
Iligkiler Daire Daire Baskanlig1 Daire Mubhtarliklar,
ve yaygin olarak - - < ;
Baskanlig1 Bagkanlig1 Bagkanligi Tlge
mecralarin kullanilmasi ; .
Belediyeleri
Kadinlarn, engellilerin, Muh?arhklar,
. R Sosyal Basin Yaym oo Tlge
gdgmenlerin erisimine Hizmetler ve Halkla Bilgi Islem Belediyeleri
A1HIE3 uygun duyuru 2021 2024 . o . Daire yeler,
L TeT s Daire Tliskiler Daire - Kadin
igeriklerinin ¢ok dilli - - Bagkanlig1 PO
Baskanlig1 Bagkanlig1 Orgiitleri,
hazirlanmasi s
STK’lar
Kadinlarin, engellilerin,
gogmenlerin Basin Yaymn Sosyal Tstirakler Mubhtarliklar,
A . . ve Halkla Hizmetler . :
A1HIE4 erisimine uygun Rutin Rutin | .. " . . Koordinasyon Tlge
Iliskiler Daire Daire P - -
duyuru mecralariin - - Miidiirligii Belediyeleri,
Baskanlig1 Baskanlig1
kullanilmasi
Hedef kitle odakli Basin Yaym Sosyal ;
bilgilendirm, Halkla | Hizmetler IPA,
AIHIES griendirme 2021 2022 |V ; etie Universiteler;
rehberinin Iligkiler Daire Daire STKlar
olusturulmasi Baskanlig1 Bagkanlig1 ’
Rehber kriterleri Bj:;:iiﬁn Tiim Daire
AlHI1E6 dikkate alinarak Rutin Rutin | ;. . .
duyurularn yapilmasi Iliskiler Daire | Baskanliklar1
Baskanlig1
IBB hizmet Basin Yaym $0syal o . MuhtarliKlar,
duyurularimim mahalle, . . ve Halkla Hizmetler Kiiltiir Daire ;
ATHIE7 Rutin Rutin | ... "~ . . - Tige
sokak, hane bazli Iliskiler Daire Daire Bagkanlig1 Belediveleri
gergeklestirilmesi Bagkanlig1 Bagkanlig1 yeler,
insan Sosyal
ATHIES Perﬁope_le 1sa}ret d111 2021 2024 Ka:}_ft}aklan_ ve Hlmetler
egitimi verilmesi Egitim Daire Daire
Baskanlig1 Baskanlig1
Aile Calisma
L ve Sosyal
Bﬂ:fﬁz:]g;ilel;:t Sosyal Insan Hizmetler {1
AIHIE | gomenkadmvekiz | 2021 | Rugn | Hizmetler | Kiltir Daire | Kaynaklar ve Midirligi; I
. Daire Bagkanligi | Egitim Daire Gog Idaresi;
¢ocuklarina da hizmet B -
. Baskanlig1 Baskanligt Uluslararast
vermesi
Kuruluslar,
STK’lar
Insan Uluslararasi
AlHIE]Q | | GOk dilli personel 2021 Rutin | Kaynaklari ve Kuruluslar,
istthdaminin yapilmasi Egitim Daire STK lar

Bagkanlig1




Basin Yaym Sosyal Uluslararas:
ATHIEI Cok dilli yaym 2021 | Rutin |, veHalkla | Hizmetler Kuruluglar,
iretilmesi Iliskiler Daire Daire STKlar
Baskanlig1 Bagkanlig1
Galism vt Kadin
Kent konseyi kadin Yt')rsle tim Orgiitleri,
AIHIEI2 meclisi/galigma 2021 2022 Sistemleri flce Kent
grubunun olusturulmasi ; Konseyleri,
DB- Ist. Kent "
. STK’lar
Konseyi
Kent Konseyi Kul"u.msal Kadin
TS Gelisim ve Basimn Yaym PO
etkinliklerinin Vénetim ve Halkla Orgiitleri,
AIHIEIL3 kadinlara ve 2021 Rutin . . N . ilge Kent
Sistemleri | Iligkiler Daire .
kadin kurumlarina ; - Konseyleri,
DB- Ist. Kent | Bagkanlig1 !
duyurulmasi . STK’lar
Konseyi
Kentsel haklar ve : Depf em.Rl'sk Muhtarlar,
. o Basin Yaym Imar ve Y 6netimi Sosyal
hizmetlerle ilgili e Halkla Sehircilik e Kentsel | Hizmetler Meslek
AIHIEI4 | muhtarlarla birlikte 2021 | Rutin | o 8 . e el ; Odalar,
Tliskiler Daire Daire Iyilestirme Daire s
mahalle bazli toplanti - - . - STK lar,
Baskanlig1 Bagkanlig1 Daire Bagkanlig: | . . .
yapilmasi - Universiteler
Baskanlig1
Belediye Performans . K rum; sal
. Mali Gelisim ve
Programu ile es zamanl Hizmetler Yénetim
AlHIEL5 | vatandas biitgesinin 2022 2024 . . .
Daire Sistemleri
hazirlanmasi ve N .
duvurulmas Bagkanlig1 Daire
3 Bagkanlig1
Destek Basin Yaym
Genglere yonelik . . Hizmetleri ve Halkla R
ATHIET6 bilgilendirme yapilmasi Rutin Rutin Daire iligkiler Daire STK lar
Baskanlig1 Bagkanlig1




Insan oo ;
A Bilgi Islem IPA,
Atmggy | Personeleveribilimi ) ) 5gp, | Kaynaklan ve |y Universiteler,
egitimin verilmesi Egitim Daire - s
< Baskanlig STK’lar
Baskanlig
Hizmetlerin etki CI; i imsaL iPA,
analizinin toplumsal Y61$1e timV Bilgi Islem Universiteler,
A1H2E2 cinsiyet esitligine 2021 Rutin . . Daire Kadin
. Sistemleri - M
duyarli sekilde Dairc Baskanlig1 Orgiitleri,
yapilmasi Bagkanlig1 STK’lar
Yoneticilere toplumsal insan Mali - Universiteler,
cinsiyete duyarl Kaynaklart ve |  Hizmetler Istirakler Kadm
AIH2E3 | | cmsweteauyari = 5001 Rutin | oynasart ' Koordinasyon L et
biitgeleme egitimleri Egitim Daire Daire Miidiirliisii Orgiitleri,
verilmesi Baskanlig1 Baskanlig1 et STK’lar
Kurumsal . .IPA.’
Gelisim ve Universiteler,
Katilimi saglamaya Y('jrsle tim Istirakler STK lar,
A1H2E4 yonelik ¢alistaylar 2021 2023 . .| Koordinasyon Meslek
Sistemleri [
yapilmast . Midurligi Odalart,
Daire
Baskanlig Kamu
Kuruluglar
Katilime dijital Bilgi fslem B\?eSlII-II;iliﬁn Istirakler
ATH2ES | platform/uygulamalar 2021 2023 Daire B . | Koordinasyon
recklestirilmesi Baskanlis! Iliskiler Daire Miidiirliisi
gergekles es askanhg Baskanhg1 udirligi
Universiteler,
Uluslararast
kuruluslar,
STK lar, il
Gogmenleri de G o¢ Ida}res1,
. . Sosyal [ Universiteler,
kapsayan hizmetlerin Hizmetler Bilgi Islem Aile Calisma
A1H2E6 koordinasyonu i¢in 2021 2024 . Daire ¥
. Daire - ve Sosyal
ortak veritabani - Baskanligt . :
Bagkanligi Hizmetler 11
olusturulmasi e e
Midiirligi,
Saglik il
Miidirligi,
Milli egitim
il Miidiirliigii




Istanbul
Kurumsal il Sivil
Istanbul'daki kadin Basin Yaymn Gelisim ve
orgiitlenmeleri ve ve Halkla Yonetim Toplumla
AIH3EI grenme 2021 Rutin | . . ; ; . fliskiler
STK’lar giincel Iligkiler Daire | ~ Sistemleri Miidiirliigii:
envaterinin tutulmasi Baskanligi | DB- Ist. Kent st
Konsevi Vakiflar Genel
Y Miidiirligii
Kurumsal STK lar,
Gelisim ve Sosyal
ATH3E2 STK’lar ile isbirligi Rutin Rutin S.(onetlm. Tiim Daire Girisimler,
yapilmasi Sistemleri Bagskanliklari :
; Tlge Kent
DB- Ist. Kent .
. Konseyleri
Konseyi
Isbirligi siirecinde STK lar,
yapilan toplantilara Kurumsal ;
. . Ilge Kent
kadn orgiitlerinin, Gelisim ve Konseyleri
AIH3E3 Meslek Odalan, 2019 | Rutin | onetim | Tim Daire Universite,
Sendika ve Sistemleri Bagkanliklari Meslek
Universitelerin kadin DB- Ist. Kent
.. . . R Odalari,
birimlerinin dahil Konseyi .
. . Sendika
edilmesi
Kurumsal
Kadin girisimcilerle G;:ilrslggr:le Mubtarlilar Hiszonsl}:tlller Ka(SiElKchil;’ e-
ATH3E4 s 2021 | Rutin ; .| ve Gida Daire ; cn P
toplant1 yapilmasi Sistemleri Baskanha: Daire ratifleri, Ozel
DB- ist. Kent s & Baskanlig1 Sektor
Konseyi
Kurumsal
Politika tiretme ve Gelisim ve - Ka.‘.dm .
planlama toplantilarina Yonetim Tiim Daire Qrgutlerl,
A1H3ES PP . 2021 Rutin . . Tlge Kent
kadin &rgiitlerinin dahil Sistemleri Baskanliklar .
- . ; Konseyleri,
edilmesi DB- Ist. Kent e .
- Universiteler
Konseyi
Stratejik plan Kurumsal “ Ka.l.dm .
.. Orgiitleri,
hazirlanmasi ve Gelisim ve istanbul
A1H3E6 izlenmesinde kadin Rutin Rutin Yonetim $anuive
PR . . . Ilge Kent
orgiitlerinin dahil Sistemleri .
. . Konseyleri,
edilmesi DB . .
Universiteler
Kadinlarin
camilere erigimini
Vlzoilﬁglftiﬁifn Vla(rllllllhu;n Hiszcilsziller Fen Isleri Hgmeszlkeri STK lar,
ATH3E7 yagamn 1 2021 | Rutin . ) Daire . Kadn
karsilanmas i¢in camii Daire Daire Baskanlis: Daire Oraiitleri
dernekleri ve kadin Bagkanligi Baskanlig1 s & Baskanlig1 et
orgiitleriyle toplantilar
yapilmasi
Kadin orgiitleri,
kooperatifleri ve
belediye arasinda Hisz(;rsl}:tlller Tstirakler Muhtarliklar Ofa}‘(till:ri
A1H3E8 | kurulacak isbirliklerin 2021 2024 Daire Koordinasyon | ve Gida Daire I?al din ’
giivence altina alinmasi - Midurligi Bagkanlig1 P
- Bagkanligi Kooperatifleri
i¢in protokoller
yapilmasi
Sosyal Basin Yaymn Kadin
Kadin kooperatifleri ile Hizmetler ve Halkla Orgiitleri,
ATH3E9 isbirligi yapilmasi 2021 2024 Daire fliskiler Daire Kadim
Bagkanlig1 Bagkanlig1 Kooperatifleri
Sosyal — Destek Kadimn
Kadimnlar igin ortak Hizmetler Fen Ileri Hizmetleri Orgiitleri
ATH3EI0 : cm o 2021 2024 e Daire ere sutiert,
mekanlar olusturulmasi Daire Baskanlis! Dair Kadimn
Bagkanligi ¥ & Baskanlig1 Kooperatifleri




Kurumsal
odalan e atna Voretim | Tam Daie Meslek
ATH3EI esans 2021 | Rutin ; . Odalari ve
komisyonlar1 Sistemleri | Bagkanliklari Sendikalar
olusturulmast DB- ist. Kent
Konseyi
fletisim mecralarinin Basin Yavin STK lar,
kadin kuruluslart ve Halki,a Istirakler Sosyal
AIH3E12 dahil olmak tizere 2021 2024 ... . Koordinasyon Girigimler,
) Iliskiler Daire R
STK’larna kullaniminin - Midiirliga Medya
< Baskanlig1
saglanmasi Kuruluslart




Kurumsal
Basin Yaym Gelisim ve
Kadin muhtarlarla ve Halkla Yonetim Tiim Daire M}xhtarhklar,
A1H4E1 2021 2024 | . . . . Tlge Kent
toplant1 yapilmasi Iliskiler Daire | ~ Sistemleri Bagkanliklar: Konsevleri
Baskanhg | DB- Ist. Kent ¥
Konseyi
Kurumsal
Istanbul Kent G;gig?in‘;e Mali Isler
A1HA4E2 Konseyine biitce 2021 Rutin . . Daire
ayrilmasi Sistemleri Baskanlig1
Y Daire
Baskanlig1
Kurumsal
Toplumsal cinsiyete Mali Gelisim ve Basn Yaym
duyarli biitge analizinin Hizmetler Yonetim ve Halkla
ATH4E3 belli periyotlarla 2022 2024 Daire Sistemleri | {liskiler Daire
raporlanmasi Bagkanlig1 Daire Baskanlig1
Bagkanligi
Deprem Risk Kurumsal
Basin Yaym P Gelisim ve Sosyal Muhtarliklar,
Kadinlarla mahalle ve Kentsel Lo .
AIH4E4 | Slceginde toplanular | 2021 | 2024 | YeHalKa 1y ime | yonetim | Hizmetler | Kadin
Gee a 1lm§s1 Tliskiler Daire ¥ Daslire Sistemleri Daire Orgiitleri,
yap Baskanlig1 - DB- Kent | Bagkanligi STK’lar
Bagkanligi .
Konseyi
Deprem Risk
Mahallelerde afet Basmn Yaym | ) ) Y 6netimi SOSyal M}lhta.rllklar,
o . ve Halkla Itfaiye Daire | ve Kentsel | Hizmetler Ilge Kent
ATH4ES bilgilendirme 2021 Rutin | ;.. ", . - A . .
toplantilart vapilmas: Iliskiler Daire | Baskanlig1 Iyilestirme Daire Konseyleri,
oplantriar yaplimas Bagkanlig1 Daire Baskanlig1 STK’lar
Baskanlig1
Deprem Risk
Afete iliskin Basin Yayin Y 6netimi Sosyal Mubhtarliklar,
mubhtarliklarla ve Halkla itfaiye Daire ve Kentsel | Hizmetler flge Kent
ATHAEG ortak mekanizma 2021 2024 iliskiler Daire | Baskanhg1 Tyilestirme Daire Konseyleri,
olusturulmasi Baskanlig1 Daire Baskanlig1 STK’lar
Bagkanligi
Saglik
Deprem Risk Midirlugi,
Afete iliskin itfaiye Daire \Z(E:Etr:;l Hiszﬁiztaller Ai/l: chlshs;1 ’
AITH4E7 koordinasyon 2021 2024 ye bal ve hen ; e Sosyal
toplantilart yapilmast Baskanlig1 lyilestirme Daire Hizmetler Il
Daire Baskanligt Miidiirliigii,
Bagkanlig1 STK lar,
Universiteler,
Ezf)(ri:e};?nzosztt;flld:e/ Ka II;T(?ZU ve Istirakler Universiteler.
AIH4ES | P Hancast 01 Rutin | +oyNaan Ve | o ordinasyon eter,
STK katilimi {izerine Egitim Daire e STK’lar
e . . - Midiirliigi
egitim verilmesi Baskanlig1
Kurumsal
Basin Yaym Gelisim ve
Meclis toplantilarmim . ve Halkla Yonetim
AIHAES | G1iolara duyurulmast | 202! Rutin jrickiler Daire | Sistemleri
Baskanhigi | DB- Ist. Kent
Konseyi
. Bilgi Islem Istiraklar
ATH4E10 A‘?lokl Vi{;ﬁfgzgmn 2021 Rutin Daire Koordinasyon
us Baskanlig | Midiirligi
{lge/mahalle diizeyinde Bj:ﬁ;i;ﬁn Etiit Projeler Hisz(;;?taller
ATH4E11 ¢0ziim merkezi 2021 2024 | . . Daire . iPA
olusturulmas: Iliskiler Daire Baskanlia1 Daire
$ Baskanlig1 3 & Baskanlig1




Basin Yaymn Destek
AIH4EL2 Mobil iletisim merkezi 2021 2004 | .Ve.Halklav lem.etlen
say1sinin artirilmasi Iliskiler Daire Daire
Baskanlig1 Bagkanlig1
Mobil Zabita Merkezi Zabita Daire Hgliqs:ll::ri
A1H4E13 arag say1sinin 2022 2024 - .
Baskanlig1 Daire
artirilmasi -
Baskanli§1
Kullanic dostu Bilgi islem Istirakler
AlH4E14 mobil uygulamalar 2021 2024 Daire Koordinasyon
gelistirilmesi Baskanlig1 Midirligi
Kurumsal
et yartas Vonetim | B lfem
ATH4EIS gl yurttas 2021 | Rutin ; . Daire
anketlerinin Sistemleri Baskanh:
olusturulmasi Daire g &
Baskanlig1
Kurumsal VSeTsIf) Sla;l
Kentsel planlama Tmar ve i Gelisim ve © D08y
laninda sivil topl Sehircilik Istirakler Yénetim Girigimler,
AIH4E]6 | 2amncasitiopium | g, Rutin ehire Koordinasyon | . oho™, flge Kent
katilimli ¢alistaylar Daire e e ae Sistemleri .
< Miidiirligii : Konseyleri,
yapilmast Baskanlig1 DB- Ist. Kent
K . Meslek
onseyl Odalari, iPA
Deprem Risk
Imar ve doniisiim Tmar ve Yonetimi Basin Yayin
konusunda Sehircilik ve Kentsel ve Halkla
ATHAEL7 ¢6ziim merkezleri 2021 2024 Daire fyilestirme | fliskiler Daire
olusturulmast Baskanlig1 Daire Bagkanligi
Bagkanlig1
; R Deprem Risk STK lar
Imar ve dontisiim ; P ve Sosyal
Imar ve Y 6netimi Basin Yaym s
konusunda kadin Sehircilik ve Kentsel ve Halkla Girigimler,
A1H4E18 | yurttaglarn katilimini 2021 Rutin . A i o, . flce Kent
« Daire lyilestirme | Iligkiler Daire .
saglayarak toplantilar N . - Konseyleri,
. . Baskanligt Daire Baskanlig1
diizenlenmesi Baskanhié: Meslek
3 & Odalart
ilge
Belediyeleri,
STK lar ,
Uluslararasi
kuruluslar, il
Gog Idaresi,
Géemen ve Kurumsal Universiteler,
|| roem Sosyal Gelisim ve Aile Calisma
milltecilerin sorunlar: Hizmetler Yonetim ve Sosyal
ATH4E19 ile ilgili tematik 2021 2024 . . . . ya
isbirliai toplantilart Daire Sistemleri Hizmetler Il
$ ga nlfak Baskanligi | DB- Ist. Kent Miidiirliigi,
yap Konseyi Saglik il
Mudirliigi,
Milli egitim
Jil Mudirligi,
Uluslararasi
Kuruluslar,
Universiteler




YEEP'in izleme Kurumsal
i Ginme || ik
A1HSEI L o 2021 2024 . . . Koordinasyon
gergeklestirilmesi i¢in Sistemleri Daire Miidiirliizii
daire baskanliklarinca Daire Bagkanlig1 g
raporlanmasi Bagkanlig1
Kurumsal i
" Basin Yayn Gelisim ve Sosyal Istlraklfer
YEEP'in L . Koordi-
. ve Halkla Yonetim Hizmetler
A1HSE2 | yaygmlastirilmasi i¢in 2021 2024 | .. . . . . nasyon
. . Iliskiler Daire | ~ Sistemleri Daire L
yayin iretilmesi - . . Midiir-
Baskanlig1 Daire Baskanlig1 lii
Baskanlig1 uet
Kadin
Kurumsal Orgiitleri,
Sosyal Gelisim ve STKlar,
YEEP'e dair sorun ve Hizmetler Yonetim Universiteler,
ATHSE3 ihtiyaclar1 giincellemek 2021 2024 Daire Sistemleri Muhtarlar,
Baskanligi Daire Meslek
Baskanligt Odalari,
Sendikalar
Kurumsal
Toplumsal Cinsiyet Sosyal Gelisim ve insan
Esitligi konulu Hizmetler Yonetim Kaynaklari ve
ATHSE4 koordinasyon 2021 2022 Daire Sistemleri Egitim Daire
toplantilar1 yapilmasi Baskanligi | DB-ist. Kent | Baskanlig

Konseyi




Oncelikli Alana iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

IBB'in sagladig1 hizmetlerin tanitildig1 brosiirlerin dagitildigi IBB hizmet noktalar1 say1st

IBB'nin sagladig1 hizmetlerin tamitildig1 brosiirlerin ulastirildigi muhtarlik sayist

Mubhtarliklara ulasan brostir ve diger duyuru malzemesi sayist

Bilgilendirme amagli kullanilan outdoor mecra kullanim orani

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmay1 amaglayan projelerin listesi

Hizmet duyurularmin erisilebilirliginin denetlenmesi amaciyla yapilan arastirma sayisi

IBB hizmetlerinin yaygilastirilmas i¢in hane ziyaretlerinde gériisiilen kadin say1st

IBB hizmetlerinin yayginlastirilmas igin hazirlanacak ¢ok dilli igerik (video, web sayfasi, brosiir vb.) say1st

Isaret dili egitimi verilen personel say1s1

Isaret dili ile hizmet alan kisi sayist

Hizmet duyurularinin ulastirildigi engelli sayist

Braille Alfabesi ya da Sesli Tanitim ile duyurulan IBB hizmetleri say1s1

Cok dilli personel istihdam edilen birim sayisi

Gogmenlere de hizmet veren merkez say1si

Merkezlere bagvuran kadmlar iginde gégmen kadin orani

IBB Kent Konseyinde yer alan kadin orant

Kentsel Haklarla ilgili gergeklestirilen egitim, seminer vb etkinliklere katilan yerel/miilteci kadin orani/sayist

Kadin muhtarlarla kadinlarin kent hakk: konusunda yapilan toplanti sayisi

Vatandas biitgesinin yayginlastirilmast i¢in iiretilen gorsel yayin sayisi

Vatandas biitgesinin yayginlastirilmas: i¢in iiretilen ¢ok dilli gérsel yayin sayisi

Sosyal Fayda i¢in Veri Bilimi Programi kapsaminda temel veri bilimi egitimini tamamlamis personel say1st

Toplumsal cinsiyet esitligi etki analizi yapilan hizmet sayis1

BigData Programu verileri kullanilarak yapilan esitlik etki degerlendirmesi analiz raporu sayist

Biitce konusunda karar verici konumda olan IBB y&neticilerinden toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme egitimi alanlarin
orani

Katilimer dijital platform ve uygulamalari kullanan katilimcilar i¢inde kadimn orani

iletisime gegilen kadin 6rgiitii, STK vb say1st

IBB'in veri tabaninda bulunan kadin érgiitii ve STK ’larim Istanbul'daki toplam STK lar ve kadm orgiitleri igindeki oram

Kadin orgiitleri/kadinlar ile toplanti yapan birim sayist

STK ile yapilan toplantilara katilan kadim Orgiitii say1s1

Sivil toplum katilim ve igbirligi ilkeleri dokiimaninin olusturulmasi

Kadn orgiitleri/kuruluglari/birimlerinin dahil oldugu proje sayist

Kadin girisimcilerle yapilacak toplant: sayist

Camilerin kullanimu ile ilgili agiga ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadilarin camilere esit erisimi konusunda
camii dernekleri ile yapilan toplanti say1s1

Sivil Toplum, Universite vb kurumlarla ilgili protokol islemlerinin tamamlanma orani

Satig yapilabilecek alanlardan yararlanan kadin sayisi

Isbirligi protokolii yapilmis kadin kooperatifi say1st

Meslek orgiitleri/odalart ile yapilacak toplanti sayisi




Gosterge

Kadm Kurumlarindan/ STK’lardan gelen tanitim taleplerinin karsilama orani

Belediye biitgesinde Kent Konseyine ayrilan biitge orant

Kadin muhtarlarla ger¢eklestirilecek toplanti sayisi

Hazirlanan toplumsal cinsiyete duyarl: biitge raporu sayisi

Gergeklestirilecek mahalle bazli kadim yurttas toplantisi sayist

Hizmet Merkezlerinin kadin kullanici sayisi/orani

itfaiye istasyonlarinda bilgilendirme yapilan mahalle say1s1

Mubhtarlar ile yapilacak toplanti sayisi

Vatandas ve sivil toplum katilimina iliskin yonetici ve personele verilen egitim say1st

Meclis toplantilart igin yapilacak duyuru sayisi

Belediye meclisi toplantilarina katilan kadin STK orani

Agcik Veri Portalde yayinlanan veri seti sayisi

Acik veri portale baglanan tekil kullanict sayisi

Agcik veri portalde toplam erisim sayist

Acik veri portalinda giinliik ortalama istek say1si

Mahalle bazli iletisime gegilen kisi sayis1 ve orant

ilge/mahalle bazli ¢oziim merkezi sayist

Mobil iletisim merkezi sayis1

Mahalle/belde zabitasi araciligiyla ulasilan kisi sayisi

Istanbul Senin uygulamast ile ulasilan kisi sayist

Istanbul Senin uygulamast ile ulasilan kadin sayist

Belediye hizmet/ politikalarina yonelik yapilacak anket sayisi

Belediye hizmet ve politikalarina yonelik yapilan anketlerde kadin katilimer orant

Kentsel planlama alaninda yerel taleplerin alindig1 proje yarigmast sayisi

Kentsel Doniigtim yapilan bolgelerde olusturulan iletisim noktasi sayisi

Sehir planlamasina yonelik yapilan toplantilara kadimn katilimi orani

Sehir planlamasina yonelik kadinlara 6zel toplanti sayisi

Kent konseyinde go¢ ¢aligma grubunun olusturulmasi

Kent konseyine katilan gégmen sayist

Gogmenlerin dahil oldugu etkinlik sayisi

Genglere yonelik olusturulan politika ve hizmetler ile ilgili gerceklestirilen iletisim faaliyeti sayisi

Daire basgkanliklar1 ile YEEP siirecinin degerlendirilmesine yonelik yillik toplanti sayis1

YEEP izleme siirecinde dis paydaslarla yapilan toplant: sayisi

YEEP'in yayginlastirilmast igin iiretilen gorsel ve basili yayin sayisi

Go¢ konusunda ilge belediyeleri ile yapilan toplantt sayist

Gog konusunda olusturulan ortak veri tabaninin tamamlanma orani




AMAC 2: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti ve Ayrimciligi Onlemek

4.2. Toplumsal Cinsiyete Dayali/Kadina Yonelik
Siddet ve Ayrimcilik

Yapilan goriismeler sonucunda toplumsal cinsiyete dayali/kadina yonelik
siddet ve ayrimcilik konusunda 6ne ¢ikan Onerileri 6zetlemek gerekirse;
hizmet sunanlarin ve politika gelistirenlerin farkindaliginin arttirilma-

s1, toplumsal cinsiyet esitligine dair kurumsal tutum gelistirilmesi, bu
tutumun duyurulmasi, savunulmasi ve is siiregleri dahil olmak {izere
belediye i¢indeki her birimde uygulanmasi, tiim hizmetlerin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diizenlenmesi, toplumsal cinsiyete
duyarli veri ve mahalle temelli ihtiya¢ haritalar1 ile hangi hizmetlerin
nereye ve nasil yonlendirilmesi gerektiginin kadin ve ¢ocuklarin lehine
yonetilmesi, Tiirkiye’ nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve ana-
yasanin esitlik ilkesi de dayanak gosterilerek, cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelimin gozetilmesi, goriismelerde ortaya konan diger oneriler olarak
sayilabilir. Dolayisiyla; personelin gliclendirilmesi, hizmetlerin yeniden
diizenlenmesi ve kamuoyuna yonelik yapilacak savunuculugun kurumsal
kararlilikla siirdiiriilmesi gibi ii¢ temel talepten bahsedilebilir. Oncelikle;
yapilan goriismelerde toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili ulusal mevzuat
ve Tiirkiye’ nin de tarafi oldugu uluslararasi sézlesmeler konusunda tiim
personel ve yoneticilerin bilgilendirilmesi ve IBB is siireclerinin bu me-
tinler uyarinca diizenlenmesi (¢alisma yasaminda engellilik, inang, yas,
cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim temelli ayrimcilik yapilmamasi vb.)
talebi iletilmistir. Ancak; is siire¢lerinde esitlikten sadece ise alim siirec-
lerinin anlagilmamasi, zorunlu babalik izni (sembolik olmayan bir peri-
yodda, 6rnegin 4 aylik) gibi toplumsal cinsiyet rollerine dair doniistiirticii
bir sekilde uygulanan istihdam politikalarinin da gozetilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica; IBB meclis iiyelerinin, personel ve yoneticilerinin
tiimiiniin ve evlendirme memurlar1 basta olmak {izere igbirligi kurulabi-
len ilge belediyeleri personelinin tiimiiniin periyodik olarak toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi almast; saglik personellerinin, saha ¢alisanlarinin,
siddet alaninda ¢alisanlarin ve mahalle merkezlerinde ¢ocuklarla ¢alisan-
larin s6z konusu egitimleri 6ncelikli olarak almas1 getirilen diger 6neriler
arasindadir. Boylece; sosyal inceleme veya evde saglik hizmetleri sira-
sinda hem siddet belirtilerinin daha kolay fark edilmesinin hem de fark
edilen siddet isaretleri karsisinda dogru adimlarin atilmasinin miimkiin
olacag diisiiniilmektedir. Ancak, esitligin bir kuruma yerlesmesi sadece
kisilerin egitim almasi ile miimkiin degildir. Yapilan goriismelerde de bu
goriis dogrultusunda 6ne ¢ikan bir 6neri olarak, her hizmet alaninda ay-
rimcilik karsitt davranis kurallarini belirleyen yonergelerin olusturulmasi



ve tiim personele duyurulmast talep edilmistir. Ornegin; IETT soforleri
otobiiste taciz veya siddet durumlar1 yasandiginda hangi adimlar1 atma-
lar1 gerektigini bu yonergeler sayesinde bilecektir. Tipki yonergeler gibi,
esitlik birimi ve/veya igyerinde taciz, siddet ve mobbingle?! miicadele bi-
rimi gibi mekanizmalarin kurulmasinin da toplumsal cinsiyet esitliginin
belediyenin biitiiniine niifuz etmesini kolaylastiracag: diistiniilmektedir.
Bu birimlerin hem ayrimcilik, siddet ve taciz vakalarini yonetecek hem
de bu vakalarin nasil yonetilecegine dair temel prensipleri ortaya koya-
cak; dolayisiyla hem politika gelistirecek hem uygulayacak hem de diger
birimlerce uygulanmasini saglayacak mekanizmalar olmas1 miimkiindiir.
Ayrica, soz konusu prensiplerin bir tutum belgesi olarak kamuoyu ile
paylasilmasi, belediye iletisim araclarinin ve mekansal planlamasinin ay-
rimci igeriklerden (yerlesmis toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren vb.)
arindirilmasi, hatta bu araglarin toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu
icin kullanilmasi da 6ne ¢ikan talepler arasindadir.

Son olarak; yapilan gériismelerde istanbul’un esitsizlik dinamiklerini
ortaya serecek verilerin toplanmasi, farkli kadinlik durumlarina (engelli,
cocuklu, go¢cmen, kirsal mahallelerde yasayan, yasli, bakim yiikii olan
vb.) yonelik ihtiyag haritalariin ¢ikartilmasi ve IBB hizmetleri kullanici
verileri dahil olmak tizere tiim verilerin anonimlestirilmis veriler olarak
derlenmesinin uygun hizmet ve politikalarin gelistirilmesine katk1 su-
nacagi iletilmistir. Ornegin; nerelerde hangi yonde bir siddet destek me-
kanizmasi1 kurulmasi gerektigi gibi politik kararlarin isabetli bir sekilde
verilebilmesi i¢in Istanbul’da toplumsal cinsiyet temelli/kadina yonelik
siddet istatistigi gibi verilere ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Diger
yandan; saglik hizmetleri basta olmak iizere tiim hizmetlerin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diizenlenmesi talep edilmistir.
Ayrica, yoksul bolgelerin iyilestirilmesinin bir toplumsal cinsiyet esitligi
yliziiniin oldugu vurgulanmistir. Getto®? olarak bilinen mahallelerin kadin
ve ¢ocuklarin farklilasan ihtiyaglar1 gozetilerek iyilestirilmesinin s6z ko-
nusu bolgeleri kadinlar i¢in daha “yasanilir” kilacaginin alt1 ¢izilmistir.
Ozellikle bu mahallelerde uluslararasi sdzlesmelerin tarif ettigi nitelikte
danisma/dayanisma merkezlerinin yayginlastirilmasi, merkezlere gele-
meyecek kadinlar i¢in gezici kadin danigma noktalar1 olusturulmasi; 7/24
hizmet verecek siddet, taciz ve tecaviiz kriz merkezlerinin kurulmasi; en
yakin ISMEK ve ISADEM gibi egitim merkezlerinde 6284 sayil1 yasa

31 Mobbing: Bezdiri. Kisinin veya kisilerin bireysel veya grup olarak, kisiye veya baska bir gru-
ba sosyal kabadayilik yapmasi. Latince kdkenli olan bu sozciik; psikolojik siddet, baski, kusatma,
taciz, rahatsiz etme veya sikintt vermek anlamlarina gelir; yildirma veya is yerinde psikolojik
terOr anlamlari tasir —e.n.

32 Getto: Kentin bir azinlik¢a yerlesilen kismina verilen ad —e.n.



ve haklar konusunda egitimlerin ve kadinlar1 giigclendirmeye yonelik ice-
riklerin arttirilmasi; kentsel hizmetlere dair periyodik bilgilendirme ya-
pilmasi; sigiak, kres, giindiiz bakim evi ve camasirhanelerin kurulmasi
Onerileri getirilmistir. Ancak; 6z savunma kurslar1 ve siginak agmak, tic-
retsiz kilit degistirme vb. ev i¢i glivenlik 6nlemlerinin alinmasini sagla-
mak gibi siddetin kendisiyle bas etmeye yonelik desteklere paralel olarak
mesleki egitim, psikolojik destek vb. hizmetlerle siddet ve/veya bosanma
sonrasi gliglenmeyi merkeze alan biitiinciil bir sosyal politika yaklagimini
hayata gecirmek gerektigi, yapilan goriismelerde sik sik hatirlatilmistir.



AMAC 2: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddeti ve Ayrimciligi Onlemek

Tablo 2: Toplumsal Cinsiyete Dayali/Kadina Yonelik Siddet ve Ayrimeihk Alanna iliskin Eylemler
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Oncelikli Alana lliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Toplumsal cinsiyet esitligi mevzuat egitimi almis yonetici sayis1

Is yasaminda ayrimcilik, siddet ve mobbing ile ilgili yonerge olusturulma oran

Is yasaminda ayrimcilik, siddet ve mobbing ile ilgili komisyonun kurulma orani

Kadina yonelik siddet temali yapilan farkindalik ¢aligmalarinda ulasilan kisi sayisi

Ayrimeilik karsit: yiirtitiilen kamuoyu bilgilendirme caligmast sayisi

Hizmet i¢i toplumsal cinsiyet esitligi egitim Sayisi

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimine katilan {ist diizey yonetici say1s1

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimine katilan ¢alisan sayis1

Bagli Kurulus ve Istiraklerde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilen iist diizey yonetici orani /galisan orani

Caligma yasaminda ve hizmete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitlik Esitligi Politika Metninin hazirlanma oran

Calisma yasaminda ve hizmete Erisimde Toplumsal Cinsiyet Esitlik Esitligi Politika belgesinin paylasildig: personel
say1s1

Toplumsal Cinsiyet Esitlik Biriminde yer alan personel sayist

Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Biriminin Kurulma orani

Birim bazinda yeni ise alinan personel iginde kadnlarin orani

Is yasaminda ayrimcilik, siddet ve mobbing ile ilgili komisyona gelen vaka say1st

Politika metnini benimseyen istirak sayisi

Toplumsal Cinsiyet Esitlik tutum belgesinin yaymlanmasi

Is miilakatlarma giren kadinlarin istihdam edilme oram

Sirket bazindan Kadin Calisan say1s1

Kadin calisan sayisinin toplam personel sayisina orant

Istirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise alinanlar iginde kadin orani

Cocuk istismarini 6nlemeye yonelik politika ve strateji belgesi hazirlanmasi

Tanitim malzemelerinde yer alan esitlik¢i gorsel orani

Erisime uygun hale getirilen hizmet binasi/sayist

TCE egitimi almis personel say1s1

Yapilacak binalarm engelli erisimine uygunluk orani

IBB Biinyesinde ¢alisan Kadin teknik personel orani

Istanbul demografisini anlamak {izere toplanan datadan yapilan analiz sayisi. -Yoksunluk 6zelinde yapilan aragtirma
say1s1

Istanbul demografisini anlamak iizere toplanan datadan yapilan analiz sayisi. -Yerel esitlik tizerine hazirlanan rapor sayist

Daire Baskanliklar1 Bazinda belediye hizmetlerinden faydalanan engelli kadin/erkek orani

istanbul'un Bakim Haritasinin ¢ikarilma orani

Istanbul Yaslilik ihtiya¢ Haritasinin hazirlanmasi

Istanbul'un Kentsel Erisim Haritasmin ¢ikarilma orant

Istanbul Senin igerisinden gonderilen anketlerden; kadin katilimet orant

Y1l bazinda kapsam dahilinde hazirlanan rapor sayisi

Kada yonelik siddetin haritalandirilarak raporlanma orani

Caligma Yasaminda ve Hizmete Erisimde TCE Ejsitligi Politika Metninin Hazirlanmast

ilge belediyeleri ile gergeklestirilmis toplumsal cinsiyet esitligi temelli siddet ve ayrimeilik konulu toplanti sayist

Belediye hizmet binalarinin erisilebilirlik kriterlerine uygunluk orani

Birlikte proje gelistirilen ilge belediyesi sayis1




Gosterge

flge belediyeleri ile yapilan koordinasyon toplantist sayist

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi Alan Saglik Calisan1 Orani

Daire Bagkanliklar1 bazinda Yoksulluk haritasi esas alimarak belirlenen bolgelerde uygulanan hizmet sayisi

Mahalle ihtiyac analizlerine gore acilan IBB birimi say1st

Mabhalle ihtiyag analizlerine gore acilan IBB birimlerinden yararlanan kadin sayis

Mahalle ihtiya¢ analizine gore etkinlik yapilan mahalle sayis1

Yerel halkin taleplerinin alindig1 katilimer planlama ¢aligmasi yiiriitiilen mahalle sayisi

Danigsmanlik destegi verilen kisi sayist

Haklar1 konusunda bilgilendirilen kadin sayisi

Siginma Evine yonlendirilen kadin sayis1

Kadin Danisma Birimi ve Destek Hattina siginak talebi ile bagvuran kadinlar i¢inde sigimma evine yonlendirilenlerin
orani

Agilan ISEM Sayist

Siginma evi sayist

Siginma evi personeline verilen siipervizyon sayisi

Gezici kadin danigsma noktalarinda ulagilan kadin sayist

Cinsel Siddet Kriz Merkezi Kurulmasi

Gegici barinma binalarinda kadin personel orani

TCE konulu sunum igeren egitim sayis1 orani

Danigmanlik verilen kadin sayisi

Savunma Sanatlar1 branslaria katilan kadin sayisi/ orani

Cocuk yasta ve zorla evlilikle miicadele i¢in ¢aligma yapilan mahalle sayist

Cocuk yasta ve zorla evlilikle miicadele ig¢in kamuoyuna yénelik yapilan farkindalik kampanyasi sayisi

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik Yapilan kampanya sayist

Merkez dis1 mahallelerde Medeni haklar konusunda egitim verilen kadin sayisi

Verilen babalik egitimi sayisi

Erkeklerin TCE konusunda farkindaligini artirmaya yonelik yapilan proje sayisi

Siddet bagvurularinin taleplerinin ihtiyag¢ 6zelinde karsilanma orani

Agilan yash giindiiz bakim evi sayist

Diizenlenen yasliliga hazirlik egitimi sayisi

Yasliliga Hazirlik Egitimi Verilen 40 yas iistii Personel Sayisi

Yasliliga Hazirlik Egitici Egitimi Verilen Personel Sayist

Tiim egitim branslarinda yas kirtlimli kadin katilimi sayis1/ orani

65 yas ustil kisilerin dijital ortam1 etkin kullanmast igin web uygulamasi tasarimmin tamamlanmasi

Yaslilara Yonelik Gergeklestirilen Dijital okuryazarlik egitim sayis1

Yaslilara Yonelik Dijital okuryazarlik egitici egitimi verilen personel sayist

Dijital okuryazarlik egitimi verilen 65 yas {istii vatandag say1s1

65+ vatandaslardan gelen erisim sikayet ve taleplerinin cevaplanma orani

Toplumsal Esitlik Biriminin kurulmasi

YEEP Koordinasyon kurulunun olusturulmasi

Toplumsal esitlik birimi ile diger birimler arasinda gergeklestirilen koordinasyon toplantisi sayisi

Toplumsal esitlik biriminin 6nerilerinin birimlerin programlarma dahil edilme orani

Destek verilen gocuk sayisi




AMAC 3: Saglik Hakkinin Tam Kullanilmasini Saglamak i¢in Saglik Hiz-
metlerini, Higbir Ayrim Yapilmadan Toplumsal Cinsiyet Esitligini ve Cesitliligi
Gozeterek Erigilebilir Kilmak

4.3. Saghk

Yapilan gorlismeler sonucunda, saglik hizmetlerine erisimin toplumun
her kesimi i¢in kolaylastiriimasi ve saglik hizmetlerine dair bilgilendir-
melerin yayginlastirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda; sag-
lik hizmetlerinin ¢ok dilli bir sekilde en kii¢iik yasam birimlerine kadar
yayginlastirilmasi, Istanbul’un kirsal mahalleleri dahil olmak iizere tiim
dezavantajli mahallelere diyetisyen ve psikolog dahil olmak iizere tiim
uzman kadrolarla hizmet verilmesi ve gezici saglik ekiplerinin arttirilma-
st erisilebilirlik problemini ¢6zmede 6nemli bir adim olacaktir. Ayrica;
gezici saglik ekiplerinde gogmen kadinlarin da gérevlendirilmesi ve bu
ekiplerin 6zellikle kadin saglig1 bilgisi ile giiclendirilmesi talebi iletil-
mistir. Ozellikle kirsal mahallelerde yasayan kadinlarmn kritik saglik hiz-
metlerine erisimleri i¢in ulagim destegi saglanmasi, ¢evredeki SAHAM
ve KETEM lere diizenli tasima hizmeti verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Ornegin; kdylerden tasmacak kadmlar igin cevredeki SAHAM ve KE-
TEM’lerle belirli giinler ¢ergevesinde protokol yapilmas: miimkiindiir.
Gezici saglik hizmetlerinin yani sira, merkezlere erisemeyen kadinlar
icin evde saglik tarama hizmetinin yayginlastirilmasi, kadinlara yonelik
saglik hizmetlerinde mevcut yetkinlik ve kapasitenin arttirilmasi, sag-
lik kuruluslarinin ¢evresinin giivenli hale getirilmesi, hastane ve saglik
ocaklarmin ¢evresinde kor nokta kontrolii ve gerekli iyilestirmelerin ya-
pilmasi 6ne ¢ikan diger Oneriler arasindadir.

Ayrica, mahallelerde ilkyardim merkezlerinin agilmasi ya da kadinlara
yonelik merkezlerde ilk yardim, cinsel saglik ve lireme saglig1 egitimle-
rinin periyodik olarak verilmesinin kadinlarin kendileri i¢in kritik olan
Onleyici saglik bilgileri ile gliglenmelerine katki sunacagi vurgulanmistir.
Ancak; ozellikle tireme saglig1 ve aile planlamasina yonelik egitimlerin
erisim problemini ¢ozemedigi unutulmamalidir. Bu nedenle; kadinlarin
dogum kontrol yontemlerine ve giivenli cinsellik malzemelerine erigim-
lerinin saglanmas, her ilgede kadin sagligi bagvuru noktasinin olmasi,
kadinlarin saglik hizmetlerine erisiminin kisitli oldugu mahallelerin be-
lirlenmesi ve buralara hizmet yonlendirilmesi talepleri ¢okga dillendiril-
mistir. Yapilan goriismelerde 6ne cikan bir diger husus ise ISADEM’lerin
( Istanbul Aile Danisma ve Egitim Merkezleri) sadece aile odakli degil
kadin1 da merkeze alarak ve anayasanin esitlik ilkesi geregince cinsiyet
kimligi/cinsel yonelimi gozetecek sekilde yeniden diizenlenmesi, bu



merkezlerde erken teshisi kolaylastiracak egitimlerin verilmesi ve ta-
ramalarin yapilmasi olmustur. Bu hizmetlerin sadece sunulmasi degil,
ilgili merkez ve kurumlarca savunulmasi i¢in de kamuoyu kampanyala-
rinin diizenlenmesi talep edilmistir. Son olarak; menopoz kliniklerinin
acilmasi ve kadin kamplarinin diizenlenmesi, yeni dogum yapmis yalniz
anneler i¢in ¢ok yonlii sosyal destek saglanmasi ve bakim veren kadinlar
icin (0zellikle evde demans ve alzaymir hastasina bakim veren kisilere)
hem egitim hem psikolojik destek verilmesi odak grup goériismelerinde
sunulmus diger oneriler arasindadir. Tiim bunlar; saglik hizmetlerini dii-
zenlerken bakim iliskileri, annelik, yaslilik, kadinlarin evle, disarisiyla ve
aileyle kurdugu iliskiler gibi tam da toplumsal cinsiyet esitligi perspekti-
finden ele alinmasi gereken toplumsal roller ile kadin saglig1 problemleri
arasindaki iliskiyi gérmek gerektigini gostermektedir.




AMAC 3: Saglik Hakkinin Tam Kullanilmasint Saglamak i¢in Saglik Hizmetlerini, Hi¢bir Ayrim
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Tablo 3: Saghk Alanina iliskin Eylemler

VE:S;E;?)?;;%; Sosyal Basin Yayn STK lar,
ASHIEL | yonelik hizmetlerin | 2021 | 2024 | SaglikDaire | Hizmetler |  ve Halkla Kadin
Baskanlig1 Daire Iliskiler Daire Orgiitleri,
mahalle bazinda < <
. . Bagkanlig1 Bagkanlig1 Muhtarliklar
gergeklestirilmesi
il Saglik
K.a dtn ve cocuk Sosyal Basin Yaymn Mudur,lugu,
sagligina yonelik Saglik Daire Hizmetler ve Halkla STK lar,
A3HIE2 gergeklestirilen 2020 2024 & - . A . Kadin
. T . Baskanlig1 Daire Iliskiler Daire AN
hizmetlerin iicretsiz Baskanhs Baskanhs Orgiitleri,
verilmesi agkanlig agkanlig Meslek
Odalari
il Saglik
Miidiirliigi,
Saglik hizmetlerine - . . Destek . Sosyal STK lar,
. . . Saglik Daire | Ulagim Daire | Hizmetleri | Hizmetler
A3HIE3 erisimde ulagim Rutin Rutin - - . . Kadmn
o Baskanligt Bagkanlig1 Daire Daire B
desteginin saglanmasi Baskanlié | Baskanlia: Orgiitleri,
siantis SAMIEL Meslek
Odalari
Destek
Evde saglik Saglik Daire Hizmetleri il Saglik
ASHIE4 hizmetlerinin verilmesi 2020 2021 Baskanlig1 Daire Midiirligi
Baskanlig1
STK lar,
Kadin
< . . Basm Yaym Sosyal P
Saglik hizmetleri N . . Orgiitleri,
ASHIES | calismalarmn gok dilli | 2022 | 2022 | SaghkDaire | veHalkla ) Hizmetler Meslek
Bagkanligi | Iliskiler Daire Daire
sunulmast Bagkanlig1 Bagkanlig1 Odalary,
skantis skaniig il Saglik
Midiirligii
il Saglik
Anonim test ve Mudu.r’lugu,
tan1, danismanlik Saglik Dair STK lar,
A3HIE6 an, camsmar 2021 2024 | SasnLale Kadin
merkezlerinin Baskanlig1 Orgiitleri
olusturulmas Meslek
Odalar1
Saglik kuruluglari ve Saslik Daire Piré(,z aliilc; ¢ Etiit ve Fen Isleri il Saghik
A3HIE7 | ¢evresinin kadinlar i¢in 2021 2024 & - st Projeler Daire Daire - "g o
tivenli hale getirilmesi Baskanhgi | Alanlar Daire Bagkanligi | Baskanligi Miidiirliigii
gt Baskanlig1
il Saglik
Mudirliigi,
Anne ve yeni dogan Saglik Daire Hiszorfl}:tlller STKlar,
A3HI1E8 saglik hizmetlerinin 2021 2024 S - . Kadin
. . Baskanligt Daire P
verilmesi Baskanli@! Orgiitleri,
3 £ Meslek
Odalari




Saglik hizmetlerinde Insan istirak Bolgesel
A3H2EL gorev alan kadin 2021 2004 Saglik Da{re K%}.Ir?aklarl. Ve | Koor dinasyon Istlhdarp
personel sayisinin Baskanlign | Egitim Daire Miidiirliizii Ofisleri,
artirllmasi Bagkanlig1 g ISKUR
Saglik personeline her nsan STK lar,
tiirlii ayrimeiliga karst Saglik Daire | Kaynaklar1 ve Kadin
ASH2E2 farkindalik ve egitim 2021 2024 Baskanlig1 Egitim Daire Orgiitleri,
caligmalari Bagkanlig1 Universiteler
Ureme saghig1 ve 11 Saglik
aile planlganfam Basin Yayin Sosyal Miidiirligi,
A3H2E3 | hizmetlerinin yeniden Rutin Rutin Saglik Daire : .ve.Halkla. lem.etler Meslek
Bagkanligi | Iliskiler Daire Daire Odalart,
yapilandirilmasi ve < = s
o . Baskanlig: Baskanligi STK lar,
gelistirilmesi L .
Universiteler
BB saglik birimlerinde
cinsi e}t, Kimligine Basin Yaymn Sosyal Orgiitleri,
A3H2E4 dur };rh sasl 1g'a Rutin Rutin Saglik Daire ve Halkla Hizmetler STK lar,
duyarii sagiis Bagkanligir | iliskiler Daire Daire Meslek
erisimin saglanmasi - <
> Baskanlig: Baskanlig1 Odalart,
ve ayrimciliga maruz Universiteler
kalmadan danigsmanlik
hizmeti almabilmesi
Demans ve alzheimer Kadin
hasta yakinlarina, insan Orgiitleri,
bakima yonelik egitim, Saglik Daire | Kaynaklar1 ve STK lar,
ASHZES psikolojik destek ve 2021 2024 Bagkanligi | Egitim Daire Meslek
rehabilitasyon hizmeti Bagkanlig1 Odalart,
verilmesi Universiteler
. . insan -
Saglik hizmetlerinde - . Istirakler
A3H2E6 | calisan kadin personel 2021 2024 Saglik Daire K%}_fr?aklarl_ ve Koordinasyon
Baskanlig1 Egitim Daire [
oraninin artirilmast - Midirligi
Bagkanlif1
Saglikta Esitlik Etik insan
A3H2E7 Kom1s3pf1unun 2021 2024 Saglik Daire K%}.rr%aklarl. ve
kurulmasi igin ¢alisma Bagkanligi Egitim Daire
baglatilmasi Baskanligi




Saglik Hizmetlerini ; - K".l.dm .
nitelik ve nicelik Insan Orgiitleri,
A3H3El |bakimindan gelistirmek | 2021 2004 | SaglikDaire | Kaynaklar ve STR lar,
. i Bagkanlign | Egitim Daire Meslek
iizere egitimler <
. . Baskanlig1 Odalart,
verilmesi . .
Universiteler
Kadm
e Sosyal Orgiitleri
Kadin saghgi ve ilk - . ‘s . . I
A3H3E2 | yardim cgitimlerinin | 2021 | 2024 | SaghkDaire | ltfaiye Daire | Hizmetler STK lar,
verilmesi Bagkanlig1 Bagkanligi Daire Meslek
Baskanligt Odalari,
Universiteler
1l Saghk
Midirligi,
Yeni dogum ve gebelik Saglik Daire Hisz(;;};?ller Of?i(tillgri
A3H3E3 | siirecinde damismanlik | 2021 2024 sl Dar : gutrert,
hizmeti verilmesi Baskanlig1 Daire STK lar,
Bagkanligi Meslek
Odalari,
Universiteler
1l Saglik
Midirligii,
Insan Kadm
Mevcut merkezlerde < . P
A3H3E4 | yeniegitim alanlar | 2021 2024 | Saghik Daire | Kaynaklan ve Orgiitleri,
olusturulmast Bagkanligi | Egitim Daire STK lar,
Bagkanlig1 Meslek
Odalari,
Universiteler
11 Saglik
Giivenli gida tiiketimi Miidiirligi,
A3H3Es | VEgocukarayone 2021 2024 | ve Gida Daire | D287 Paire zmetle gutert,
bilinglendirme Baskanlis1 Baskanlig1 Daire STK lar,
ve bilgilendirme ? £ Baskanlig1 Meslek
calismalari Odalart,
Universiteler
11 Milli Egitim
Iklim degisikliginin Miidiirliigd,
insan sagligina Basin il Sashik
dogrudan ve dolayli Cevre Sosyal Yayin ve DAL
o N . . Miidiirliigi,
etkileri konusunda Koruma ve Saglik Daire Hizmetler Halkla
A3H3E6 2021 2024 . - . P Kadin
kadnlara ve ¢ocuklara Kontrol Daire | Baskanligi Daire Tliskiler Orgiitleri
yonelik bilinglendirme Baskanlig1 Baskanlig1 Daire STK lar ’
ve bilgilendirme Baskanlig1 Mesl ek’
caligmalar1 yapilmasi Odalart
Universiteler
Cinsel yolla bulasan
enfeksiyonlar (HIV,
HPYV, Bel soguklugu Basin Yaym
vb.) konusunda Saglik Daire ve Halkla STK, 11 Saglik
ASH3E7 bilgilendirme 2020 2024 Baskanligi | Tliskiler Daire Miidiirliigii
ve farkindalik Baskanlig:
¢alismalarmin
yapilmasi




Oncelikli Alana iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Kadin sagligina yonelik ¢alismalardan yararlanan kadin sayisi

Kadin psikolojisine yonelik ¢alismalardan yararlanan kadin sayisi

Kadin sagligina yonelik ¢alismalardan yararlanan kadnlar i¢erisinde gogmen kadinlarin orani

Tarama merkezlerinden yararlananlar igerisinde kadinlarin orani

Saglik hizmetlerinden yararlananlarin igerisinde ¢ocuklarin orani

Gergeklestirilen kanser tarama sayisi

Gergeklestirilen diyabet tarama sayist

Diyabet otobiisii ile ulasilanlar igerisinde kadinlarin orani

Obezite otobiisii ile ulasilanlar i¢erisinde kadinlarin orani

Tarama hizmetlerinden yararlanan kadinlar i¢inde gégmen kadimlarmn orani

Saglik Hizmetlerine Erisim i¢in Ulasim Hizmeti Saglanan Kadin Sayisi (Destek Hizmetleri)

Evde saglik hizmeti verilenler i¢inde kadin orani

Saglik hizmetlerinde ¢alisan kadin orani

Cok dilli hizmet verilen saglik birimlerinin orani

Anonim Test uygulamasina gegilen Saglik Merkezi sayisi

Saglik kuruluslarinin ¢evresindeki yerlerin aydinlatma talep/ihtiyag karsilanma orani

Saglik hizmetlerinde gorevli sosyal hizmet uzmani ve psikolog sayisindaki artis orani

Saglik hizmetlerinde gorevli kadin personel sayisindaki artis orani

Saglik hizmeti personellerinin alacagi hizmet i¢i egitim sayist

Saglik hizmeti sunulan yerlerde saglik hizmetleri memnuniyet orani

Saglikli Adimlar haritasi ile Istanbul'un keyifli ve giivenli yiiriiyiis giizergahlarinda kadinlar ve engelliler gozetilerek
yapilacak etkinlik sayisi

Ureme sagligi, cinsel saglik ve aile planlamasi hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi ve gelistirilmesi

Verilen ilkyardim egitim sayis1

ilk Yardim egitimleri verilen IBB birimi say1st

[lk yardim egitimlerine katilanlar i¢inde kadin orani

Saglik hizmetlerinde kadin sagligi egitimi alan kadinlarin sayisi

Ureme ve cinsel saglik hakkinda yapilan bilgilendirme igin gok dilli basilan gorsel ve basili yayin sayis

Saglikta Esitlik Etik Komisyonu ile yapilan degerlendirme toplantilarinin sayist

Gebelere verilecek lohusa danismanligi sayisi

Lohusa danigmanlig: siirecine dahil olan ve lohusa bakimi egitimi verilen erkek sayist

Yeni dogan takibinde yeni dogan bakimi egitimi alan baba sayis1

Saglik Hizmetleri ile ilgili farkindalik ve bilgilendirme yapilan kisi say1st

Saglik hizmetlerinin duyurulmas: i¢in yapilan ¢ok dilli yazili ve gorsel yayn sayisi

Giivenli gida tiiketimi konusunda farkindalik ve bilgilendirme ¢aligmalar1 kapsaminda ulasilan kisi sayist

Giivenli gida tiikketimi konusunda yapilacak kampanya sayisi

Giivenli gida tiiketimi hakkinda ¢ok dilli olarak gorsel ve yazili yayin sayist

Kentte tarim ¢aligmalar1 yapan kooperatifler ile toplant: sayisi

ISADEM'lerde verilen saglikli beslenme egitimlerine katilan kadin say1st

Iklim degisikliginin insan sagligina etkileri ile ilgili yapilan bilgilendirme ¢alismas1 say1st

iklim degisikliginin insan saghigma etkileri ile ilgili yapilan bilgilendirme faaliyetlerinden faydalanan kadin oran

Iklim degisikliginin insan sagligina etkileri ile ilgili yayinlanan gérsel ve yazili yayin sayist

Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (HIV, HPV, Belsoguklugu vb.) konusunda hazirlanan bilgilendirme icerigi sayist

Saglik hizmetlerinde gorevli personellerde kadin orani




AMAC 4: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifi ile Mekanizmalar
Gelistirerek Yoksullukla Miicadele Etmek

4.4. Yoksulluk

Yapilan goriismelerde yoksulluga toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiy-
le bakmanin Istanbul’da kent yoksullugu ile miicadele etmenin ayrilmaz
bir pargasi oldugu goriisii 6ne ¢cikmistir. Bu alanda gelistirilen onerileri
su li¢ ¢0zlim baslig1 altinda 6zetlemek miimkiindiir: (1) sosyal destekle-
rin farkli kadinlik durumlarin1 gézeterek erisilebilir ve kapsayici kilinma-
s1, (2) ilgili birimlerin personel ve yoneticilerinin kadinlarin farklilasan
thtiyaglar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli sosyal politika konusun-
da giiclendirilmesi, (3) yoksullugun nesilden nesile aktarilmasinin oniine
gececek egitim, istihdam ve gelir desteklerinin saglanmasi.

Oncelikle; kadin yoksullugunu derinlestiren teknolojiden yoksunluk,
engellilik, yaslhlik, bakim yiikii vb. faktorlerin ayn1 zamanda kadinlarin
sosyal destek mekanizmalarindan dislanmalarina da sebep oldugu vurgu-
lanmistir. Bu nedenle; mahallelerde ticretsiz Wi-Fi alanlarinin, kadin dos-
tu kamusal mekanlarin, park, durak, sosyal tesis, ISMEK, ISADEM ve
ISEM gibi merkezlerin yayginlastirilmasi talep edilmistir. Ozellikle de-
zavantajli mahallelerdeki haberlesme ve iletisim ihtiya¢larinin tespit edil-
mesi ve tyilestirilmesinin bu mahallelerde siddetle miicadelenin 6nemli
bir pargasi oldugu belirtilmistir. S6z konusu mahallelerde cep telefonu,
telefon hatti, internet ve televizyon erisimi olmayan kadinlarin tespit
edilmesinin ve bu ihtiyaclarin karsilanmasinin kadinlarin sosyal destek
mekanizmalarina erigsmesi i¢in olduk¢a 6nemli oldugu yinelenmistir. Ay-
rica; bu mahallelerde yapilacak ihtiyag tespitlerinde, engelli kadinlarin
erisim kisithliklart da gozetilmesi gerektigi sik sik hatirlatilmigtir.

Diger yandan; sosyal inceleme personellerinin hane ziyaretlerinde ¢ok
yonlii analiz yapabilmesi i¢in gerekli becerileri kazanmasi, sosyal yardim
kriterlerini karsilamayan kadin yoksullugu hallerinin de kapsanacag bir
sosyal destek sisteminin olusturulmasi i¢in sosyal yardim/destek kosulla-
rinin yeniden gézden gegirilmesi, 6zellikle salgin vb. kriz durumlarinda
yasanan magduriyetlerin oniine gecilmesi, goriismelerde dile getirilen
oneriler arasindadir. Ayrica; Istanbul’da yoksullugun temel ihtiyaglara
erisimden yoksunluk olarak yaganmamasi i¢in barinma ve gida gibi te-
mel ihtiyaclarin karsilanacagi giivencesinin verilmesi ve bu giiven duy-
gusunun kent yoksullar1 arasinda yayilmasi i¢in iletisim ¢alismalarinin
yapilmast talep edilmistir. Ornegin; 6grenci evlerine iicretsiz Hamidiye
Su destegi saglanmasi, temel ihtiyaclar sorununa yonelik kolayca atila-
bilecek somut adimlardan biri olarak onerilmistir. Temel ihtiyaglardan



yoksun kalmama giivencesinin gocle gelen yoksullari, gogmen kadin ve
cocuklar1 da kapsamasi, yoksullugun nesilden nesile aktarilmasinin 6nii-
ne gegmenin en etkili yollarindan biri olan egitime devamliligin 6zellikle
gdecmen kiz ¢ocuklari i¢in desteklenmesi, gdgmen ¢ocuklarin belediye
merkezlerinden ekstra iicretsiz kurslara erisebilmesi 6zellikle bu alanda
calisan sivil toplum kuruluslarinca sik sik dile getirilmistir. Yine gd¢men
kadin ve kiz ¢gocuklarinin hizmetlere erisimini kisitlayan ve yoksullugu
derinlestiren dil bariyeri gozetilerek periyodik olarak diizenlenecek ¢ok
dilli egitimlerde hak ve hizmetlere dair bilgilendirme yapilmasi, sosyal
desteklere bagvuru imkani olmayan go¢men kadinlara dogrudan basvuru
imkan1 saglanmas1 gerektigi belirtilmistir. Basta go¢men cocuklar olmak
lizere calismaya zorlanan ve dilendirilen ¢ocuklarin takip edilmesi, ¢ocuk
is¢iligi ile miicadele i¢in biitlinciil ve cocugun iistiin yarari ilkesi temelin-
de ¢oziimler iiretebilecek sosyal destek mekanizmalarinin olusturulmasi
bu alanda dile getirilen diger Oneriler arasindadir. Ayrica; yapilan goriis-
melerde temel egitime erisemeyen ¢ocuklarin tespit edilmesi, okula de-
vam etmelerinin saglanmasi ve Okul Sosyal Hizmeti modeli ile diizenli
olarak takip edilmesi talep edilmistir. Son olarak; 6zellikle kadin orgiitle-
ri ile yapilan goriismelerde liniversite 6grencisi kadinlara akademik ba-
sar1 kriterinden bagimsiz egitim destegi verilmesi gibi performans odakl
olmayan toplumsal cinsiyet esitligi temelli sosyal politikalar iiretilmesi
gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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Tablo 4:Yoksulluk Alanina iliskin Eylemler

Sosyal destegin
mahalle evleri gibi Sosyal insan
A4HIEL hizmet alanlar{nda 2020 2004 lem.etler Kaynaklart ve Saglik Daire

kadin yoksullugunu Daire Egitim DB Bagkanligi
odaga alan erisilebilir Baskanlig1 S

Muhtarliklar

hizmetler sunulmasi
IBB Wifi hizmetinin,
kadin ve ¢ocuklara
A4H1E2 hizmet verilen
alanlarda oncelikli
olarak sunulmasi
Kadinlarmn kent i¢i
A4HIE3 | Uasimaerisimlerini |00 gy . Sosyal stirakler
artiracak onlemler Bilgi Islem Hizmetler .
gelistirilmesi DB Daire Koofd.l.na"szf.(.) "
. - Midirligi
Egitim yardimlarinda Bagskanhgt
kadin 6grencilerin
sosyo-ekonomik
A4H1E4 | durumunun 6ncelikli
olarak goz oniinde
bulundurulacak sekilde
yapilandirilmasi
Engelli kadinlarin
farklilasan ihtiyaglarina Sosyal
A4HIES ozel hiz.m'et. gézﬁmleﬂ 2019 Rutin Hizm.etler
gelistirilmesi, Daire
hizmetlere erisimlerinin Bagkanlig1
artirilmasi

2021 Rutin

2019 Rutin

Kadin
Orgiitleri,
STK’lar




Sosyal inceleme
personeline engellilik,
istihdam, egitim Sosyal Insan
AAIE] gibi alan.larda 't?s.pit 2020 2024 Himetler Kzi}.rr}aklarl. ve } STK’ l'ar,
yapilabilmesi igin Daire Egitim Daire Universiteler
gerekli yetkinliklerin Bagkanlig1 Bagkanlig1
kazandirilmasi ve ilgili
altyapinin hazirlanmasi
SEDEP programinin Sosyal R insan
gelistirilerek, Sistem ) Hizmetler Bilgi Islem Kaynaklar ve
A4H2E2 Mezuniyeti ile 2020 RUTIN . Daire s .
entegrasyonunun Daire - Baskanlig Egitim Davlre
Baskanlig1 Baskanlig1
tamamlanmas1
Derin yoksulluk
kosullar1 gozetilerek
sosyal inceleme Sosyal
A4H2E3 ?ahsmalarmda 2020 RUTIN Himetler
sigortalilarin da Daire
sosyal destekten Bagkanligi
yararlanabilmesinin
stirdiiriilmesi
IBB'in gesitli
birimlerinden sahada il Aile Sosyal
caligma yiirtiten Politikalar
perz(l)(nellnerine y.('inelik $osyal Bilgi Islem Mﬁdﬁrlﬁgﬁ,
A4t2E4 | vakayonlendirme 2021 2024 | Hizmetler Daire 1l Emniyet
aplikasyonu gelistirerek Daire Baskanha: Miidirlugi,
acil ihtiya¢ durumunda Bagkanlig1 s £ Mubhtarliklar,
i¢ veya dis paydaslara flge
yonlendirme Belediyeleri
yapabilmesi
Sosyal inceleme Sosyal
yapilacak hane Hizmetler STK’lar,
A4H2ES sayisinin artirtlarak 2021 2024 . Uluslararasi
L . Daire
¢ok dilli terciime ile Baskanlig1 Kuruluglar
desteklenmesi
Yoksullukla miicadele
kapsaminda gelistirilen Sosyal Basin Yayin s
: . STK lar,
A4H2E6 araglarin, verilen 2021 2024 | Hizmetler | ve Halkla Uluslararast
hizmetlerin ¢ok Daire Iliskiler Daire Kuruluslar
dilli bir sekilde Bagkanlig1 Baskanlig
yayginlastirilmasi
Yoksullukla
miicadelede Muhtarliklar
gergeklestirilen Sosyal Basin Yayn
¢aligmalarin 6zellikle Hizmetler ve Halkla ilce
A4H2ET yoksul mahallelerde 2021 2024 Daire iliskiler Daire Belediyeleri
farkli araglar ve Bagkanligi Baskanlig1
isbirlikleri ile STK’lar
yayginlastirilmasi




Yoksulluk ve
toplumsal cinsiyet
nedeniyle ¢oklu Sosyal
ayrimciliga ugrayan . s
A4HSEI kadin ve kiz 2020 2024 | Hizmetler STK lar,,
Daire Mubhtarliklar
¢ocuklarinin sorun Baskanlis:
ve ihtiyag analizinin s &
yapilarak 6zel ¢oziimler
gelistirilmesi
Muhtarliklar,
Ihtiyag sahibi ¢cocuklar Sosyal Destek STK lar,
igin tablet, kirtasiye . Hizmetler Hizmetleri )
A4HSE2 yardimi gibi desteklerin 2020 Rutin Daire Daire Tlge
gelistirilmesi Baskanlig1 Baskanlig1 Belediyeleri
Kiitiphane, mahalle Sosyal Destek Kilttr
evi gibi cocuklarin . Hizmetler Hizmetleri Varliklar
A4HSE3 ders calisabilecekleri 2020 Rutin Daire Daire Daire
mekanlarin artirilmast, Bagkanlig1 Bagkanlig1 Bagkanlig1
Sosyal Destek
A4HSE4 Okul gida programinin 2022 2024 lem.etler lemfitlen 11 M1111 Egttlm
uygulanmasi Daire Daire Miidiirligii
Baskanlig Baskanlig1
SEDEP ile tespit
e:dllhen gocuk 1§Q111g1 Sosyal Destek
riski bulunan ailelere Hizmetler Hizmetleri
A4HSES sosyal ve ekonomik 2020 Rutin . . MEB
siiclendirme Daire . Daire §
mekanizmalarinin Baskanhg Baskanh
gelistirilmesi
ISADEM, Mahalle
Evleri vb. merkezlerde
ebeveynler ve Sosyal Kultir
¢ocuklarin diizenli . Hizmetler Kiiltiir Daire Varliklart s
A4HSE6 katilimini tegvik 2021 Rutin Daire Baskanlig1 Daire STK lar
edici okula Bagkanligi Bagkanlig1
yardimet etkinlikler
diizenlenmesi
Mubhtarliklar,
Emniyet
Okula kayd: olmayan Sosyal Destek Cocuk SL}be
¢ocuklarin sosyal Hizmetler Hizmetleri Midirliigi,
A4H5E7 inceleme ve hane 2020 Rutin . . istanbul Aile,
ziyaretleri ile tespit Daire Daire Calisma
edilerek bildirilmesi Baskanhig1 Baskanhig1 ve Sosyal
Hizmetler 11
Miidiirligi




GoOgmen ve
miiltecilerin kentin
Kiiltirel ve tarihi Sosyal Basin Yaym
alanlarint, sunulan Hizmetler ve Halkla STK lar,
A4HO6EL hizmetleri ve 2021 2024 . L .

. [ Daire Iligkiler Daire S i .
giincel etkinlikleri Baskanhia Baskanli 11 Gog Idaresi
bulabilecekleri gok agkantigl agkaniigt

dilli kent haritasimin
hazirlanmasi,
Kiiltiirel ve sanatsal Sosyal Basin Yaym
etkinliklerin gok Hizmetler ve Halkla s
A4HOE2 dilli ve kapsayici bir 2021 2024 Daire iliskiler Daire STK lar
bi¢imde sunulmast Baskanlig1 Baskanlig1
BB tarafindan
retilen dijital ve Basin Yaymn Sosyal
basilt materyaller ve Halkla Hizmetler s
A4HOE3 dahil olmak tizere 2020 2024 iliskiler Daire Daire STR lar
hizmet sunumunda ¢ok Bagkanlig1 Bagkanlig1
dilliligin saglanmasi
Yerel diizeyde, ¢ok dilli Basin Yaymn
ve kolay erisilebilir ve Halkla N
A4HOES iletisim kanallar1 2020 2024 Mliskiler Daire STK lar
olusturulmasi Baskanlig1
Miiltecilere yonelik Sosyal STK’lar,
danigmanlik Hizmetler Uluslararasi
A4HGES hizmetlerinin 2021 2024 Daire Kuruluslar, il
gelistirmek Baskanlig1 Gog Idaresi

Oncelikli Alana liskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Sosyal Destek Hizmetlerinde kullanilan bagvuru mekanizmasi sayist

Mahalle evleri araciligiyla ulasilan kadin say1si

Ucretsiz ulasim kartindan faydalanan yas kiriliml kadin sayist

Egitim desteklerinde boliim ve basaridan ziyade muhtaglik durumunun degerlendirilmesi

Geng Universiteli Destegi verilen kisi say1st

Askida Egitim Destek Paketi'nden faydalanan kisi sayisi

Siddet bagvurularinin taleplerinin ihtiya¢ 6zelinde karsilanma orani

Sosyal Destek talebinde bulunan engelli kadin sayisi

Sosyal destek talebi karsilanan engelli kadin say1st

Engelli kadinlarin yararlanabildigi engelli hizmetleri sayis1

Engelli kadinlarin ihtiyaglar1 gozetilerek diizenlenmis toplumsal cinsiyet odakli ¢alisma sayist

Ayni ve nakdi destek alan kadin sayis1

Anne- bebek paketi destegi alan kisi say1st

Personellere verilen hizmet i¢i egitim/ seminer say1si

Karar alict ve personellere yonelik gelistirilen farkindalik egitimi say1st

Cok yonlii incelemenin gergeklestirilebilmesine imkan veren sistem iyilestirmesi sayisi




Gaosterge

SEDEP' in sosyal destekler ile entegre edilme orani, sistemden mezun edilen kisi say1s1

Sosyal desteklerden yararlanan sigortali kisi sayisi

Hizmet i¢i egitim alan personel sayisi

Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayist

Yillik hizmet igi egitim say1s1

Mesleki stipervizyon destegi alan personel sayisi

Yoksullukla Miicadele amaciyla bilgilendirilen Kisi Sayis1

Cok dilli olarak gelistirilen bilgilendirici dijital ve basili materyal sayisi,

Gergeklestirilen ihtiyac analizi sayis1

Tespit edilen ihtiyaglarin ¢6ziime ulastirilma orant

ISMEK lerde gok dilli hale getirilen egitim igerigi sayis,

Icerigi gelistirilen ISMEK Kursu sayisi,

Mahalle evleri ve Go¢ ve Uyum Merkezi'nde diizenlenen okula yardimer kurs sayis1

Cocuk Haklari ile ilgili yapilan etkinlik sayist

Cocuk Thmal ve Istismari ile ilgili bildirim yapilan vaka sayis

Cocuk Thmal ve Istismari ile ilgili tiim talep karsilama orani

[hmal istismar konusunda Zabita Daire Bagkanlig1 ile ortaklasa desteklenen gocuk say1st

Tablet dagitilan ihtiyag sahibi ¢ocuk say1st

Kirtasiye malzemesi dagitilan ihtiyag sahibi cocuk sayis1

Kittiphanelerden yararlanan ¢ocuk sayisi

Mahalle evlerinden faydalanan ¢ocuk sayis1

Okul gida programindan faydalanan gocuk sayist

Okulu terk ettigi tespit edilen ¢ocuklara yonelik yapilan bildirim say1s1

Tespit edilerek okula geri donmesi saglanan ¢ocuk sayisi

Mahalle Evleri gibi merkezlerde ¢cocuklara verilen hizmet sayis1

Hizmet Verilen Cocuk Sayist

ISADEM, Mabhalle Evleri gibi merkezlerde ebeveynlere yonelik egitim sayisi

Egitimlere katilan ebeveyn sayist

indirimli satilan su miktart

Diizenlenen bilgilendirme ¢aligmasi sayist

Tanitim faaliyetlerinden faydalanan kisi sayisi

Uretilen ¢ok dilli bilgilendirici materyal say1s1

Farkl1 dillerde hizmet sunan personel sayisi

Cok dilli olarak duyurusu yapilan hizmet sayist

Danigmanlik Hizmeti Verilen Yabanci Turist Sayisi

Kurulan tercime destek hattt sayisi

Terciime destek hattina gelen bagvuru sayisi

153 tarafindan alinan gé¢men basvuru sayisi

Yoksullara yonelik saglanan desteklerde yararlanici kadin orani

Danigmanlik destegi verilen miilteci sayist
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4.5. Barinma ve Konut

Yapilan goriismeler sonucunda barinma ve konut alaninda 6ne ¢ikan oneri-

ler; herkes i¢in elverisli kosullarda barinma ve konut hakkinin tesis edilmesi,
bu hakkin savunulmasi ve hem kisilerin hayatlarinda yeni ihtiyag¢lar doguran
kriz donemleri hem de Covid-19 gibi toplumun i¢inden gectigi kriz donemle-
ri gozetilerek alternatif ¢oziimler liretilmesi olarak 6zetlenebilir. Bunun igin
oncelikle Istanbul’da barinma ihtiyacina yénelik ¢cok boyutlu bir arastirma ve
veri ¢aligmasinin yapilmasi, temel sorun ve onceliklerin tespit edilmesi gerek-
tigi belirtilmistir. Ozellikle yogun niifuslu ve dezavantajli blgelerde yasayan
kadinlara barinma desteginin saglanmasi, yalniz ebeveyn, yalniz yasayan, en-
gelli, yasli, evden atilan ya da ev i¢i siddet nedeniyle evden ayrilmak zorunda
kalan, cezaevinden ¢ikan kadinlara ve gd¢men kadinlara dncelik verilmesi; bu
kisilere belediye konutlarindan uygun fiyata kiralik konut i¢in kota ayrilmasi
bu alanda sunulan bazi 6nerilerdir. Ayrica; kadinlarin doniistimlii kaldig1 gegici
barmmma olanaklarinin saglanmasi, acil durumlar i¢in giinliik kiralanan ve ka-
dinlarin bir arada yasayabilecegi kadin dostu mekanlarin planlanmasi, can gii-
venligi tehdidi olmasa dahi sigmak ve yetistirme yurtlarindan ayrilan kadinlar
icin giivenli ve 6zgiir alanlar olacak yasam evlerinin agilmasi, siddet veya sid-
det tehdidi altinda olan kadinlara kira destegi saglanmasi, siginaklarda kalma
sartin1 saglamayan 12 yas {istii erkek cocugu olan kadinlara uygun dayanisma
evlerinin olusturulmasi, kadinlarin sadece yoksulluk sebebiyle gegici olarak
ikamet edebilecekleri sosyal evlerin acilmasi, cezaevinden ¢ikan, Istanbul’a
tedavi amaciyla gelen veya yurda giris saatini kagiran kadinlara gegici barinma
destegi verilmesi talep edilmistir. Tiim bu oneriler insanlarin sehrin digindaki
spor merkezlerinde toplu olarak barindirildigi, dolayistyla kisilerin farklilagan
ithtiyaclarimi goz ard1 eden modelden farkli bir perspektife isaret etmektedir.
Sehrin merkezinde agilacak esnek ama giivenli kiz 6grenci yurtlari; kadinlara
oncelik veren, Tlrkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeler ve anayasanin
esitlik ilkesi geregi cinsiyet kimligi ve cinsel yonelimi temelli ayrimciliktan
uzak belediye misafirhanelerinin agilmasi yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan
diger Oneriler arasindadir. Goriisiilen kisi ve kurumlarca s6z konusu hak ih-
lallerinin kentsel doniistim siireglerinde de ¢ok yogun bir sekilde yasandigi
hatirlatilmis, yerinde kentsel doniisiimle mahalle sakinlerinin (6zellikle kadin
ve ¢ocuklarin) ihtiyaglarinin gézetilmesi ve yenileme c¢alismasindan sonra bu
kisilerin mahallelerine geri donmelerinin saglanmasi talep edilmistir. Son ola-
rak; nasil ki siddet, bosanma ve igsizlik gibi durumlar kisilerin barinma hakkini
tehdit ediyorsa, salgin gibi toplumsal kriz dénemlerinin de barinma ve konut
hakki bakimindan hane ekonomileri tizerinde yikici etkisi oldugu vurgulanmas;
bu siireclerde 6zellikle yalniz anneler, yalniz yasayan kadinlar ve gegici olarak
desteklenmeye ihtiya¢ duyan kadinlara ayni ve nakdi yardimlar daha fazla su-
nulmas1 Onerilmistir.
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Tablo 5: Barinma ve Konut Alam Eylem Alanina iliskin Eylemler

Deprem Risk

Yasam kosullarina I : Cevre ve
Yo6netimi Imar ve i [PT
uygun olmayan ve ve Kentsel Sehircilik Istirakler Sehircilik 11
ASHIEl deprem riski igeren 2021 2023 R . Koordinasyon | Midirliigi,
Iyilestirme Daire [
konut alanlarinin Daire Baskanha1 Midiirliigi Meslek
belirlenmesi 5 skaniig Odalari, IPA
Bagkanligi
V?l’l tabanina girilen Deprem Risk
sagliksiz ve yasamaya P ; Cevre ve
L Yo6netimi Imar ve . [
elverigsiz konutlarin ve Kentsel Sehircilik Etiid ve Sehircilik Il
ASHIE2 risk durumunun 2021 2023 R . Projeler Daire | Midirlugi,
P .. Iyilestirme Daire <
onceliklendirilerek . - Bagkanlig1 Meslek
Daire Bagkanlig1 ;
uygulama plan - Odalari, IPA
Bagkanlig1
hazirlanmasi
Riskli veya sagliksiz
Ko | i
ASHIE3 sriere yone 2021 2023 Uer | Koordinasyon Meslek
arastirma yapilarak Daire Miidiirliisi Odalar1. iPA
ihtiyag¢ analizinin Baskanlig1 su ’
belirlenmesi
Riskli yapilarda
bl |t
ASHIE4 | <% yries 2021 2024 . Koordinasyon Meslek
sosyal destek Daire Miidiirliisii Odalar. iPA
mekanizmasina dahil Bagkanligi et ’
edilmesi
Uretilen saglikli,
dayanikli ve
karsilanabilir
konutlardan miilk Ygglelzlfni HiSz(r)r?Ztal}:r Istirakler
ASHIES sahibi veya kiracilar 2022 2024 . . Koordinasyon | STK’lar, [PA
L Daire Daire e ke
belirlenirken yalniz, Baskanlia1 Baskanha: Midirliigi
engelli, siddete maruz $ £ s &
birakilan vb. kadinlara
oncelik verilmesi
Sosyal konutlarin Istirakler Hisz(;rsl}elilller
ASHIE6 barinma ihtiyacina 2022 2024 | Koordinasyon Daire iPA
uygun olarak iretilmesi Midurligi Baskanhg1
Konutlarin kiralanma
veya miilk edinme
kriterlerinin toplumsal Y]glgzl;qi Hisz(l);ZgLr Istirakler
ASHIE7 cinsiyet perspektifi 2022 2024 Daire Daire Koordinasyon | STK’lar, IPA
ve biitlinciil sosyal Baskanlia1 Baskanha: Midiirligi
politika kapsaminda 3 £ ¥ £
belirlenmesi
Saglikli ve giivenli Emlak Sosyal o
barinma hakkina Yénetimi Hizmetler Istirakler
ASHIER ulasamayan 2022 2024 Daire Daire Koordinasyon | STK’lar, iPA
dezavantajli gruplarmn Baskanlig Baskanhig Midirligi

onceliklendirilmesi




Pandemi, afet, siddet,
kriz vb. acil ihtiyaglar Sosyal Emlak
durumunda konutlarm Hizmetler Yénetimi
ASHIE9 barinmaya agilmasi 2022 2024 . .
- Daire Daire
yoniinde esnek Bagkanligi Bagkanligi
uygulamalarin hayata 3 £ $ &
gecirilmesi
Basta evsizlere yonelik
olmak tizere, biitlinciil
sosyal politikalarla Sosyal Destek
desteklenen, toplumsal Saglik Daire Hizmetler Hizmetleri | STK’lar, lce
ASHIELO cinsiyete duyarl 2022 2024 Bagkanlig1 Daire Daire Belediyeleri
misafirhane ve gecici Bagkanlig1 Bagkanlig1
barinma merkezlerinin
acilmasi
Miilkiyet ve barmnma Basin Yayin Sosyal
hakki konusunda ve Halkla Hizmetler
AS5SHIEL bilgilendirici ¢ok 2020 2024 .. . .
i . Iliskiler Daire Daire
dilli materyallerin Baskanlis: Baskanlis:
gelistirilmesi 4 £ ¥ £
Mahalle evlerinde
ve iBB'in ilgili
alanlarinda miilkiyet Basin Yaym Sosyal Imar ve s
e barinma hakki1 Halkla Hizmetler Sehircilik STK lar,
AsHIEI2 |V ars 2020 | 2024 | YO AR zmetie < Meslek
konusunda egitimlerin Iliskiler Daire Daire Daire Odalan
ve farkindalik Baskanlig: Baskanlig Baskanlig1
artiran etkinliklerin
diizenlenmesi
Toplumsal cinsiyete Destek Sosyal
duyarlilik perspektifi Hizmetleri Hizmetler Kadin
ASHIE13 | (Wyariik persp 2022 2024 . . Orgiitleri,
ile 6grenci yurtlarinin Daire Daire R
< < STK’lar
acilmasi Bagkanligi Bagkanlig1




Toplumsal cinsiyete Deprem Risk
- P ; Kadimn
duyarli katilimer bir Y énetimi Imar ve . P
siirecle belirlenmis ve Kentsel Sehircilik Istirakler Orgiitleri,
ASH2EI 2020 2024 R . Koordinasyon STK lar,
kapsayici kentsel Iyilestirme Daire e e
o R . - Miidiirliigii Meslek
doniistim stratejilerinin Daire Baskanlig PR
< Orgiitleri
uygulanmasi Bagkanlig1
Kentsel doniigiim Deprem Risk Mubhtarliklar,
alan1 olarak belirlenen Yénetimi imar ve . ilge
rlerde, yerelin ve Kentsel Sehircilik Istirakler belediyeleri
ASH2E2 | | Yerierde, yer 2020 2022 | BT : Koordinasyon yeler,
ihtiyaglarmi gozeten lyilestirme Daire Miidiirliisi STK lar,
analiz ¢alismalarinin Daire Baskanlig: uduriugu Meslek
yapilmast Bagkanlig1 Odalari, IPA
Kentsel doniigiim Depfem.R{sk :
. . A Y énetimi Imar ve Basin Yaym s
bolgelerinde iletisimin ve Kentsel Sehircilik ve Halkla STK lar,
AS5H2E3 saglanmast igin 2020 2024 RS . o . Meslek
L lyilestirme Daire Iliskiler Daire )
irtibat noktalarinin . - - Odalari, [PA
Daire Bagkanligi Baskanlig1
olusturulmast -
Bagkanligi
Kentsel doniisiimiin Deprem Risk
bolgede yasayanlarin Y 6netimi imar ve Basin Yaym flge
ihtiyaglarmin esit ve Kentsel Sehircilik ve Halkla Belediyeleri,
ASH2E4 katilim temsili ile 2020 2022 Tyilestirme Daire iliskiler Daire STK’lar,
belirlendigi hazirlik Daire Bagkanlig1 Bagkanligi | Muhtarliklar
stirecinin igletilmesi Bagkanlig1

istanbul Aile,
Calisma
Barmmaya yonelik ve Sosyal
sosyal destek Sosyal Hizmetler i1
ASH3EL glgkapizmalanmn 2020 2024 Hizmetler Mudurlugu,
acil ihtiyaglara cevap Daire Ilge
verecek sekilde Baskanligi Belediyeleri,
gelistirilmesi STK lar,
Muhtarliklar,
iPA
Yalniz anneler basta Sosyal flge
olmak tizere barinmaya Hizmetler Belediyeleri,
ASH3E2 yonelik ayni-nakdi 2020 2024 Daire STK lar,
destek saglanmast Baskanlig1 Muhtarliklar




Oncelikli Alana Iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Ilge bazinda sagliksiz konut adedi tespit galigmasi tamamlanma orani

Tespit edilen riskli ve yagam kosullara uygun olmayan konut sayist

Veri tabanina girilen sagliksiz konut sayis1

Barinma kosullari iyilestirilen kisi sayisi

Sagliksiz konutlarda yasayan kisi sayist

Sosyal destek mekanizmasina dahil edilen kisi sayis1

Sagliksiz ve riskli konutlarda yasayanlara yonelik gerceklestirilen arastirma sayisi

Dusiik ticretli kiralama verilen kisi say1st

Uretilen konutlarda kadinlara kiraya verilen konut orant

Uretilen konutlarda kadinlarmn miilk sahipligi oran

Barinma hizmetinden yararlanan kadin sayis1

Danisma hizmeti verilen kadin say1s1

Evsizler Misafirhanesi Kurulma Sayisi

Evsizlere yonelik hizmetlerden yonelik yas, etnisite, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ayrimi gozetmeksiniz
gecici barinma olanaklari saglanan kisi sayist

Miilkiyet Hakk: Bilincine Y6nelik Verilen Egitim Sayisi

Miilkiyet Hakki Bilincine Yonelik Egitim Verilen Kisi Sayisi

Barmma hakki konusunda farkindalik yaratmak igin diizenlenen etkinlik sayis1

Hizmete agilan yurt sayisi

Ogrenci Yurtlarmdan faydalanan kadin 6grenci sayist

Kentsel Doniigiim yapilan bolgelerde saglanan iletisim noktast sayisi

Ilge bazli kisa-orta-uzun vadeli belirlenen Kentsel Déniisiim Stratejilerinin say1st

Kentsel Doniisiim kapsaminda ¢6ziim yaratilmis proje sayisi

Kentsel doniisiim kapsaminda ¢oziim yaratilmis kisi sayis1

Kentsel doniisiim bolgelerinde hazirlik ve planlamada isletilen katilimer siireglere dahil olan kisi sayist

Katilimer yontemlerle gergeklestirilen etkinlik sayis1

Kentsel donitisiim hazirlik siirecinde gergeklestirilen ihtiyag analizi sayisi

Barinma hizmeti saglanan kisi sayis1




AMAC 6: Kadinlarin Farkli Kosullarindan ve Cesitliliginden Kaynaklanan
Ihtiyaglar1 Gozetilerek, Ekonomik Giliglenmelerini Saglamak

4.6. Ekonomik Giiclenme ve Istihdam

Yapilan goriismeler sonucunda, ekonomik giiglenme ve istthdam alaninda
one ¢ikan Oneriler su ¢6ziim basliklar ile 6zetlenebilmektedir: belediye
igerisinde esitlik¢i ve kadinlarin farklilasan ihtiyaglarini gozeten istihdam
politikalarini tesis etmek; belediyenin istthdam alaninda dogrudan ve do-
layl1 hizmet veren merkezlerini esitlik¢i ve istihdam yaratici bir sekilde
yeniden diizenlemek; kadin kooperatifieri, kadin girisimciler, ev iscileri,
kirsal mahallelerde tarim isciligi yapan kadinlar, beyaz yakali kadinlar ve
kiiciik tireticiler basta olmak iizere kadinlar i¢in siirdiiriilebilir, is yasam
dengesinin saglandig1 ve giivenceli istihdami desteklemek. Oncelikle, be-
lediye icerisindeki istthdam politikalarinin toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifi ile olusturulmasi, geleneksel olarak erkeklere atfedilen is alanlarinda
kadin istihdaminin desteklenmesi, kadin yonetici sayisinin arttirilmasi,
kadin istthdaminin %50’ye ¢ikarilmasi ve bu hedefin bir tutum belgesi ile
kurumsallastirilarak istirakler ve igbirligi yapilan kurumlarin 6niine koyul-
masi talep edilmistir. Ayrica; calisanlar i¢in kres destegi, siit sagma odalari
ve giivenceli bir sekilde esnek ¢alisma imkani saglanmasi, gece mesaisine
kalan kadinlar icin ekstra glivenlik 6nlemlerinin alinmasi, kadin ¢alisanla-
rin kariyerlerini destekleyecek hizmet i¢i egitim firsatlarinin arttirilmasi,
thalelerde kadin tedarikgilere tesvik uygulanmasi, esit degerde islerde cali-
san kadin ve erkeklerin esit licret almasinin garanti altina alinmasi, ise alim
stireglerinde anayasanin esitlik ilkesi geregi medeni hal, cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim, engellilik durumu yas vb. faktorlerle ayrimciliga maruz kal-
manin Oniine gecilmesi 6ne ¢ikan diger talepler arasindadir.

Diger yandan; ISMEK igeriklerinin hem geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerini pekistirmeyecek hem de piyasanin ihtiyaglarina cevap vererek ve
istihdam yaratacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi vurgulanmaistir.
Ornegin, evden calismak zorunda olan veya bunu tercih eden kadinlar i¢in
dijital ara¢ ve programlar iizerine egitimlerin verilmesi dnerilmistir. Ozel-
likle kurslara katilan kadinlar i¢in takip sisteminin kurulmasi ve etki ana-
lizlerinin yapilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmis, mesleki egitimin kadinlarin
istihdam edilebilirliklerini arttiracak diger firsatlarla (6zge¢mis hazirlama
egitimi, staj olanaklari, 1 goriigmesi danigmanligi vb.) giiclendirilmesi
talep edilmistir. Ancak; kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi i¢in istihdam
edilebilirliklerini arttirmak ve onlara is saglamak yeterli degildir, bunlarla
birlikte erisilebilir kurumsal bakim hizmetlerinin de sunulmas1 gerekmek-
tedir. Yapilan goriismelerde farkli programlar ile farkli bakim ihtiyaclarina
cevap veren alternatifierin yaratilmasinin kadin istihdamini dolayl olarak



destekleyeceginin alt1 ¢izilmistir. Ayrica, 6zel sektdrde kadin istihdamini
tesvik icin “Mor Bayrak” benzeri uygulamalarin hayata gegmesi ve vergi
indirimlerinin yapilmas1 6nerilmistir. Ayrica; Kamu Yararina Calisma
Uygulamasi gibi kadin istihdamini arttirmay1 ve kadinlarin bakim yii-
kiinli azaltmay1 ayn1 anda basarabilen modellerin tatbik edilmesinin de
miimkiin oldugu, bu model ile uzun siire isglicii piyasasi disinda kalmis
kadinlarin bir 6n egitime tabi tutularak bakim sektoriinde istihdam edile-
bildigi iletilmistir.

Tiim bunlarin yaninda, dezavantajli mahallelerde kadinlar i¢in tiretim
alanlarinin agilmasi, 6zellikle yoksul ve gé¢men kadinlar igin siirdiirii-
lebilir is modellerinin gelistirilmesi, beyaz yakali kadinlardan kentsel
tarimda calisan veya kii¢iik iiretim yapan kadinlara kadar tiim kadinlar
icin istihdami destekleyici mekan ve malzemelerin sunulmasi, tiretici
pazarlarda gelir kazanabilmeleri i¢in kadin {ireticilere ulasim destegi
verilmesi ve bakim hizmeti sunulmasi gerektigi goriismelerde ¢okca dile
getirilen talepler arasindadir. Ayrica; dzellikle kriz dénemlerinde, IBB’ye
ait arazilerin kadin tireticilere agilmasi ve kadin girisimcilere isyeri ruh-
satinda indirim yapilmasi da atilabilecek somut adimlar olarak iletilmis-
tir. Yapilan goriismelerde 6ne ¢ikan bir diger talep ise Tiirkiye’ nin taraf
oldugu uluslararasi sozlesmeler ve anayasanin esitlik ilkesi geregi cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi sebebiyle isgiicli piyasasindan diglanmais ki-
silerin istthdaminin desteklenmesidir. Sadece istthdamdan dislananlarin
istihdaminin desteklenmesi degil, kayit disi ¢alisan ev iscisi kadinlar igin
kamuoyuna yonelik ¢aligsmalarin da yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Diger yandan; kadin kooperatifierinin idari ve ekonomik agidan stirdii-
riilebilirliklerinin desteklenmesi, bu dogrultuda kadin kooperatiflerine
mekan ve kaynak saglanmasi, belediyeye ait hizmet merkezlerinde ve
diger kamusal alanlarda alan agilmasi, belediyenin mal ve hizmet alimla-
rinda Oncelik verilmesi, belediyeye ait park, biife ve ¢ay bahgelerinin is-
letilmesine firsat verilmesi, her mahallede kadin tireticiler i¢in satis alani
olusturulmasi talep edilmistir. Son olarak, Kadm Kooperatifleri Iletisim
ve Dayanisma Ag1’nin kurulmasi ile kooperatiflerin birbirinin pazari
olmasinin desteklenebilecegi veya tiiketiciye daha kolay ulasmalarinin
saglanabilecegi vurgulanmistir.
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Tablo 6: Ekonomik Giiclenme ve Istihdam Alanna liskin Eylemler

Biitiin birimlerde Ka II;Q:H . Tstirakler
A6HIE] | kadin ¢alisan sayisinin 2021 Rutin v}.,r? VY Koordinasyon
artirilmast Egitim Daire |y o 4 i
Bagkanlif1
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saglanmasi Egitim Daire Miidiirlizi
Bagkanligi u et
nsan -
Istirakler
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hizmetinin verilmesi Egitim Daire Miidiirliizi
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egitimler verilmesi Egitim Daire G irigimler,
& Baskanlig1 Universiteler
Kayit dist (%:clhsag Insan Sosyal STK lar
kadnlan giivenli Kaynaklar1 ve |  Hizmetler ve Sosyal
AG6H2E2 | ckonomik sistemlere 2021 Rutin n . . € S8y
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Oncelikli Alana liskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Birimlere gore kadin ¢aligan sayisi

Birimlere gore kadin ¢aligan orani

Birimlere gore engelli ¢aligan orani

Birimlere gore kadin yonetici sayisi

Cocuk Etkinlik merkezinden faydalanan IBB galisan1 sayist

Kadin yénetici sayisinin %40’a yiikseltilmesi

Birim Bazinda kadin ¢aligan orani

Hizmet i¢i egitimlere katilan kadin ¢aligan orani

Hizmet binalarinda siit sagma ve ortak bebek bakim odasi orani

Istirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise alinan kadin orani

Istirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise alinan engelli vatandas orani

Istirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise alman kadmn yiizdesi

Istirakler bazinda yeni istihdam kapsaminda ise alinan engelli vatandas say1st

Istirakler bazinda engellilere galisanlara yénelik calisma hayatini kolaylastirici uygulamalar listesi

Kadin calisan sayisinin toplam personel sayisina orani

Dijital egitime katilan kadinlarin yaga gore oranlari

Yiiz yiize egitim dali say1s1

Yiiz ylize egitime katilan kadinlarin yasa gore oranlari

BiO'lar araciligi ile istihdam edilen kadin orani

Destek verilen kadin sanatc1 sayis1

Olusturulan ortak calisma alani sayisi

Ortak c¢aligma alanini kullanan kadin orani

Kooperatifeilik egitimi verilen kadin say1si

Danigmanlik verilen kooperatif sayisi

Kadin kooperatifleri ile gelistirilen is modeli say1si

Kadin kooperatifleri ile ortak yapilan toplanti sayisi

Gogmen kadinlarin dahil oldugu kooperatif sayisi

Kadin girisimci ve kooperatiflerine verilen kamu ihalesi etigimi sayis1

Kurulusu desteklenen Kooperatif sayisi

Girisimciligin desteklenmesine yonelik ¢alisma sayis1

Diizenlenen ¢ok dilli mesleki egitim sayisi

Diizenlenen Tiirkce kursu say1st

Egitimlere katilan gogmen say1si

Fide, fidan ve tohum destegi verilen kadin say1si

Uretici pazarlarinda yer saglanan kadin iiretici say1st

Uretici Pazar Sayist

Egitim ve sertifikasyon destegi verilen kiigiik tiretici sayis1

Yapilan tahsis iglemi sayisi

Ev is¢isi kadin haklart konusunda gergeklestirilen etkinlik sayis1




AMAC 7: Bakim Politikalar1 ve Hizmetlerini Yeniden Diizenleyerek Ka-
musal Hizmetleri Gelistirmek

4.7. Bakim Hizmetleri

Yapilan gortismelerde bakim hizmet ve politikalarinin kadin yoksullugu
ve toplumsal cinsiyet esitsizligi ile iliskili olarak ve farkli bakim dinamik-
lerini gdzeterek olusturulmasi; bunun igin dncelikle istanbul’daki bakim
iligkilerini ve hizmetlerini ortaya koyacak verilerin derlenmesi ve bu veri-
lere dayanarak ihtiyag tespitlerinin yapilmas: gerektigi vurgulanmustir. Or-
negin; bir yoksullukla miicadele araci olarak bakim hizmetlerinin 6zellikle
dezavantajli mahallelerde yasayan ve ¢alisan kadinlara yonlendirilmesi,
buralarda ucuz, erisilebilir ve nitelikli kresler agilmasi 6nerilmistir. Diger
yandan; bir¢ok mahallede kadinlara hem istihdam ve giiclenme olanagi
sunan hem de mahalle temelli bakim hizmeti saglayan mahalle anneleri
uygulamasinin hayata gegmesi talep edilmistir. Ayrica; farkli zaman ara-
liklarinda kres veya giindiiz bakimevi alternatiflerinin gelistirilmesi, kadin
kooperatiflerinin bakim sektoriinde etkin rol oynamalari i¢in desteklenmesi
gerektigi vurgulanmistir. Her mahalleye bir kres ve/veya giindiiz bakim
evinin agilmasi; kadinlarin mahallelerindeki bakim hizmetlerinden haber-
dar olmalart i¢in ¢ok dilli materyallerin yayginlastirilmasi ve tiim perso-
nelin bu bilgiyi hizmet alanlarina tagimasi gorigmelerde 6ne ¢ikan diger
Oneriler arasindadir.

Tiim bunlarin yaninda; yash ve engellilerin giindiiz bakimlari i¢in Aktif
Yasam Merkezi olusturulmasi, 7/24 hizmet veren Yashi Bakim Merkezi
acilmasi Ozellikle yaslh haklar1 alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslar
tarafindan sik sik dile getirilen talepler olmustur. Ozellikle yasli kadmlarin
sosyallesebilecekleri mekanlarin yaratilmasi, mahalle temelinde kusaklara-
rast dayanismanin desteklenmesi ve bakim alaninda kadin kooperatiflerinin
aktiflestirilmesi ile yerinde bakim hizmetlerinin yayginlastiritlmasi 6neril-
mistir. Hizmet ve politikalar olusturulurken bakim ihtiyaci kadar bakim
vermenin getirdigi dezavantajlarin da gozetilmesi, engelli ve yaslt bakimi
veren kadinlara psiko-sosyal destek saglanmasi, ISEM’lerin sayisinin artti-
rilmasi, alzaymir ve demans hastalar i¢in kisa siireli bakim merkezlerinin
organize edilmesi talep edilmistir. Son olarak; tiim bakim hizmetlerinin
kriz donemlerinde dahi saglanmaya devam etmesi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasi; bakim hizmetlerinde ¢alisan personelin motivasyonlarini, yapilan
isin gorlinlirliglinti ve taninmasini arttiracak ¢aligmalarin arttirilmasi ge-
rektigi iizerinde durulmustur.



AMAC 7: Bakim Politikalar1 ve Hizmetlerini Yeniden Diizenleyerek Kamusal Hizmetleri Gelistirmek

Tablo 7: Bakim Hizmetleri Alan1 Eylem Tablosu

flge
Sosyal imar ve Fen Isleri Etiid ve Bifléggzlzg’
ATHIEL Erisilebilir kres 2019 2024 Hlmetler Sehlr.cﬂlk Daire Proj feler Sehircilik
sayisinin artirilmasi Daire Daire o Daire e e
Bagkanlig1 Bagkanlig1 Bagkanhgt Baskanlig1 Mudurlugu,
IPA , Ozel
Sektor
Kadin
Bakim hizmetlerinin - . Sosyal Bastn Yayin Orgiitleri,
Saglik Daire Hizmetler ve Halkla
ATHIE2 duyurulmasi ve 2021 2024 - . o . Uluslararasi
Bagkanligi Daire Tliskiler Daire
savunulmasi Baskanla1 Baskanha Kuruluslar,
$ & 3 & Sendikalar
Kres programlarmimn
o
ATHIE3 | Dl§imieniie tvardhy 2020 | 2022 ; ratifleri, Ozel
vb.) ve ihtiyaglara Daire .
< Sektor
uygun olarak Bagkanlig1
¢esitlendirilmesi
Mahallelerde Kurumsal
kugaklararast Ozel Kalem | Gelisim ve Sosyal . .
dayanisma ve Miidiirligii Yénetim Hizmetler | Lum Daire
ATHIE4 yamsma 2020 2024 ; . . . Baskanlik- STK’lar
goniilliiliik (Istanbul Sistemleri Daire lart
sistemlerinin Goniillilleri) | DB- ist. Kent | Baskanlig:
desteklenmesi Konseyi
ilge
Belediyeleri,
Yaslilara yonelik Sosyal I.l. S.z.lg{l l(
hizmetlerin ve Saglik Daire Hizmetler MidinliZd,
ATHIES s 2020 2024 - . Aile, Caligma
alandaki is birliklerinin Bagkanlig1 Daire ve Sosyal
yayginlastirilmasi Bagkanligi Hizmetler il
Miidiirligi,
STK’lar
Yaslilara hizmet
. Sosyal
veren merkezlerin Saglik Daire Hizmetler
ATHIE6 kapasitesinin ve 2021 2024 & - .
- Baskanligi Daire
giinliik hizmet verme <
e . Baskanlig:
stirelerinin artirilmasi
Kurumsal
[BBnin bgklm Sosyal Ozel Kalem Ge{l sim ve
merkezlerinde Saglik Daire Hizmetler Miidirligi Yonetim
ATHIE7 kusaklararasi 2021 2024 & - . : &Y | Sistemleri STK’lar
Bagkanligi Daire (Istanbul :
dayanismay: Baskanhg | Gonillileri) | B 1St
giiglendirmek $ £ Kent
Konseyi
65 yas Ustii kadinlar Sosyal Destek Etiid ve
A7THIES igin sosyallesme 2023 2024 Saglik Daire lem.etler H1zm§tler1 Proj Fler
olanaklarinin Baskanlig Daire Daire Daire
artirtlmasi Baskanlig Baskanligi | Baskanligi
Bakim hizmetlerinin HiSz(;flyztiller Saslik Dair
ATHIE9 | kriz dénemlerinde dahi | 2020 | 2024 © £k are
Kesintive usramamasi Daire Bagkanligi
esIntiye ugr s Bagkanligi




Bakim veren kadinlari ilge
gii¢lendirecek Sosyal insan Belediyeleri,
hizmetlerin saglanmasi Hizmetler Saglik Daire | Kaynaklar1 ve STK’lar,
ATHIEIO (egitim, danismanlik, 2020 2024 Daire Bagkanlig1 Egitim Daire Universiteler,
psikolojik destek, Bagkanlig1 Bagkanlig1 Sosyal
lojistik destek vb) Girigimler
Sosyal IpA,
. _ ; Fen Isleri Etiid ve Universiteler,
A7HIE] | Yeni ISEM’lerin 2021 2004 | Hizmetler Daire Projeler Daire STK lar,
kurulmasi Daire - -
- Baskanlig1 Baskanlig1 Kadin
Baskanlig1 P
Orgiitleri
Sosyal Ipa,
Yeni giindiiz bakim Hizm}e, tler Fen Isleri Etiid ve Universiteler,
ATHIEI2 gtinduz 2020 2024 ) Daire Projeler Daire STK lar,
evlerinin agilmasi Daire - -
< Baskanligt Baskanligi Kadin
Bagkanligi P
Orgiitleri
Alzheimer ve demans . o - IPA.’
hastalar1 i¢in giindiiz Saglik Daire Etiid ve Fen Isleri Universiteler,
ATHIEI3 Gin gur 2021 2024 SR BAC | poicler Daire Daire STK lar,
bakim evlerinin Bagkanligi - <
Baskanligi Baskanlig1 Kadin
acilmasi A
Orgiitleri




Bakim hizmetleri £
- Istirakler
alaninda saglanan Sosyal . s
esitlendirilmi Hizmetler | Saglhk Daire | Bilgiislem | Soordi- |  STKMar
ATH2EI cesite $ 2021 2024 . 5 - L8115 o nasyon | Universiteler,
verilerin entegre Daire Baskanlig Midirligi e ;
. . . N Miidiir- IPA
edilmesi ve hizmetlere Baskanligi ligii
yon vermesi et
Kreslerin kadmlar Hisz(:fly?ll e Inialmn Kadin Koope-
ATH2E2 | icin bir istihdam alan1 | 2019 2024 etie aynaxiar ve ratifleri, Ka-
olarak iglevlendirilmesi Daire | Egitim Daire din Orgiitleri
Baskanlig1 Bagkanlif1
Ml annlei ot Kadn Koope.
ATH2E3 uygularneaslilneili hayata 2022 2024 Daire ratifleri, Ka-
gee Bagkanlig1 din Orgiitleri
Ut e
A7H2E4 | kisitli olan kres ulagim 2020 2024 . . Ozel Sektor
desteginin saglanmast Daire Daire
£ & Bagkanlig1 Bagkanligi
Sosyal Emlak
Bakim alaninda kadin Hizmetler Yénetimi Kadin Koope-
ATH2ES kooperatiflerinin 2022 2024 . . ratifleri, Ka-
desteklenmesi Daire Daire din Orgiitleri
Baskanlig1 Bagkanlig1 e
Kresler gocuklarina insan Sosyal Kadin
ve personellerine Kaynaklari ve | Hizmetler Orgiitleri
A7TH2E6 |  toplumsal cinsiyet 2021 2024 | pEynakean . gurert,
esitlisi eaitimi Egitim Daire Daire STK lar,
sitig egi Baskanlig1 Baskanlig1 Universiteler
verilmesi

Bakim hizmetlerinde Sosyal insan Kiiltiir
calisan personellerin Hizmetler Saglik Daire | Kaynaklari ve . R
ATH3El 2020 2024 . - 2 . Daire STK lar,
calisma kosullarimni Daire Bagkanlig1 Egitim Daire Baskanlié:
iyilestirmek Bagkanlig1 Bagkanligi 3 &
Evde saglik
hizmetlerinde ve Sosyal insan
yasllara yonelik Hizmetler Saglik Daire | Kaynaklari ve STK’lar, Uni-
ATH3E2 hizmetlerde ¢alisan 2021 2024 Daire Baskanlig1 Egitim Daire versiteler
personellere Baskanligi Bagkanligi

stipervizyon saglanmasi




Oncelikli Alana iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Dariilaceze Otomasyon programinda kurum sakinlerinin niifus, yas, cinsiyet ve engellilik durumlarin1 gére oranlari

Bakim hizmetleri konusunda Gergeklestirilen Etkinlik Sayist

Bakim hizmetlerini duyurmak igin basilan ¢ok dilli brosiir say1st

Bakim hizmetleri konusunda bilgilendirme ve danismalik amacl saha ¢aligmasi yapan personel sayist

7/24 hizmet veren birim say1st

Yagslilara yonelik ac¢ilan merkez sayis1

Engelliler yonelik yeni agilan merkez sayist

Goniilliilerin yas ve cinsiyet orani

Mahalle Evleri'nde kusaklararasi dayanismaya odaklanan etkinlik sayist

Mahalle evlerinin hizmet verdigi Roman Kadin Sayis1

Yaslt haklar alaninda ¢alisan STKlar ile yapilan toplanti sayisi

Yasl haklari ile ilgili olarak ¢ok dilli hazirlanan yazili ve gorsel yayin sayist

Mevcut Yash Bakim Merkezlerinde kapasitenin artirtlma oran1 (%)

Yuvamiz Istanbul ile Yash Bakim Merkezileri sakinlerinin birlikte gerceklestirecegi etkinlik sayisi

Isademlerden faydalanan yas kirtlimina gore kadin orani

Mabhalle evlerinden faydalanan yas kirtlimina gore kadin orani

Yasli kadinlara yonelik gergeklestirilecek organizasyon sayisi

Tip merkezleri basta olmak iizere IBB'nin saglik merkezlerinde agilan kafeterya sayisi

Engelli bakimini istlenen kadinlara verilen psiko-sosyal destek orani

Engelli bakimini iistlenen kadinlar i¢in agilan bir mola merkez sayisi

Engelli merkezlerine, engellileri ticretsiz tasima hizmeti verilen kisi say1s1

Evde Demans ve Alzheimer bakan kadinlara hasta bakimu ile ilgili olarak verilen egitim, danigmanlik hizmet orani

Engelliler Miidiirliigiine bagl ISEM sayis

Alzheimer ve demans hastalarina bakmak i¢in agilacak giindiiz bakim evi sayist

Kreslerde istihdam edilen kadin sayisi

Kreslerden ticretsiz yararlanan ¢ocuk sayist

Cocuklarm bakimimin saglandig1 ve mahalle annelerinin ¢alistig1, hizmet bina sayisi

Ulasim destegi verilen kres sayis1

Belediyenin destekledigi, erken ¢ocukluk egitim modelini uygulayan kooperatif say1si

Kooperatiflerde istihdam edilen kadin sayis1

Kreslerde ¢ocuklara ve personele verilecek insan haklari ve TCE egitim sayisi

Bakim hizmetlerinde ¢aligan personel i¢in yapilacak motivasyon etkinlik (Gezi, toplu tiyatro oyununa gitmek vb.) sayisi

Stipervizyon saglanan evde saglik personel sayist

Dariilaceze galisanlarinin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlik (gezi, tiyatro oyunu vb) sayist




AMAC 8: Kent Tasarimi1 ve Planlamasinda Herkes i¢in Erisilebilir ve Giivenli
Bir Kent Olusturmak

4.8. Kentsel Planlama, Tasarim, Erisilebilirlik, Giivenli Kent

Yapilan gorligmeler sonucunda; kentsel mekanlarin sadece kadinlarin ihtiyagla-
rina, erisilebilirlik ve kapsayicilik kriterlerine gore degil, kadinlarin birbiriyle
kargilasmalarina imkan taniyacak sekilde de diizenlenmesi (6rnegin okul ¢i1-
kislarinda agik alan veya bank diizenlemesi); kentte hareket eden her kadinin
kadinlar1 gli¢lendiren ve toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu yapan unsur-
larla karsilasabilmesi; kent planlamasi ve tasariminda katilime1 ve toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten yontemlerin kullanilmasi gerekliligi 6ne ¢ikmustir.
Bu kapsamda; dncelikle tiim IBB binalarinin fiziksel erisilebilirligini dlgen en-
vanterin ¢ikarilmasi, buna gore iyilestirmeler yapilmasi; kadinlarin kent meka-
n1 ve kentsel hizmetlere erisimini 6l¢ecek nitel ve nicel arastirmalarin yapilma-
s1; engelliler, yaslilar, bakim verenler ve ebeveynler i¢in kent erisilebilirligini
arttirmaya yonelik altyap1 iyilestirmelerinin (kaldirimlarda yiikseklik ve genig-
likler ile rampalarin denetlenip iyilestirilmesi, duraklarin yaya gegitlerinin, tra-
fik 1s1klar1, otoparklarin, kor taslari, Braille alfabesi, gorsel, isitsel uyarilar ile
engelsiz hale getirilmesi vb.) yapilmasi; kadinlarin kentte yogun hareketlilik
giizergahlarmin (ilkokullar, toplu ulasim ana arter ve duraklari, kres, hastane,
aligveris merkez ve agik-kapali Pazar yerlerine baglanan kaldirim ve yiiriime
giizergahlar1 ve etrafi vb.) tespit edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin dncelik-
lendirilmesi onerilmistir.

Ayrica; kent planlamasi ve tasariminda katilimer ve toplumsal cinsiyet esit-
ligini gbzeten yontemlerin kullanilmasi; kentsel doniisiim projelerinin top-
lumsal cinsiyete duyarl bir sekilde, hak temelli ve yerinde doniisiim modeli
cergevesinde yiiriitiillmesi; kent mobilyalarinin herkes tarafindan kullanilabilir
malzemeler ve tasarim ile iiretilmesi; yayalar i¢in yol gosteren levhalarin
herkes tarafindan okunabilir ve anlasilabilir olmasi; kamusal mekanlar tasar-
lanirken (kaldirim, sokak, meydan, parklar, camiler, tuvaletler, aydinlatmalar)
kadin orgiitlerinin de dahil olacagi danisma kurullarinin kurulmasi; mekéansal
planlamalarda kadinlarin kent glivenliginin gozetilmesi; muhtarlik binalarinin
katilimci toplantilara imkan saglayacak sekilde modernize edilmesi ve sokak
isimlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin gézetilmesi gibi genis bir yelpazede
esitlik¢i kentsel tasarim adimlarinin atilmasi talep edilmistir.



AMAC 8: Kent Tasarim1 ve Planlamasinda Herkes I¢in Erisilebilir ve Giivenli Bir Kent Olusturmak

Tablo 8: Kentsel Planlama, Tasarim, Erisilebilir Giivenli Kent Alanina iliskin
Eylemler

Park,
Kadinlarin sosyal imar ve Bahceler
yasama katilimlarini Sehircilik Etiid ve Fen isleri ve ;ie i STK’lar,
ASHIEIL destekleyici kentsel Rutin Rutin . Projeler Daire Daire S Kadin
tasarim projelerinin Daire Baskanlig1 Bagkanligi Alanlar Orgiitleri
a I:;l rria51 Baskanlig1 3 & $ £ Daire g
yap Bagkanlig1
Park ve Bahgelerin Park Muhtarliklar,
farkiialfi(:rsllll;l?:ldakl Slemh?rrc:l?k Etiid ve Fen Igleri Vlzeg(leg eil Bele{ilig eeleri
ASHIE2 . . 2021 Rutin . Projeler Daire Daire S },l ’
kullanabilmesi Daire Baskanh: Baskanha1 Alanlar STK lar,
acisindan analizlerin Bagkanlig1 g & $ & Daire Kadm
yapilmast Bagkanlig1 Orgiitleri
Vizyon 2050 planlama . Sosyal R iPA, STK lar,
calismasi1 kapsaminda Istirakler . Ilgili diger . .
L . . . Hizmetler . Universiteler,
A8HI1E3 toplumsal cinsiyet Rutin Rutin | Koordinasyon . daire
.o R Daire Kadmn
politikalarinin Midirligi N baskanliklar1 P
. . Baskanlig1 Orgiitleri
belirlenmesi
Mekansal tasarimda
ve kent mobilyalart o Sosyal iPA, Meslek
tasariminda herkes Istirakler Hizmetler Odalart
ASHI1E4 icin (engelli, yash 2021 2024 Koordinasyon R . L
T e e Daire Universiteler,
vb.) esitlik¢i ve Midirligi - )
L Bagkanligi STK’lar
erigilebilir tasarimlar
gergeklestirilmesi
Park Bahge
ve Yesil
Alanlar Daire
Baskanlig:
iPA, llge
istanbul Geneli $Imh?rr zll?k Fen Isleri Park? allll(; ¢ I]:Z:ud lv i Beit/e[dl){ei:: T
A8H2ES | Meydan Diizenlemeleri | Rutin Rutin enire Daire ve Yesr e este
Imast Daire Baskanhs Alanlar Daire Daire Odalari,
yaptmas Baskanlig agxantie Baskanligi | Baskanlig STK’lar,
Universiteler




Imar ve Park Bahgeler | Etiid ve STKlar.
ASH2E] Istanbul Ulasim 2021 2022 Ulasim Dlire Sehlr‘cﬂlk ve Yesil . Proj feler Meslek
Platformu kurulmasi Baskanlig1 Daire Alanlar Daire Daire Odalar:
Bagkanligi Baskanligi | Baskanligi
Muhtarlik binalarinin Bjslﬁziﬁn Fen Isleri Etiid ve Mlsll,}tlir,lll:rlar’
ASH2E2 erigilebilir hale 2021 2024 | ... . Daire Projeler Daire ’
etirilmesi Higkiler Daire Bagkanlig1 Baskanligi Kadin
g Bagkanlig1 $ £ $ & Orgiitleri
f o - Sosyal
; . e Fen Isleri Etiid ve .
A8H2E3 | BB Bina Erisilebilirlik |0 -5 0), Daire | Projeler Daire | nZmetler STK lar
Envanteri Hazirlanmasi Baskanlig: Baskanlis1 Daire
i s ¥ £ Baskanlig1
IBB ve Istirak Hizmet Fen fsleri Etiid ve Hisz(;ls‘l}é?ller
A8H2E4 | Binalarinn erisilebilir 2021 2024 Daire Projeler Daire R STK’lar
hale getirilmesi Baskanlig1 Baskanlig1 Daire
Baskanli§1
Toplumun
her kesiminin Istirakler imar ve
erisilebilirligini Ulagim Daire | Koordinasyon Sehircilik STK’lar,
ABH2ES saglayacak parklet 2021 2021 Baskanlig1 Genel Daire Universiteler,
tasarimlarinin Midirliigi Baskanlig1
gergeklestirilmesi
Kentsel dontigiim ; DCprm.Rl.Sk
S Imar ve Yo6netimi Sosyal s
projelerinde toplumun Sehircilik ve Kentsel Hizmetler STK lar,
A8H2E6 her kesimine 2021 2022 . P . Kadin
. Daire Iyilestirme Daire a
yonelik ihtiyaglarin - . N Orgiitleri
. . Bagkanlig1 Daire Bagkanlig1
belirlenmesi <
Bagkanligi
Kentsel doniisiim Deprem Risk
bolgelerinde alana 6zel Yonetimi Basin Yayin Imar ve s
n problemler Kentsel Halkl Sehircilik STK lar,
ASH2E7 | YA%ananprobemiere | ,y,) 2022 | yefhensel ) ve Halda ehire Kadmn
dair talep ve sikayetleri lyilestirme | Iliskiler Daire Daire Oreiitleri
almak tizere ¢oziim Daire Baskanlig Baskanlig1 et
ofislerinin kurulmasi Baskanligi
IBB’nin diizenledigi
kent mekani planlama Park
yar%sl'nalannda, yarisma Imgr ve Etiid ve Fen isleri Bah(;e. IPA, Meslek
segici kurulda TMMOB Sehircilik . . . ve Yesil Odalari,
A8H2E . 2020 2022 . Projeler Daire Daire . .
Sehir Plancilar1 Odast Daire Baskanlis1 Baskanlis: Alanlar | Universiteler,
Kadin Komisyonu’nun Baskanlig1 3 £ ¥ & Daire STK’lar
yiiksek oranda temsil Baskanlig1
edilmesi
Kent tasarimina
iliskin katilimet
yontemlerle toplumsal Park Bahge Sosyal s
cinsiyet esitligi ile ve Yesil Hizmetler STK lar,
ASH2E9 |  CMSWELESTISITE 19000 | 2022 5 ; Kadn
ilgili sorunlarn tespit Alanlar Daire Daire Oreiitleri
edilerek politika Baskanlig1 Bagkanligi g
ve stratejilerin
gelistirilmesi
Yol Bakim R : R
Istanbul Geneli ve Altyap1 Ulasim Daire Park Bahge Slemh?ri:;i?k Bg::i’i Ingi
ASH2E10 |  Yiiriiyiis Yollarmm 2019 2024 | Koordinas- sun Ll ve Yesil : yewerl,
J . . Baskanligi Daire Meslek
Diizenlenmesi yon Daire Alanlar <
- Baskanlig Odalari
Bagkanlig1




Kent tasariminda ve
parklarda kullanilan iPA, Ilge
T:ﬁf-yfgelr;;g:;k Pzt/r:?e ali11<; ¢ Istirakler | Yol Bakim ve | Zabita Beﬁiz:r r1,
A8H3El Sl 8¢ 2021 2024 ol Koordinasyon | Onarim Daire Daire
alandaki Meslek Alanlar Daire Miidiirliiii Baskanha: | Baskanhs: Odalari,
Odalar1 ve STKlarla Baskanligi et 3 & 3 & STK lar,
birlikte denetlenmesi Universiteler
ve iyilestirilmesi
Kent estetigine
yakigmayan mezbele
haldeki parklar, koprii ipA, Tige ipA, Tige
altlar1, 1g1klar vb. : . : : .
o Belediyeleri, Imar ve | Belediyeleri,
alanlarimn rehabilite . Yol Bakim ve o
. . Zabita Daire Meslek . Sehircilik Meslek
A8H3E2 edilmesi amaciyla 2021 2024 o Onarim Daire .
saha denetimlerinin Bagkanlig1 Odalart, Baskanlig1 Daire Odalart,
STK lar, Bagkanlig1 STK lar,
artirillmasi, . R . R
e Universiteler Universiteler
ilgili birimlerle
koordinasyonun
saglanmasi
Aydinlatma sektor
ahtfamsxlfl: 1slzll;[llilllleerler IpA, fge
galistay . Park Bahge imar ve S Etiid ve | Belediyeleri,
yapilmasi suretiyle ve Yesil Sehircilik Fen Isleri Projeler Meslek
ASH3E3 | kent geneli aydilatma | 2019 2024 el : Daire )¢
I Alanlar Daire Daire N Daire Odalari,
beklentilerinin - - Baskanligi - s
. . Baskanlig Baskanlig1 Baskanlig1 STK’lar,
belirlenmesi LD :
Universiteler
¢aligmalarinin
planlanmasi
Park Bahge Destek
Parklara kamera ve Yesil Hizmetleri ilge Bele-
ABH3E4 sistemleri kurulmasi 2020 2021 Alanlar Daire Daire diyeleri
Bagkanligi Bagkanlig1




Oncelikli Alana Iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Erisilebilirlik agisindan denetlenen durak sayisi

Demografik analizlere dayali olarak gelistirilen ¢ok amagl hizmet merkezi sayisi

Kadinlarm erisilebilirliginin saglandig: park sayisi

Erisilebilir hale getirilen muhtarlik binasi sayisi

Belediye hizmet binalarinin erisilebilirlik kriterlerine uygunluk orani

Istanbul ulasim platformu kurulum ¢alismalar: tamamlanma orani

Erisilebilirlik konusunda alinan talep sayisi

Erisilebilirlik konusunda karsilanan talep sayisi

Yayinlanan dokiiman sayis1

Kadinlarin kent mekan1 ve kentsel hizmetlere erisimleri ile ilgili ihtiyag¢ ve beklentilerini 6grenmeyi saglama amaciyla
yapilan nicel/nitel arastirma sayist

Belediye hizmet binalarinmn erisilebilirlik kriterlerine uygunluk orani

Ibadethanelerin erisilebilirligi ile ilgili gelen taleplerin karsilanma orani

Erisilebilirlik ¢aligmalarinda is birligi yapilan kadin 6rgiitii sayist

Erisilebilirlik caligmalarinda is birligi yapilan cami dernegi sayisi

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasina yonelik yapilan ¢alismalarda kadin katilim1
orant

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasia yoénelik yapilan ¢alismalara katilan
kadmlarin taleplerinin karsilanma orani

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasina yénelik yapilan ¢alismalarda engelli
katilimi orani

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilan
engellilerin taleplerinin karsilanma orani

Yesil kentte Kadin Emegi Pazar1 Projesi tamamlanma orani

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasina yoénelik yapilan calismalarda kadimn katilimi
orani

Sehir planlama, toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin olusturulmasina yonelik yapilan ¢aligmalara katilan
kadinlarin taleplerinin karsilanma orani

Kentsel Doniistim yapilan bolgelerde saglanan imar ve miilkiyet ¢oziim ofisleri sayist

Kentsel dontisiim bolgelerindeki imar ve miilkiyet ¢oztiim ofislerine yapilan bagvuru sayisi

Kentsel doniisiim bolgelerindeki imar ve miilkiyet ¢6ziim ofislerine yapilan basvurularin sonuglanma orant

IBB’nin diizenledigi kent mekan planlama yarismalarinda, yarisma segici kurulda TMMOB Sehir Plancilart Odast
Kadin Komisyonu’nun temsil orani.

Toplum goriisii alinan plan orani

Mekansal planlamada toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek kapsayiciligin artirilmasina yonelik gergeklestirilen faaliyet
saylsl

Faaliyetler sonucunda elde edilen taleplerin uygulanma orani

Istanbul Geneli Meydan Diizenleme Projesi Sayist

Aydinlatma talep edilen basvuru sayis1

Cevaplanan aydilatma talebi sayisi

Giivenli mekansal diizenleme yapilirken aydmlatma yeterliligine ve kor nokta igermemesine dikkat edilerek yapilan plan
sayisl.

Yapim, Bakim ve Onarimi Gergeklestirilen Yaya Alani ( m2)

Kentsel altyap1 ve tasariminda kullanilan materyallerin halk sagligina etkisini degerlendirmek tizere STK'larla yapilan
toplant1 sayis1

Kentsel tasarimda insan hayatina olumsuz etki eden materyal oldugu tespit edilerek doniistiiriilen mekan-alan say1s1

Kentsel tasarimda insan hayatina olumsuz etki eden materyal oldugu tespit edilerek doniistiiriilen alan sayisinin toplam
alan sayisina orant

Geri doniistiiriilen tirlin miktari




Ekolojik malzemeye gegis yapmis site sayist

Sagliklt malzeme kullanilan gocuk oyun grubu orani

Park bahgeler diizenlenirken yerel halkla yapilan toplanti sayist

Park bahgeler diizenlenirken bu alanda ¢aligan STKlarla yapilan toplanti sayisi

Hazir beton tastyan insaat araglarina yonelik yapilan denetim sayisi

Hazir beton tastyan araglarin soforlerine yonelik yapilan egitim sayis1

Egitimlere katilan sofor say1si

Denetimi yapilan insaat alani sayis1




AMAC 9: Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplar i¢in Nitelikli Sosyal
Yasam Olanaklar1 Saglamak

4.9. Sosyal Destek

Yapilan goriismelerde sosyal destek alaninda 6ne ¢gikan Oneriler alandaki
temel sorunlara da isaret eden su dort ¢6ziim basligi altinda 6zetlenebilir:
kadinlarin hizmetlere erisiminin mahalle temelli ve kadinlar arasindaki fark-
liliklart gézeten modeller ile desteklenmesi, belediye imkanlarinin kadin 6r-
giitlerini gliclendirmek i¢in kullanima agilmasi, yaglilara yonelik hak temelli
sosyal politikalarin yayginlastirilmasi, hem hane diizeyindeki sosyoekonomik
farkliliklar hem kent mekaninin esitsiz yapisi sebebiyle ¢ocuklar arasinda
cocuklugu yasama bicimi agisindan derinlesen ugurumu kapatmaya yonelik
destekleyici hizmetlerin saglanmasi.

Oncelikle; hak ve hizmetlere erisim noktasinda farkli sebeplerle (engellilik,
goemenlik, teknolojiden yoksunluk, kirsalda yasamak, okuryazar olmamak
vb.) sorun yasayan kadinlarin mahallelerde agilacak belediye temsilcilikleri
gibi yerel araclar araciligiyla tespit edilmesi ve bu kadinlarin haklara eri-
simlerini kolaylastiracak 6zellestirilmis politikalarin gelistirilmesi gerektigi
vurgulanmigtir. Bu dogrultuda; kadin dayanisma merkezlerinin yayginlasti-
rilmasi, mahallelerde kadinlarin siradan gilindelik hayat akisina dair bilgilerin
kadinlara erigsmek i¢in bir firsat olarak degerlendirilmesi (mahallede pazar
kuruldugu giin yakindaki parkta avukatlar ile siddet konulu sdylesi diizenle-
mek vb.), kirsal mahallelerde sosyal merkezlerin agilmasi ve farkli kadinlarin
ihtiyaglarini gozetecek cesitlilikte icerik iiretilmesi (tarim egitimi, muhasebe,
yabanci dil, sepet drgiisli vb.) Onerilmistir. Ayrica; kadinlar i¢in mahallelerde
para harcamay1 gerektirmeyen ¢ocuk dostu sosyallesme alanlar yaratilmast,
cok islevli mahalle merkezlerinin agilmasi (cocuk oyun odasi, camasirhane ve
iitli odasi, kiitiiphane, kurs derslikleri, tiretim alanlari, ortak kullanimli mutfak
ve keyifli vakit gecirmeye yonelik spor alanlarmi igeren) ve ISADEM’lerin
sayisinin arttirilmasinin da benzer bir etki yaratacag iletilmistir. Diger yan-
dan, kadinlarin esit yurttaghigini desteklemenin kadinlarin esit yurttaslik hakki
icin savunuculuk yapan sivil toplum orgiitlerinin de desteklenmesini gerektir-
digi vurgulanmistir. Bu baglamda, kadin 6rgiitlerinin mekan problemlerinin
¢Oziimii i¢in Belediye mekanlariin kadin orgiitleri ve STK’lara ac¢ilmasi
talep edilmistir. S6z konusu orgiitlerin online olarak takip edebilecegi oda/
salon envanteri ile seffaf ve katilimci bir sekilde etkinlik, toplanti, egitim vb.
faaliyetlerin programlanmasinin saglanabilecegi iletilmistir.



Gorlismelerde sosyal destek temasi ile 6ne ¢ikan bir diger Oneri ise yasli-
lara yonelik sosyal politika tasarlarken yasliligin tek bir sekilde yasandigi
ezberinin unutulmasi gerektigidir. Dolayisiyla; yaslhiligin cesitliligi ve
farklilagan ihtiyaglar1 hakkinda veri derlenmesi ve ihtiyag¢ analizlerinin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda, iBB personelinden bas-
layarak yayginlastirilacak farkindalik ¢alismalari ile yaslilara yonelik hak
temelli politikalar i¢in temel olusturulabilecegi iizerinde durulmustur.
Ayrica; hasta, yalniz ve refakatcisi olmayan yaslilarin tespit edilip ihti-
yaglarinin giderilmesi, yasliliga hazirlik egitimleri ile bu yasam evresinin
riskleri ve ihtiyaglari ile normallestirilmesi, yaslilar i¢in sosyallesme
imkanlarinin arttiritlmasi gerektigi iletilmistir. Kdyiline donmek isteyen
yaslilara hemsehri dernekleri ile isbirligi igerisinde destek verilmesinin,
trafik diizenlemelerinde yaslilarin kent i¢inde giivenli bir sekilde hareket
etmesi i¢in alinmasi gereken onlemlerin géz dniinde bulundurulmasinin
bu alanda atilabilecek somut adimlar oldugu yinelenmistir. Son olarak;
cocuk yoksullugu ile etkin miicadele i¢cin mahalle temelli bakim hizmet-
lerinin yayginlastirilmasi, yoksul ailelerin ¢ocuklarina okul materyali,
okul gidas1 ve mahallelerde uygun ders ¢alisma ortamlarinin saglanmast,
cocuklarin sosyo-psikolojik gelisimini destekleyecek spor ve rekreasyon
olanaklarinin genisletilmesi talep edilmistir.



AMAC 9: Esit Haklara Ulasamayan Toplumsal Gruplar i¢in Nitelikli Sosyal Yagam Olanaklar1

Saglamak

Tablo 9: Sosyal Destek Alanina iliskin Eylemler

il Aile ve
Sosyal
Fam:d;lll«;(ilgllif:; Basin Yaym Sosyal Politikalar
A9HIE1 131/1; H}Iak amactyla. Rutin Rutin ve Halkla Hizmetler Midirligd,
erisirfl sorunu ya;,ay’an iliskiler Daire Daire STK lar,
kadinlarm belirlenmesi Baskanlig1 Baskanhig1 Og?i(till:ri
Universiteler
il Aile ve
Sosyal
;::g;ﬁii‘g}z{:; Basin Yaym Sosyal Politikalar
A9HIE2 ula’smak amactyla, Rutin Rutin | ; 'Ve'Halkla. lemetler Mudur’lugu,
eni hizmet tirleri Tliskiler Daire Daire STK’lar,
Y Bagkanlig1 Bagkanlig1 Kadin
olusturulmasi Orgiitleri
Universiteler
IBB' ye ait mekanlar
kadér} Io(r,%;l;ﬁ;lne» Destek Sosyal STK lar,
A9HI1E3 kullanimina agarak Rutin Rutin Hlf)n::ien Igligll(rag?;e HIIZ)I:;Ser ()fg?iil?ri
mekanlardg etkn?h.k Baskanlig1 Baskanlig1 Universiteler
gerceklestirmesini
desteklemek
Kirsal bolgelerde
acilan ISMEK ’ler ile insan . ,
bu bolgelerde yasayan Kaynaklar1 ve IPA, STKlar,
A9HI1E4 i 2021 2024 O . Kadimn
kadinlarin ihtiyaglarina Egitim Daire Oreiitleri
yonelik egitimler ve Bagkanligi et
programlar sunulmasi




Yaslilik ¢alismalarini

. oo Sosyal
veriye dayali - . Bilgi Islem . STK ’lar,
A9H2E1 gergeklestirerek, 2021 2004 | Saglik Daire Daire Hizmetler
. . Baskanlig1 . Daire e
sunulan hizmetrin Baskanlig1 . Universiteler
S . Bagkanligi
iyilestirilmesi
Yasl ve yaslilik insan I} Sagh{(
algisima yonelik Kaynaklari ve | Saglik Daire Midaritgs,
A9H2E2 | kurum ici ve kurum 2021 2024 rynakean Sk Dal ;
. Egitim Daire | Baskanligi STK lar,
dis1 egitimler -
. . Baskanlig1
gergeklestirilmesi Universiteler
Hastanelerde kalan Destek 1l Saglik
AOHpE3 | | Yashvatandaslarm )00 o), | Saghik Daire | Hizmetlerd Miidirliga,
ihtiyaclarina yonelik Baskanligt Daire
hizmetler sunulmast Bagkanlhigi STK lar
Basin
Yasl;:;;??e (;.';\iarm Destek Yayin ve
A9H2E4 ihtiyaglarin 2021 | 2024 Kiiltir Daire | - Hizmetleri | Halkla | g7ic: 1or
. Baskanlig1 Daire Tliskiler
karsilayacak faaliyetler - .
ergeklestirilmesi Bagkanligt Daire Muhtarliklar,
gereekies Bagkanligi )
Sosyal llge
Yaslh vatandagslara . N . Belediyeleri
A9H2ES |  yonelik tersine gog 2021 2024 | Hizmetler | Saghk Daire
. . Daire Baskanlig1
hizmeti sunulmasi <
Baskanlig1
iPA,
Muhtarliklar,
Yasl vatandaglar imar ve Sosyal . .
.. .. . Istirakler Ilge
icin kentsel alanlarda Sehircilik Hizmetler . R X
AIHZEG | i ilebilirlik faaliyetler | 202 2024 Daire Daire | Koordinasyon Belediyeleri,,
. . - - Mudirligi
gergeklestirilmesi Baskanlig1 Baskanlig1 STK lar

Universiteler




Sosyal imar ve Muhtarhiklar
Himmetler | Sehircilic | Ftidve | Fenlsler lice
A9H3E1 | Yeni Kreslerin agilmasi 2020 2024 . . Projeler Daire Daire Belediyeleri,
Daire Daire - - )
Baskanhi Bagkanligt Bagkanligi | Baskanligi . STK lar,
Universiteler
. Destek Muhtarliklar
Istirakler Hizmetleri ilge
A9H3E2 Spor alani agilmasi Rutin Rutin | Koordinasyon . s .
Miidiirliizii Daire Belediyeleri,
el Bagkanlig1 STK’lar
Thtiyag sahibi gocuklara
Egitim Seti, Halk
Siit, tablve.t, okul 6giin Sosyal Destek STK lar
destegi, mahalle . . . >
ASH3E3 . dod U 2019 Ruti Hizmetler Hizmetleri
kutel;,rl;lal(:\rglmgjilbgiu;l;itli o Daire Daire Meslek
g g Odal;
ve kapsayic1 Sosyal Baskanlig Baskanlig1 alari
Destek uygulamalari
sunulmast
Cocglglzalgllllﬁt;i:lzplen Basin Yaym Destek Sosyal flge
A9H3E4 bulundurularak 2020 2024 Kiiltiir Da}re ) .ve.Halkla. lemf:tlen lemetler Beled1}’/eler1,
. . . Bagkanligi | Iliskiler Daire Daire Daire STK” ar,
gez faaliyetleri Baskanligi Baskanhigi | Baskanlig1 | Universiteler
gergeklestirilmesi s & $ & $ &

A9HA4E1

Bagimlilikla miicadele
konusunda faaliyetler
gergeklestirilmesi

2021

2024

Sosyal
Hizmetler
Daire
Bagkanligi

Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanlig1

Saglik Daire
Bagkanligi

Fen Isleri
Daire
Baskanlig1

il Saglik
Miidiirligi,

il Aile ve
Sosyal
Politikalar
Miidirligi,
ilge
Belediyeleri,
STK lar,

Universiteler

A9HA4E2

Bagimlilikla miicadele
amaciyla mahalle bazli
merkezler agilmast

2021

2024

Sosyal
Hizmetler
Daire
Bagkanligi

Destek
Hizmetleri
Daire
Baskanlig1

Saglik Daire
Baskanligi

il Saglik
Midirliigi,

il Aile ve
Sosyal
Politikalar
Miidirligi,
flge
Belediyeleri,

STK lar,

Universiteler




Oncelikli Alana lliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Mabhallerde IBB'yi temsil eden birim say1st

Kadina yonelik siddet ile ilgili danigsmanlik destegi verilen birim sayis1

ISADEM'lerden yararlanan kadin sayist

ISADEM 'lerden yararlanan gocuk sayist

STK'larin mekan kullanim taleplerinin karsilanma orani

ISMEK 'lerin istanbul'un kirsal bélgelerinde agtigi merkez sayisi

ISMEK lerin Istanbul'un kirsal bélgelerinde agmis oldugu merkezlerdeki kurs sayisi

ISMEK lerin Istanbul'un kirsal bélgelerinde agmis oldugu merkezlerdeki kurslardan yararlanan kadin sayist

ISMEK 'lerin Istanbul'un kirsal blgelerinde agmis oldugu merkezlerdeki kurslardan icin ¢ok dilli olarak yapilan gorsel
ve yazili basin sayisi

Dariilaceze'de hizmet alan sakinlerin memnuniyet orani

Yasliliga Hazirlik Egitimi alan personel sayist

Mahalle Evlerinde gerceklestirilecek Yasliliga Hazirlik ve Farkindalik egitimi sayisi

Refakat hizmeti verilen 65 yas tistii kadin sayis1

Yaslilarin sosyallesmesi igin agilacak agik ve kapali mekan sayis1

Yaslilarin kamusal mekénlara erigebilmesi igin yapilan ulasim hizmet orani

Tersine go¢ desteginden yararlanan 65+ iistii kisi sayist

Acilan kres sayisi

Kres hizmetlerinden faydalanan ¢ocuk sayis1

Yaslt dostu alanlarda zamanlama konusunda diizenleme yapilan trafik 15131 say1si

Acilacak spor alanlari (basket, voleybol sahasi) sayist

Halk Siit dagitilan ¢ocuk sayisi

Ihtiyag sahibi gocuklara dagitilan tablet say1st

Ihtiyag sahibi 6grencilere verilen egitim Kiti say1s1

Okul 6giin destegi verilen gocuk sayisi

Acilan mahalle evi sayisi

ISADEM’lerde kutlanan dogum giinii say1st

Cocuklar i¢in yapilan gezi sayist

Cocuklar igin agilan kiiltiir, spor ve rekreasyon alan sayisi

Cocuklar i¢in yapilan yaz kampi sayist

Cocuklar igin yapilan HOP sayis1

Acilan spor merkezi sayist

Acilan genglik merkezi sayis1

Bagimlilik konusunda farkindalik yaratmak i¢in diizenlenen etkinlik say1st

Bagimlilikla miicadelede bilgilendirme amaciyla yapilan ¢ok dilli gorsel ve yazili yayin sayist

Acilan Bagimlilikla Miicadele Birimi Sayist

Bagimlilikla ilgili verilen egitimlerden yaralanan kadin orani

Bagimlilikla ilgili verilen egitimlerden yaralanan geng orani

Bagimlilikla miicadele konusunda bilgilendirme yapilan muhtar sayisi

Bagimlilikla miicadelede bilgilendirme ve farkindalik konusunda isbirligi yapilan muhtar sayisi

Acilan Bagimlilikla miicadele merkez sayis1




AMAC 10: Cesitli Ihtiyaclara Yonelik Kapsayict Ulagim Politikasini
Hayata Gegirmek

4.10. Hareketlilik ve Ulasim

Ulasim hizmetlerinin kapsayicilig ve erisilebilirligi bagh basina bir
sosyal politika alan1 olmakla birlikte, diger tiim hizmetlere erisimin ve
kent hayatina katilimin desteklenmesine de dolayl olarak etki ettigini
akilda tutarak yapilan goriismelerde ulasim alaninda ortaya ¢ikan ¢6ziim
basliklar1 sunlardir: Ozellikle kadnlar i¢in kent giivenligini arttiracak
diizenlemelerin yapilmasi, kent i¢i hareketlilik ve kent hayatina katilimin
desteklenmesi, ulasim hizmetlerinin diger hizmetlere erigimi arttirmak
icin giiclendirilmesi. 11k olarak, kent giivenligini arttirmak icin duraklarin
standart, giivenli ve aydinlatilmis olmasi, duraklarda kadinlarin 155 Acil
Yardim Hatt1 ve 444 80 86 IBB Kadin Destek Hatt1’n1 arayabilecekleri
butonlarin yerlestirilmesi gibi diizenlemelerin kolayca uygulanabilir ol-
dugu bir¢ok kad1 orgiitii tarafindan dile getirilmistir. Toplu ulasimda taciz
ve siddet ile miicadele i¢in sofor ve glivenlik gorevlilerine diizenli olarak
toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet temelli ve kadina yonelik
siddet hakkinda egitimler verilmesi; toplu ulasimda karsilasilan taciz ve
siddet vakalarinda izlenmesi gereken yolu tarif eden yonerge niteliginde
bir rehber hazirlanmasi 6nerilmistir. Yine de taciz ve siddet vakalarina
dair farkindalig1 artmis ve hazirlanan rehber sayesinde ne yapmasi ge-
rektigini bilen personelin vakalardan en hizli sekilde haberdar olabilme-
si i¢in toplu ulasimda taciz bildirim butonlarinin bulunmasi, duraklar
gosteren anons ve ekran sisteminin diizenli olarak denetlenmesi talep
edilmistir. Ayrica; kadinlarin kig aylarinda hava karardiktan sonra, diger
aylarda saat 22.00’dan sonra durak dis1 inebilme haklarini ifade eden ara
durak uygulamasinin bilinirliginin ve uygulanirliginin arttirilmas gerek-
tigi iletilmistir.

Tiim bunlarin yaninda, kadinlarin kent ici hareketliligini tegvik etmek ve
kolaylagtirmak amaciyla 6zel indirimlerin ve giin, saat, bolge bazinda 6n-
celiklendirmelerin yapilmasi 6nerilmis; toplu ulasimda akilli sistemin ve
giizergah-saat programlarinin engelliler, dil bariyeri olan gogmenler ve
cocuklu kadinlar i¢in yeniden diizenlenmesi talep edilmistir. Ayrica; bas-
ta kadin-dogum ve ¢ocuk hastaneleri olmak iizere tiim hastanelere giden
toplu tagima araglarinda indirim uygulanmasi, 6zellikle tiim evrelerdeki
kanser hastalar1 ve yakinlarina iicretsiz ulagim destegi saglanmasi, gog-
men kadinlarin kent i¢i hareketliliklerinin desteklenmesi, 6zellikle goc-
men kiz ¢ocuklarinin okul erisimi i¢in iicretsiz servis hizmeti saglanmasi
goriismelerde One ¢ikan diger Oneriler arasindadir.



AMAC 10: Cesitli Ihtiyaglara Yonelik Kapsayici Ulasim Politikasin1 Hayata Gegirmek

Tablo 10: Hareketlilik ve Ulasim Alanina iliskin Eylemler

. . STK lar,
Geng niifusun yogun
- P Kadin
oldugu semtlerde Ulasim Daire Istirakler Oraiitleri
A10HIE1 gec saatlere kadar 2021 2024 s - Koordinasyon . oredter,
Bagkanligi e el Universiteler,
sefer planlamasimin Midurligi flge
yapilmast Belediyeleri
Kadinlarm kent i¢i
hareketliliklerini -
artirmak amaciyla toplu Ulasim Daire Istirakler
AI0HIE2 YAt o1 2024 SN BDAITE | ¢ ordinasyon [ETT
tagima araglarinda Bagkanlig1 Miidiirliizii
kadmlara 6zel et
indirimler uygulanmasi
Toplu ulagimda hasta
ALOHIE3 Ye h'fista yakinlaria 2021 2024 Ulasim Davlre Saglik Daire iETT
yonelik uygulamalarin Baskanlig1 Baskanlig1
yapilmasi
STK lar,
Istanbul Bogazinda Istirakler Ulasim Daire Oi(?(tlll:ri
A10H1E4 | 24 saat siireli seferler 2021 2024 | Koordinasyon s - . redtert,
.. . e 1t Baskanlig1 Universiteler,
diizenlenmesi Midirligi flge
Belediyeleri
Toplu ulagimda 24 Ulasim Daire Istirakler
A10H1ES saat esasli hizmet 2021 2024 $ o Koordinasyon IETT
Baskanlig [
sunumunun yapilmasi Midurligi
Toplu ulagim P
. . Istirakler ;
AlOHIEG || 2raslarmn engelli 2021 2004 | UlasmDaire |y o inasyon IETT,
kullanimina uygun hale Bagkanlig1 e ek STK lar,
.. . Midurligi
getirilmesi
iETT,
Kadin, geng, ¢ocuk ve . Sosyal STR lar,
engellileri 6nceleyen Ulasim Daire Istirakler Hizmetler Kadin
AIOHIE7 | "8 Y 2021 2024 $IM LA | o ordinasyon . Orgiitler,
toplu ulasim plani Bagkanlig1 N Daire . .
Mudirligi N Universiteler,
yapilmasi Baskanlig1 flge
Belediyeleri
IETT,
Toplu ulagimda verilen . ook STK lar,
A1O0HIE8 | hizmetlerin ¢ok dilli 2020 2021 Ulasim Da}re Bilgi Islem Universiteler,
. . Bagkanligi DB ;
verilmesi Ilge
Belediyeleri
Toplu ulagimda verilen IET:T’
hizmetlerde engellilige Ulagim Daire | Bilgi islem STK lar,
A10HIE9 SHECTIES | 2020 | 2022 s - Universiteler,
uygun sisteme Bagkanlig1 DB flge
gecilmesi Belediyeleri




Toplu ulagimda gérev ; Istirakler IETT,
PO Insan Sosyal . s
alan personele yonelik Kavnaklar ve | Ulasim Daire Hizmetler Koordi- STK lar,
A10H2EI | kadin haklari ve tacizle 2022 2024 ,Yr} . s - . nasyon Kadin
. Egitim Daire | Bagkanligi Daire e B
miicadele konusunda - N Miidiir- Orgiitleri,
o . . Baskanligi Baskanligt P P
egitim verilmesi lugi Universiteler
Toplu ulagimda panik . Istirakler
A10H2E2 | butonu uygulamasina 2022 2024 Ulasim Davlre Koordinasyon IETT
. . Baskanligi e ek
gecilmesi Midurligi
Kadin yolcularin aksam Basin Yayin
AI0H2E3 sa_la?lermde durak digt 2016 2024 Ulagim Da}re ) .ve.Halkla. TETT
inis uygulamasinin Bagkanlign | Iliskiler Daire
siirdiiriilmesi Bagkanlig1
Toplu ulagim
duraklarinda Ulasim Daire Istirakler Pavri(i alllf ¢
AIOH2E4 | givenligi saglayacak | 2021 2024 SN BAE | 1 ordinasyon el IETT
Baskanlig1 . . .2 | Alanlar Daire
aydmlatmalarin Miidiirliigii -
Baskanlig1
yapilmasi




Oncelikli Alana lliskin izlenecek Gostergeler

Geng niifus odakl sefer planlamasinin yapilma orani

Geng niifusu dikkate alinarak yapilan sefer planlama sayist

Genglerin toplu ulasimdan memnuniyet orani

Engelli erisimine uygun otobiis say1st

Engelli erisimine uygun otobiis sefer sayist

Engellilerin toplu ulasimdan memnuniyet orant

Aydmlatma talep edilen bagvuru sayisi

Cevaplanan aydinlatma talebi sayis1

Giivenli mekansal diizenleme yapilirken aydinlatma yeterliligine ve kor nokta igermemesine dikkat edilerek yapilan plan sayisi.

Kadin, ¢ocuk ve geng odakli arama konferansi sayisi

Cok dilli yapilan otomatik anons sistemine gegilen hat sayisi




AMAC 11: Kadin ve Cocuklar Oncelikli Olmak Uzere Herkes i¢in Kiiltiir,
Sanat ve Spor Faaliyetlerine Kolay Erisim Olanaklar1 Saglamak

4.11. Kiiltiir Sanat Rekreasyon, Spor ve Yesil Alan

Yapilan gériismeler Istanbul’da her yas ve sosyal konumdan kadinlar igin
mahalle diizeyinde erisilebilir spor olanaklarinin yetersiz oldugunu, park ve
spor salonlarinin kadin, engelli ve ebeveyn goziiyle yeniden tasarlanmasi
gerektigini ve ¢ocuklarin merdiven alt1 yapilara teslim edilmemesi i¢in al-
ternatif mekan ve programlara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya ¢ikarmistir. Do-
layisiyla; bu alanda hem bir esit erisim problemi hem de farkli katmanlarda
esitsizlikleri derinlestirecek yapilar karsisinda alternatif yaratma ve ¢6ziim
iiretme gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle; kadinlar i¢cin mahalle dii-
zeyinde erisilebilir spor mekanlarinin yayginlastirilmasi, salonlarin duyu-
rularinin ¢ok dilli yapilmasi, spor okullarina kadin savunma sporlarinin
eklenmesi, cocuk oyun alanlari ile ebeveynler i¢in hazirlanmis sosyallesme
mekanlarinin bir arada tasarlanmasi, cocuklart merdiven alt1 yapilanma-
lardan koruyacak alternatif mekan ve programlarin yaratilmasi, parklarin
giivenli, kor noktalardan arindirilmis, engelliler ve ebeveynlerin farklilasan
ihtiyaclarina cevap verir nitelikte olmasi onerilmistir.

Diger yandan; park tasarimlarinin kadin orgiitleri ve alanda uzman kisile-
rin goriisleri 1s181nda toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik perspektifi
ile yeniden diizenlenmesi gerektigi iletilmistir. Ornegin; cevresi yiiksek
duvarlarla ¢evrili veya tam tersi sadece ¢ocuklar1 korumak amacl ¢itleme
yapilmis fakat yetiskinler i¢in her noktadan girilebilir olan parklarin hem
kadinlar hem de ¢ocuklar i¢in giivenlik riski olusturdugu belirtilmistir.
Ayrica; parklarin icinde yer alan kafelerin erkeklerin yogun kullanimi ile
kahvehanelere donmesinin 6niine gegmek icin biitlinliiklii bir perspektif ile
cinsiyet esitlik¢i tasarimlarin yapilmasi ve bu isletmelerin kadin kooperatif-
leri/orgiitlerine agilmasi onerilmistir.

Tim bunlarin yani sira, kadinlara yonelik kiiltiir sanat politikalar1 gelisti-
rilmesi i¢in kiiltlir sanat alaninda toplumsal cinsiyete duyarli biit¢e ¢alis-
malarinin yapilmasi gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Bu kapsamda, Istanbul’da
kadinlarin kent mekani ile iligkisini giiclendirecek gezilerin diizenlenmesi,
kadinlarin tarihini ortaya koyan hafiza mekanlarinin bilinirliginin arttiril-
mast, Istanbul’un tarihini kadinlarin deneyimleri ile zenginlestirecek kiiltiir
sanat etkinliklerinin planlanmasi, ISMEK ’lerde toplumsal cinsiyet odakli
film gosterilerinin yapilmasi, Kiiltiir A.S. nin kadin eserlerini basmasi ve
yayginlagtirmasi, miize, sinema ve tiyatrolarin belirli giin ve saatlerde ka-
dinlar i¢in ticretsiz hizmet vermesi bu alanda atilabilecek somut adimlar
olarak onerilmistir. Kadinlarin kiiltiir, sanat faaliyetlerine erisim olanakla-



rinin artirilmasi i¢in giivenli, erisilebilir ve sosyallesmeye imkan taniyan
mabhalle kiitiiphanelerinin kurulmasi, gezici kiitliphanelerin olusturulma-
s1, dijital kitap aboneligi sisteminin kurulmasi, mahallelerde sinema gos-
terimlerinin yapilmasi, toplu ulagim araglarinda online kiitiiphane ve sesli
kitap dinleme sisteminin gelistirilmesi goriismelerde dile getirilen diger
oneriler arasindadir. Son olarak, tiim kiiltiir sanat merkezlerinin engelliler
ve ebeveynler icin erisilebilir hale getirilmesi, telsiz kulaklik sistemi ve
isaret dili terclimani ile periyodik olarak kiiltiir sanat etkinliklerinin dii-
zenlenmesi, online bilet aliminin kolaylastirilmasi gibi kapsayiciliga ve
erigilebilirlige dair talepler yinelenmistir.



AMAC 11: Kadin ve Cocuklar Oncelikli Olmak Uzere Herkes i¢in Kiiltiir, Sanat ve Spor
Faaliyetlerine Kolay Erisim Olanaklar1 Saglamak

Tablo 11: Kiiltiir Sanat Rekreasyon, Spor ve Yesil Alana fliskin Eylem Tablosu
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Oncelikli Alana iliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Agcilan mahalle kiitiiphanesi sayisi

Engelli erisimine uygun kiitiiphane sayist

Cok dilli yaymn bulunduran kiitiiphane say1s1

Acilacak gezici kiitiiphane sayist

Gezici Kiitiiphanenin Ulastig1 [lge Sayis

Gezici Kiitiphanenin Ulastigi Mahalle Sayisi

Dijital Kitap Aboneligi Proje Gergeklesme Orani

Wi-Fi yayini olan arag sayisi

Wi-FI kullanim orani

Online kiitiiphaneye erisen kisi sayisi

Online kiitiiphanede ¢ok dilli olarak hazirlanmis yayin (kitap) sayis1

Online kiitiiphaneden haberdar olmak i¢in hazirlanan gorsel ve yazili yayin sayist

Toplu ulagimda online kiitiiphane ve sesli kitap dinleme projesinin ger¢eklesme orani

Cocuklarin ilgi ve yonelimlerini 6grenmek i¢in ¢ocuklar ve gocuk hak temelli ¢alisan STK'larla yapilan toplanti sayist

Cocuklarla birlikte organize edilen etkinlik say1s1

Cocuklara yonelik gergeklestirilen etkinlik sayist

Cocuklar i¢in yapilacak etkinliklerin duyurulmasi igin ¢ok dilli yapilan gorsel ve yazili yayin sayist

Kadinlara yonelik yapilan kiiltiir sanat etkinlikleri sayist

Kadinlara yonelik yapilan kiiltiir sanat etkinliklerine kadinlarmn katilim orani

Kadinlara yonelik yapilan kiiltiir sanat etkinliklerini duyurmak i¢in yapilan ¢ok dilli gérsel ve yazili yayim sayisi

Istanbul'un kadinlar igin hafiza mekanlari" olan alanlara yapilan gezi sayisi

Istanbul'da kadinlar igin énemli tarihi mekanlarda yapilan etkinlik say1st

Tstanbul'un tarihi mekanlarina yapilan gezi sayist

Istanbul'da kadinlarin kiiltiirel ve tarihi mirasii goriiniir kilacak Kiiltiirel Etkinlik Say1st

Kadinlara 6zel ticretsiz yapilan miize gezisi, tiyatro ve sinema gosterim sayist

Kadinlar i¢in yapilan agik hava etkinlik sayisi.

Yayinlanan kadin eserleri say1si

Cok dilli olarak basilan kadin eserleri sayisi

Yayinlanan kadm eserlerinin tanitimi i¢in yapilan ¢ok dilli gorsel ve yazili yayin sayist

Yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin duyurulmasi i¢in gorsel ve yazili yayin sayist

Yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere Istanbul'un ¢eperlerinden kadinlarin gelebilmesi igin koyulan ulagim aract say1st

Yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri yapilan mahalle sayisi

Yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilan kadin orani

Mahalle Bazli Gergeklestirilen Kiiltirel Etkinlik Sayist

Mahalle bazl gergeklestirilen etkinliklere katilim orani

Mabhalle Bazli Gergeklestirilen Kiiltiirel Etkinliklerde Artis Orant

ISMEK 'ler de yapilan film gosterim sayis

ISMEK 'ler de yapilan film gosterimine katilan kadin sayisi




Gosterge

Toplumsal Cinsiyet odakli film gosterimlerimi sayisi

Kiiltiirel miras iligkisini kurmak i¢in kadimnlarla yapilan farkindalik atdlye sayis1

Kiltiirel miras iligkisini kurmak i¢in kadinlarla yapilan farkindalik atdlyesine katilim say1st

Isitme Engelliler I¢in betimleme yapilan tiyatro oyun sayist

Isitme engelliler icin hazirlanan tiyatro oyunlara katilim orani

Gorme engelliler i¢in seslendirilen tiyatro oyun sayis1

Gorme engelliler igin yapilan tiyatro oyunlara katilim orani

Gorme ve isitme engellilere hazirlanan tiyatro oyununun duyurulmasi igin hazirlanan gok dilli gorsel ve yazili yaym
sayist

Erisilebilir hale gelen uygulama sayisi

Planlanan proje say1s1

Yararlanan kisi say1st

Cevirimigi Bilet Satisindaki Artig Orani

Kiiltiirel etkinlikler kapsaminda uygulanan faaliyet say1st

Kailtiirel etkinliklerden yararlanan yas, cinsiyet kiriliml kisi sayist

Spor islevi eklenen merkez sayist

Mahallelerde diizenlenen agik hava spor aktivitesi sayisi

Spor aktivitelerine katilan kadin orani

Wendo egitimi verilen merkez sayisi

Savunma sporu egitimlerine kadin katilime1 orant

Cok dilli hazirlanan spor kursu duyuru sayist

Ebeveyn dostu hale getirilen kamusal mekan say1st

Engelliler i¢in erisilebilir hale getirilen oyun alan1 sayist

Cocuklara yonelik agilan program sayisi

Cocuklara yonelik agilan merkez sayis1

Yaz ve kis okullari ile ulasilan ¢ocuk sayisi

Parklara kurulan kamera sayis1

Parklarda gorevlendirilen giivenlik gorevlisi sayist

Katilimer tasarlanan park sayisi




AMAC 12: Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Araglarini
Cesitlendirmek

4.12. Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim

Yapilan goriismelerde belediyelerin halkla iligkiler birimleri diger tiim
birimlerce hazirlanan hizmet ve politikalarin vatandasa hangi dil ve yak-
lagim ile aktarilacagi tizerinde oldukga etkili oldugu, bu nedenle halkla
iliskiler alaninda ayrimciliktan uzak, kapsayici ve cesitliligi goren bir
dilin hakim olmasinin vatandaslarin hizmetlerden haberdar olmasi ve o
hizmetlere erisimini biiylik 6l¢tide belirleyecegi vurgulanmistir. Goriisii-
len kisi ve kurumlar sadece hizmetlerin degil, hizmetlerin tanitiminin da
kapsayic1 olmasi; anayasanin esitlik ilkesi geregi dil, din, inanis, etnik
koken, yas, engel, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli ay-
rimciliktan armdirilmasi taleplerini iletmistir. Ornegin; Beyaz Masa’nin
¢ok dilli aramalara da cevap vermesi, isitme engelliler i¢in Beyaz Masa
Mesaj ve Whatsapp hatt1 gibi olanaklarin olmasi, IBB’nin halkla iliskiler
noktalarinda danigma hizmetlerinin farkl dillerde verilebiliyor olmasi
(Arapca, Kiirtce, Ingilizce, isaret dili vb.), hizmetlerin erisilebilirligini
dogrudan arttiracak adimlar olarak onerilmistir. Ancak; halkla iliskiler
kanallarinin sadece ayrimciliktan uzak bir sekilde hizmet duyurmasimin
yerel esitlik vizyonu agisindan yeterli olmadigi, tiim iletisim kanallarinin
(metrobiis ve metro ekranlari, billboardlar vb.), sosyal medya ve gele-
neksel iletisim araclarinin toplumsal baris ve esit yurttaslik konusunda
farkindalik i¢in aktif olarak kullanilmasi gerektigi birgok sivil toplum
kurulusu tarafindan yinelenmistir. YEEP’in bir dizi hedef ve eylemlerden
olusan parcal1 bir metin olarak degil, dili ve perspektifi ile biitiinliiklii bir
vizyon olarak sahiplenilmesi gerektigi goriismelerde cokga dile getirilen
taleplerden biri olmustur. Bu baglamda, 6rnegin toplumsal cinsiyet esit-
ligi alaninda ¢alisma yapan diinya kentlerinin yonetici ve icracilarinin
deneyim paylasimini ve gii¢ birligini olanakl kilacak bulusmalarin be-
lediye baskanlar1 diizeyinde organize edilmesi; IBB’de kadlarla ilgili
yapilan tiim ¢aligmalarin belgelerinin arsivlenmesi ve dijitallestirilmesi;
tiim yayin, afis, haber vb. gorsel malzemelerin Kadin Eserleri Kiitiipha-
nesi ile paylasilmasi; Istanbul’da kadinlarin ve yerel esitlik politikala-
rinin hafizasinin kaybolmamasi i¢in tiim bu isleri koordine edecek bir
komisyonun olusturulmasi dnerilmistir.



AMAC 12: Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Araglarin1 Cesitlendirmek

Tablo 12: Halkla iliskiler, Bilgilendirme ve Tanitim Alanina iliskin Eylemler
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verilmesi

TCE alaninda uluslararasi Dis iliskiler Uluslararast
A12H2E1 kurumlarla isbirligi 2021 2024 Daire
- Kuruluslar
yapilmast Bagkanligi
AI12H2E2 uramiara [yoris! 2021 | 2024 Daire o aie ZMEVEr | Uluslararast
kapsaminda etkinlik - Baskanlig1 Daire
Bagkanlig1 N kuruluslar
yapilmasi Baskanlig1




Oncelikli Alana lliskin izlenecek Gostergeler

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimine katilan iletisim personeli sayis1 (tasarimci, metin yazari vb.)

Kullanilan billboard sayis1

Kullanilan toplu tagima ekran sayisi

Personele yonelik kapsayici iletisim egitimi sayisi

Kapsayicr iletisim egitimlerine katilan personel sayis1

Yabanct dillerde gelen hizmet taleplerinin karsilanma orani

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili olusturulan yazili, gorsel icerik sayisi

Iletisim noktalarinda hizmet verilen yabanci dil say1st

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda protokol yapilan uluslararasi kurum sayisi

Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda diinya kentleri ile yapilan ortak etkinlik sayist

Dijitale tagian kadin eserleri/¢aligmalar1 say1st




AMAC 13: istanbul’u Yasanasi Bir Kent Haline Getirmek
4.13. Yasanasi Kent

Yapilan goriismelerde farkli dinamiklerden beslenen dezavantajli olma
durumlar1 ve belediyenin politikalarinin bu dinamikleri besleyen veya gor-
mezden gelen dizaynini degistirmeye yonelik onerileri asan; bir kent hayali
olarak herkes i¢in yasanabilir bir Istanbul tarif eden 6neriler ortaya ¢ikmis-
tir. Ornegin; yesil alanlara erisim ve topraga degme hakkini da igeren ya-
sanabilir bir kent i¢in kent bostanlarinin yayginlastirilmasi, balkon ve kent
bahgeciliginin desteklenmesi, sehir i¢lerinde orman bahgelerinin olusturul-
mas1 Onerilmistir. Ayrica; temiz hava, temiz gida, su, insan onuruna yakisir
barinma kosullar1 gibi temel haklarin savunuculugunun yapilmasi; kentteki
iiretim ve tiiketim iliskilerine dair kararlara etki edecek katilim mekanizma-
larmin (tarim kooperatifieri, meslek odalari, iiretici ve tiiketiciler vb. gruplar
dahil edilerek) kurulmasi; giivenli gidaya erisim i¢in kadinlarin esit katilimi
ile konsey olusturulmasi; iireticiler ve tiiketiciler arasinda karsilikliliga da-
yanan organik baglarin kurulmasi ve halk ekmek satis noktalarinda temizlik
standartlarinin gelistirilmesi kolayca uygulanabilecek somut adimlar olarak
iletilmistir. Ulusal (Gida Miihendisleri Odasi, Cevre Miihendisleri Odast,
iiretici ve tiiketici orgiitleri) ve uluslararasi aktorler (Birlesmis Milletler) ile
kadin emegi ve gida giivenligi temelli olusturulacak bir konsorsiyumun?
Istanbul’un kirsal mahalleleri ile merkezi arasindaki organik bag1 gii¢lendi-
recegi; gida standardi, pazara erisim ve kadinlarin giiglendirilmesine katkida
bulunacagi1 vurgulanmistir.

Bunlarin yaninda, temizlik hizmetlerinden yeterli sekilde yararlanamayan
mabhalleler icin aksakliklarin tespit edilip giderilecegi denetim mekanizma-
lariin kurulmasi talep edilmistir. Ayrica; il ve ilgelerde siddet, iskence ve
tecaviize maruz kalan hayvanlar i¢in rehabilitasyon merkezlerinin kurulma-
s1; bu merkezlerde hem hayvanlara yonelik biitiinciil tedaviler uygulanmasti
hem de yerel savunucularla birlikte hayvan haklarina dair farkindalik ¢alis-
malar1 yapilmasi, bu merkezlerin Istanbul’un merkezinde kurulmasi, tam
tesekkiillii (ambulans ve yerinde tedavi hizmetleri dahil olmak tizere) hiz-
met vermesi ve mesai saatleri disinda da erisilebilir olmasi i¢in acil saglik
hizmeti verecek veteriner hekim bulundurmasi, sokakta yasayan hayvanlar
toplanirken ve tekrar alindiklar1 yere birakilirken mutlaka o mahalledeki
hayvan koruma goniilliilerinin haberdar edilmesi, hayvan haklar1 ve mevzu-
at hakkinda yapilacak farkindalik ¢alismalarinin mevzuati ihlal eden kamu
gorevlilerinin sorusturulmasi ve yerelde hayvanlara yonelik islenen suclarla
ilgili acilan davalarda bizzat taraf olunmas1 gibi tutumlarla tutarh ve giiclii
bir savunuculuga doniistiiriilmesi talep edilmistir.

33 Konsorsiyum: Sirketler Birligi. ki veya daha fazla isletmenin belirli bir projenin uygulanmasi
baglaminda gergeklestirdigi igbirligidir. Belli bir konuda, ortak ¢ikari olan ve ¢ogunlukla kredi veren-
lerin teskil ettigi iktisadi bir yapidir —e.n.



AMAC 13: Istanbul’u Yasanas: Bir Kent Haline Getirmek

Tablo 13: Yasanasi Kent Alanina iliskin Eylemler
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giincellenmesi ve Kontrol Daire Miidiirliigii diyeleri, Orgitleri
hayata gegirilmesi Baskanligi Uluslara-
ras1 Kuru-
luglar
Univer-
siteler,
istanbul Hava Cevre istirakler ‘STK’lar, STK’lar
A13uigy | Kalitesi Eylem Planm -, ) ) 2004 | orumave | o dinasyon llge Bele- | ve Kadin
giincellenmesi ve Kontrol Daire Miidirliii diyeleri, . Orgiitleri,
hayata gecirilmesi Baskanlig1 Uluslara- | Universiteler
rast Kuru-
luglar
Istanbul’da karayolu
Universiteler
imar ve ve STK lar,
Kadin

Yol Bakim ve Sehircilik

¢evresel giiriiltiisiiniin
onlenmesi ve kontrolii Cevre P
AI3HIE3 amactyla hazirlanan 2021 2004 Koruma ve Feg I.slerl o Dai
Istanbul Giiriiltii Eylem Kontrol Daire B l? 1rel < garllrcn leilre Daire Bas- Orgiitleri
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Oncelikli Alana iligkin izlenecek Gostergeler

iklim Degisikligi Eylem Plani tamamlanma orani

Hava Kalitesi Eylem Plani tamamlanma orani

Uretici pazarinda yer alan kadin iiretici say1s1

Gida konseyinde temsilci olan kadin sayist

Giiriiltii Denetim Sayisi

Cevre temizligi farkindalik ¢alismalart kapsaminda ulasilan kisi sayis1

Olusturulan kent bostan sayist

Olusturulan kent bostanlarindan yararlanici sayisi

Yapilan gida denetim say1st

Gida Konseyi Kurulmasi Projesinin gergeklesme orani

Izinli satis yapan seyyar saticilarin regiilasyon orani

Gida satis1 yapan izinsiz isgallerin engellenme orani




AMAC 14: Yasam Boyu Ogrenme Olanaklari ile Egitimde Toplumsal
Esitligin Saglanmasina Katki Sunmak

4.14. Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme

Yapilan goriismelerde egitim ve yagam boyu 6grenme olanaklarinin 6zellikle
engelliler, go¢menler, kadin ve kiz ¢ocuklari i¢in kisitlilig1 temel sorun alani
olarak one ¢ikmis; bu dogrultuda su ¢oziim basliklar1 gelistirilmistir: (1) IBB
biinyesinde hizmet veren egitim merkezlerinin kapsayiciliginin ve erisilebi-
lirliginin arttirtlmasi; (2) s6z konusu merkezlerin kurs igeriklerinin yasam
boyu 6grenme ve toplumsal cinsiyet esitligi perspektifi ile diizenlenmesi; (3)
kadin ve kiz ¢ocuklarinin tiim egitim olanaklarindan yararlanmasinin destek-
lenmesi. Oncelikle ISMEK binalarmin say1, kapasite ve niteliginin arttiriima-
st; giivenli ve erisilebilir olmasi, merkezden uzak olanlarin ise servis hizmeti
saglamasi talep edilmistir. Ayrica; gdgmen ve engelli kadinlarin esit erisimi
icin kurs mekanlarimin ve iceriklerinin kapsayiciliginin arttirilmasi gerekti-
gi iletilmistir. Ornegin; egitim programlarinda isaret diline yer verilmesi ve
ogretmenlerin isaret dili egitimi almalarinin saglanmasi, gdgmen ve miilteci
kadinlara Tiirk¢e okuma yazma kurslar1 agilmasi, yine gogmen kadin ve kiz
cocuklarinin anadilleri desteklenerek Arapca ve Kiirtge 6gretime yonelik
kurslarin agilmasi, engellilerin mesleki ve kisisel gelisimine uygun kurslar
acilmasi, MEB ile isbirligi i¢erisinde engellilerin okul 6ncesi egitim dahil
olmak iizere egitime erisimleri ile ilgili veri taban1 olusturulmasi, ISMEK ’le-
rin her engel grubuna gore erisilebilir egitim vermesi, engellilerin herkesle
birlikte mahallelerine en yakin ISMEK merkezinde egitim alabilmesi kolayca
hayata ge¢ebilecek adimlar olarak dnerilmistir. Ayrica; gdgmen ¢ocuklarin
egitime devamliligini desteklemek i¢in temel gida, giysi ve kirtasiye malze-
mesi desteginin saglanmasi; gec yasta egitime katilmis gogmen ¢ocuklar i¢in
ek kurslar planlanmasi talep edilmistir.

Tiim bunlara paralel olarak; lise ve liniversitelere hazirlik i¢in iicretsiz kurs-
larin agilmas1 ve 6zellikle kadin tiniversite 6grencilerinin bu alanda istihdam
edilmesi, kurs merkezlerinde kadinlara yonelik okuma yazma ve teknolojik
okuryazarlik kurslarinin yayginlastirilmasi, muhtarlar ve IBB veri tabani ara-
ciligiyla tespit edilen kadinlara MEB igbirligi ile okuma yazma kurslarinin
acilmasi, kadinlara yonelik teknoloji okuryazarligi egitimlerinin verilmesi,
niifus kaydi olmayan kiz ¢ocuklarinin ve kadinlarin tespit edilip niifus ka-
yitlarinin yapilmasi, kiz cocuklarinin zorunlu egitimi tamamlamalari i¢in
desteklenmesi, mahalle diizeyinde erisilebilir egitim olanaklarinin yaygin-
lastirilmasi, kurs merkezlerinde ¢ocuk yasta ve zorla evlendirmelere yonelik
farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi goriismelerde 6ne ¢ikan diger oneriler
arasindadir. Son olarak; ISMEK smirlar1 igerisinde hayata gececek fakat
etkileri itibariyle bu sinirlar1 agarak kadin ve kiz ¢ocuklarinin hayatlarina do-
kunacak bu uygulamalarin kurs i¢erik ve yapilarinin farkli gruplar arasinda
firsat esitligini destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesini de beraberinde
getirmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.



AMAC 14: Yasam Boyu Ogrenme Olanaklari ile Egitimde Toplumsal Esitligin Saglanmasina Katki

Sunmak

Tablo 14: Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Alanina iliskin Eylemler
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Oncelikli Alana fliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Niifus kayit siirecine destek verilen kisi sayist

Okul kayit siirecine destek verilen kiz cocuk sayis1

Okul kayit siirecine destek verilen Roman ¢ocuk sayisi

Egitim destegi (kirtasiye, {iniforma, egitim destegi vb.) verilen ¢ocuk sayist

ISMEK Egitimlerine ulagim desteginden faydalanan kadin sayis

Erisilebilir olmadig1 igin yer degisikligi yapilan ISMEK sayist

Acilan okuma yazma kursu sayisi

Yeni acilan ISMEK Sayis1

Tiim egitim branslarinda kadn katilimi orani

Verilen teknoloji okuryazarligi egitim sayist

Egitimlerden faydalanan Roman kadn sayisi

Ekoloji alaninda verilen egitim sayis1

Verilen Yagli Bakimi egitim sayist

Verilen yasliliga hazirlik egitim say1s1

Yasliliga Hazirlik Egitimi alan personel say1st

Engelliler i¢in Erisilebilir sekilde islenen egitim sayisi (isitme/gérme/ bedensel engellilik vb)

Acilan lise hazirlik kursu sayisi, Agilan tiniversite hazirlik kursu sayisi

Zorla ve ¢ocuk yasta evlilik konusunda farkindalik yaratmak i¢in yapilan kamu isbirligi say1st

Tiirk¢e okuma-yazma kurslarma katilan miilteci kadin orani

Istanbul’da yasayan toplumsal gruplarim dillerine yonelik agilan dil kursu say1st

Verilen teknoloji okuryazarligi egitimlerine katilan katilimer sayisi

il Emniyet Miidiirliigiine, sosyal incelemelerde tespit edilen gocuk yasta ve/veya zorla evlilik konusunda bildirim sayis

Egitim destegi verilen gogmen ¢ocuk sayisi

Gogmen ¢ocuklara yonelik agilan egitim destek kursu sayisi

Roman gocuklara yonelik acilan egitim destek kursu sayisi

Olusturulan veri tabani sayis1

Engelli vatandaslara yonelik okul dncesi donemden baslayan bir veri sistemi olusturma orani

Yapilan saha arastirmast sayisi

Yapilan saha arastirmalari dikkate alinarak planlanan egitim say1s1




AMAC 15: Afet ve Kriz Donemlerinin Esitsizligi Derinlestiren Etkisini
Esitlik¢i ve Katilimer Yontemlerle Ortadan Kaldirmak

4.15. Afet/Kriz

Istanbul gibi yogun niifuslu ve her tiirlii afet, salgin ve krizden etkilenme
potansiyeli oldukca yiiksek bir kent i¢in hazirlanan YEEP’in afetlerde
esitlik temasini disarida birakmasi miimkiin degildir. Bu kapsamda yapi-
lan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan Onerileri ti¢ temel ¢oziim basligi
olarak 6zetlemek miimkiindiir: Afet ve krizlere hazirlik ¢alismalarinin
katilimer ve esitlik¢i bir sekilde yiirtitiilmesi, afet anlarinda ve sonrasinda
ayrimeilik iiretilmesinin oniine gecilmesi, olaganiistii durumlarda 6zellik-
le dezavantajli gruplarm hizmetlere erisiminin desteklenmesi. Oncelikle,
afet/krize hazirlik ve afet/kriz sonras1 dayanigsma i¢in afetin toplumsal
cinsiyet temelli yonetimi ve afet sonrasi hayati yeniden kurma ¢aligsmala-
rinda yer almis deneyimli kadin orgiitlerinin de dahil edilecegi katilimc1
komisyonlarin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Sadece uzmanlardan
olugsmayan, yurttaslar ve farkli alanlarda deneyimi olan sivil toplum aktor-
lerinin katiliminin da saglanacagi afet/kriz koordinasyon komisyonlarinin
olusturulmasinin yani sira; mahalle temelli ve esitlik¢i afet hazirligi igin
kadin orgiitleri ve muhtarlarin katilim1 ve koordinasyonu ile olusturulan
ilkyardim ekiplerinde kadinlara yer verilmesinin de son derece dnemli
oldugu dile getirilmistir. Ayrica, afet hazirlik ¢alismalarinin afet veya kriz
zamanlarinin ayrimcilik iiretme ve esitsizlikleri derinlestirme potansiye-
lini de gozetilerek planlanmasi, oncelikli mahalleler ve risk gruplarmin
belirlenip haritalandirilmasi talep edilmistir. Olaganiistii durumlarda 6zel-
likle dezavantajli gruplarin belediye hizmetlerine erigsiminin saglanmasi,
sosyal yardim alma noktasinda oncelikli kisi ve gruplarin belirlenmesi,
krizlerden en ¢ok etkilenen sektorlerin dogrudan nakit transferi ile des-
teklenmesi (6rnegin gilindelik temizlige gidenler, miizisyen ve ¢icekgilerin
desteklenmesi), is kayb1 yasayan ve yalniz yasayan kadinlarin ayni ve
nakdi yardimlarla bulusturulmasi 6ne ¢ikan diger talepler arasindadir. Bil-
hassa kriz donemlerinde aile yanina donmek zorunda kalan {iniversite 6g-
rencisi kadinlarin internete erisim ve bilgisayar ihtiya¢larinin karsilanma-
s1, tim bunlarin afet/kriz siire¢lerinde derinlesecek esitsizlikler karsisinda
esitleyici sosyal politika miidahaleleri olarak diisliniilmesi gerektiginin alt1
cizilmistir.

Diger yandan; afet ve kriz donemlerinde mahallelerde gezici psikolojik
desteklerin yayginlastirilmasi, hamile, engelli, yatalak kadinlar, yalniz
yasayan yaslilar ve yalniz anneler i¢in 6zel destek hatti sisteminin ku-
rulmasi, ev ziyaretlerinin arttirilmasi, tiim mekanlarin ¢ok islevli olarak
kullanima sokulmasi, yoksul mahallelere iicretsiz bakim malzemelerinin
dagitilmasi, temel ihtiyaclarin evlere servis edilmesi, bu siirecte is ytikii



artan kadinlara yonelik sosyal aktivitelerin planlanmasi ve ev temizligi des-
tegi sunulmasi, saglik hizmetlerinin kesintiye ugramasi riskine karsi iicretsiz
dogum kontrol hap1 dagitilmasi, kriz masalarinin olusturulmasi, siddet karsi-
sinda hukuki bilgilendirmelerin ve acil numaralarin yayginlastirilmasi, sigi-
nak ve barinma ihtiyaci olan kadinlar i¢in uygun yerlerin tahsis edilmesi veya
oteller ile protokollerin yapilmasi, kolluk, valilik ve yukarida belirtilen salgin
kurulunun dahil oldugu Acil Kent Koordinasyonu olusturulmasi kadinlar,
yagslilar, engelliler ve ¢ocuklar1 s6z konusu kritik stireglerde artan siddet riski
karsisinda giiglendirecek oneriler olarak dile getirilmistir.

Son olarak; deprem riski sebebiyle gerceklestirilen kentsel doniisiim projele-
rinin rant* temelli degil hak temelli ve katilimc1 olmasi i¢in KIPTAS, Imar
ve Emlak Miidiirliikleri, ilge belediyeleri, bina yoneticileri, ev sahipleri, kadin
orgiitleri, TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi ve Mimarlar Odas1 vb. meslek oda-
lar1 ve miiteahhitleri bulusturan platformlar gibi alternatif modellerin kurul-
mast gerektigi iletilmistir.

34 Rant: Emege dayali olmayan temelliik edilen deger. Ekonomi literatiiriinde ise “doganin getirisi”
bi¢iminde tanimlanmaktadir —e.n.




AMAC 15: Afet ve Kriz Donemlerinin Esitsizligi Derinlestiren Etkisini Esitlik¢i ve Katilimei
Yontemlerle Ortadan Kaldirmak

Tablo 15: Afet/Kriz Alanna iliskin Eylemler

Deprem Risk Basin
Afet ve acil durum Yonetimi Y:}srm AFAD,
AISHIEI egitimlerinin 2021 | 2024 | ItfaiyeDaire | ve Kentsel | Sosyal Hiz- |y, AROM,
.. . Baskanlig1 Iyilestirme metler DB R Muhtarlar,
gerceklestirilmesi . Tligkiler )
Daire STK’lar
- DB
Baskanlig:
Deprem Risk Basin
Kriz koordinasyon Y onetimi Sosyal Yayin ve AFAD,
toplantilarinin itfaiye Daire ve Kentsel Hizmetler Halkla AKOM,
AISHIE2 katilimer bir sekilde 2021 2024 Bagkanligi Iyilestirme Daire iliskiler Muhtarlar,
gergeklestirilmesi Daire Baskanlig1 Miidiir- STK’lar
Bagkanligi lugii
Deprem Risk
Afet ve acil durum Y onetimi Sosyal
i¢in, risk altindaki itfaiye Daire ve Kentsel Hizmetler AFAD,
AISHIE3 | ISim TISK arincas 2021 2024 ye Lae | ve hel ; Muhtarlar,
gruplara yonelik risk Bagkanligi Iyilestirme Daire STKlar
haritalamas1 yapilmasi Daire Bagkanlig1
Bagkanligi
U Deprem Risk
voeliizn;sutiﬁ:frﬁ; Yénetimi Sosyal AFAD,
AISHIE4 |  engellilere ulasim 2021 2004 | Ithaiye Daire | veKentsel | Hizmetler AROM,
| destek Baskanlig lyilestirme Daire Muhtarlar,
Ve sosyal deste Daire Baskanlig STK’lar
saglanmasi 5
Baskanlig




Deprem Risk

Y 6netimi AFAD,
ilge bazli deprem ¢ Kentsel Park Bahgeler AKOM,
A15H2El | parki uygulamasinin 2021 2024 ye e Daire Mubhtarlar,
Iyilestirme - .
yapilmast . Baskanligt Ilge
Daire Belediyeleri
Bagkanlig1 Y
. Deprem Risk AFAD-
Toplanma ve gegici Yo6netimi
barinma alanlari ve Kentsel Bastn Yayin ve Jandarma
A15H2E2 alsmasinim eiincel 2021 2024 ivilestirme Halkla iligkiler Genel
Galy tn yrest Midurligi Komutanligi-
tutulmast Daire
- AKOM
Baskanligi
Toplanma ve gegici Deprem Risk
barinma alanlarina Y 6netimi
yonelik mahalle ve Kentsel AFAD,
AISHZE3 bazli bilinglendirme 2021 2024 Tyilestirme Muhtarlar
ve farkindalik Daire
¢aligmasinin yapilmasi Bagkanligi
Deprem Risk
Deprem Seferberlik Y‘ir(lertlltmll Hisz(;slyf:ll " Kadin
AISH2E4 | plani kapsaminda afet | 2021 2024 | YCOCISE etie Orgiitleri,
ontilliileri galigmast Iyilestirme Daire Muhtarlar
g0 Daire Baskanlig1
Bagkanlig1
Deprem Risk
e ——— o Kentsel | Tiiye Dai STKClar, Tige
AlSH2Es | '$PIisticensinde 2021 2024 | [Cense ye Laire Belediyeler,
goniillii siireglerinin lyilestirme Baskanligt Muhtarlar
ortaklasa ytriitiilmesi Daire
Bagkanligt
. . Depfem.Rl.sk STK lar, ilge
Konut ingaat1 ve Mali Y onetimi . .
finansmani igin Hizmetler Emlak ve Kentsel Belediyeleri,
A15H2ES8 . 2021 2024 . Yonetim Daire | ;.. . Mubhtarlar,
alternatif modeller Daire - Iyilestirme
s . o Baskanlig1 . AKOM,
gelistirilmesi Baskanlig1 Daire AFAD

Bagkanligi




I..QIZ/ .Panderr'n Sosyal _ STK’lar
doneminde acil - Hizmetler Istirakler Muhtarlar
A15H3ElL oncelikli muhtag 2021 2024 . Koordinasyon R ’
. . Daire e e Tlge
hanelerin tespit - Miidirligi : .
. . Bagkanlig1 Belediyeleri
edilmesi
. K1_‘12/Pandem1 - Sosyal Destek
stirecinde muhtaghg Hizmetler Hizmetleri STK lar.
A1SH3E2 tespit edilenlere 2021 2024 . . >
; .. Daire Daire Mubhtarlar
nakit ve gida destegi - -
- . Baskanlig1 Baskanlig1
verilmesi
Pandemi siirecinde
muhtarlarla isbirligi Basin Yaym Sosyal STK lar,
yapilarak mahalle ve Halkla Hizmetler Kadin
A15H3E3 | muhtaglik envanterinin 2021 2024 | ... . . P
cikarilmasy, ihtiyac Tliskiler Dailre Daire . Orgiitleri
sahibi kadumlarn Baskanlig1 Baskanlig1 Muhtarlar,
belirlenmesi
Dar gelirli kadinlara
. Sosyal ook
yonelik mahalle bazli Hizmetler Bilgi Islem Kadin
A1SH3E4 | risk etki (afet, salgin 2021 2024 . Daire Orgiitleri,
L Daire g i
vb.) analizlerinin N Baskanlig1 STK lar,
Bagkanlig1
yapilmast
Pandemi siirecinde 6zel
grup!ar'a}ev/rr.lerdlven Sosyal B
temizligine gidenler, Hizmetler Mali Isler STK lar
A15H3ES kagt toplayicilar, 2021 2021 . Daire >
- . . Daire - Mubhtarlar
miizisyenler, ¢icekgiler Baskanlig! Baskanlig1
vb) dogrudan ekonomik $ g
destek verilmesi
Pi‘;glef.? si“rercliltlde Hlsﬁyfll .| Bilgiislem STKlar,
AISH3EG | <aCih umversie 2021 | 2021 zmetie Daire Kadin
dgrencilerine internet Daire Baskanlis1 Oreiitleri
destegi verilmesi Baskanlig1 3 & gl
Mubhtarlar,
Pandemi siirecinde Sosyal Destek STK lar, Ilge
devlet okullarma Saglik Daire Hizmetler Hizmetleri Milli Egitim
AISH3ET hijyen malzeme destegi 2021 2021 Baskanlig1 Daire Daire Midirliigi,
verilmesi Baskanlig1 Bagkanligi il Saglik
Miidiirligii
Pandemi siirecinde Sosyal Destek
muhtag hanelere Hizmetler Hizmetleri Saglik Daire STK lar,
AISH3ES temizlik, ilaglama ve 2021 2021 Daire Daire Bagkanlig1 Muhtarlar
tadilat destegi verilmesi Bagkanlig1 Baskanlig1
Hamile, engelli,
yatalak kadinlar ve Basin Yaymn Sosyal s
1 111 Halkl Saglik Dai Hizmetl STK lar,
AlSH3E9 | Yalmz yasayan yashilar, 2021 2004 |, veHalkla aglik Daire izmetler Kadn
anneler ve engelliler Iliskiler Daire | Baskanlig1 Daire Oriitleri
icin 6zel hat hizmeti Baskanlig1 Baskanlig1 gy
sunulmasi




Sosyal Basin Yaym STKlar
AISH3EL0 Kadin saglig: hattinin 2021 2022 Saglik Dalre lemetler ) 'Ve.Halkla. Kadin
kurulmasi Bagkanlig1 Daire Iliskiler Daire Oreiitleri
Bagkanlig1 Bagkanligi gu
Pandemi siirecinde
e e R Basin Yayin
istatistiki veri Saslik Daire Bilgi Islem o Halkla
AISH3EILL tutulmasi ve ¢ok 2021 2022 & - Daire Ve . IPA, STK lar
S . Bagkanlig1 - Iliskiler Daire
dilli bir sekilde Baskanlig -
Baskanlig1
paylasilmasi
Pandemi siirecinde Sosyal
AISH3EL2 gezici psikolojik 2021 2022 Saglik Daire lem.etler STK lar
destek caligmalarmim Bagkanligi Daire
yapilmast Baskanlig1
Pizgle:ll;riu}rl?.c 1€r:1r(lie Sosyal Destek
vy Pandemi | Pandemi | Saglik Daire Hizmetler Hizmetleri
A1SH3E13 | malzeme ve sosyal P . < . . Mubhtarlar
e Siiresince | Siiresince | Bagkanligi Daire Daire
yardim desteginin - <
- Baskanlig Baskanlig1
saglanmast
Afet donemlerinde Sosyal Basin Yaym STK lar,
kadinlara yonelik Kiltiir Daire Hizmetler ve Halkla Kadin
AISH3ET4 sosyal etkinliklerin 2021 2024 Bagkanlig1 Daire fliskiler Daire Orgiitleri,
diizenlenmesi Baskanlig1 Bagkanlig1 Universiteler
Cok islevli ve farkli Kiiltiir Sosyal STK’lar,
araglarla (gezici Varliklari Kiiltiir Daire Hizmetler Kadm
AISH3ELS kiitiphane gibi) 2021 2024 Daire Baskanlig1 Daire Orgiitleri,
kadinlara erisilmesi Bagkanlif1 Bagkanlig1 Universiteler
Pandemi siirecinde
siddetle miicadele Sosyal STK lar,
AISH3EL6 eden kadmlarin 2020 2021 Hlmetler Saglik Dalre . Kaldm .
sorunlarinin Daire Baskanlig1 Orgiitleri,
tespit edilmesi ve Bagkanligi Universiteler
karsilanmast
STK lar,
Kadina yonelik - Ka.l.dm .
. SRS Sosyal Orgiitleri,
artan siddet ile ilgili Hizmetler Aile Calisma
A1SH3E17 | yapilmas: gerekenleri 2021 2024 . i
iceren acil eylem plani Daire ve Sosyal
¢ ylemp Bagkanligi hizmetler il
hazirlanmasi P,
Midurliigi,
iPA
Pandemi siirecinde
siddet géren kadinlara _ . Sosyal Bilgi Islem STK lar,
AISH3EI1S | yonelik online sosyal, | 2020 2021 | SaghikDaire | Hizmetler Daire Kadin
. .. . Bagkanlig1 Daire - i
psikolojik ve hukuki - Bagkanlig1 Orgiitleri
. . Baskanlig
destek verilmesi
Pandemi siirecinde
kadmlara siddet Basin Yaymn Sosyal s
durumunda Halkla Hizmetler STK lar,
A15H3E19 bilgilendirme 2020 2021 | Ve AR zmetie Kadin
Iliskiler Daire Daire B
ve farkindalik - - Orgiitleri
Bagkanlig1 Baskanligt
¢alismalarinin
yapilmasi




Pandemi siirecinde Sosyal N
iddete maruz kalan Hizmetler STR lar,
Al5H3E20 | S1@dete maruz | 2020 2021 zmetle Kadim
kadinlara siginma evi Daire Orgiitleri
desteginin verilmesi Bagkanligi gu
Kadina yonelik siddet Sosyal STK lar,
konusunda paydaslarla Hizmetler flce Kent
A1SH3E21 | isbirligi ile acil kent 2020 2021 . Kent Konseyi i .
g Daire Konseyleri,
koordinasyonunun N o
Baskanlig1 Universiteler
olugturulmast
Pandemi siirecinde Sosyal Destek S
kadinlara sosyal Hizmetler Hizmetleri STK lar,
A15H3E22 Sya 2020 2021 . . Kadin
yardim desteginin Daire Daire Oreiitleri
verilmesi Baskanlig1 Bagkanlig1 et
s:?l?l‘(im:lll S;Ifle:;nid ein Destek Ulasim Daire Meslek
AISH3E23 | JA81E 6 ¢ 2020 2021 | Hizmetleri sum ol Odalari, Ozel
konaklama ve ulagim Baskanlig1 R
e DB Sektor
desteginin saglanmasi
Pandemi siirecinde Sosyal Destek
A1SH3E24 6§+.ymna$lann 2020 2021 Saglik Daire lemetler lemfetlerl STKlar
ihtiyaglarmim Baskanligt Daire Daire
karsilanmast Baskanlig1 Baskanligi




Oncelikli Alana fliskin izlenecek Gostergeler

Gosterge

Kurulan kriz koordinasyon kurulu sayist

Kurulan kriz koordinasyon kurullarinda temsil edilen kadin orgiitii oran

Kurulan kriz koordinasyon kurullarinda kadm orani

Kriz Koordinasyon Kurulu toplantt sayisi

Afete hazirlik i¢in muhtarliklarla yapilan toplant: sayis1

Afete hazirlik i¢in Ilge Belediyeleri ile yapilan toplant: say1st

Afete hazirlik i¢in toplumsal cinsiyet esitligi odaginda yapilan risk haritalamasi sayisi

Afet durumunda 6ncelikli miidahale gerektiren engelli sayisi

Belirlenen toplanma ve gegici barinma alanlari basina diisen niifus orani

Mabhallelerde verilen afet odakli bilinglendirme ¢alismalarinda kadin orani

Mahallelerde olusturulan géniillii ekiplerdeki kadin orani

Gergeklesen kentsel doniisiim projesi sayist

Afet Goniilliileri Projesi kapsaminda egitim verilen kisi say1s1

Gergeklesen kentsel doniisiim projesi sayist

Kriz/Pandemi doneminde acil-oncelikli ihtiyag ulastirilan hane sayist

Kriz/Pandemi déneminde nakit destek verilen hane sayist

Kriz/Pandemi doneminde gida destegi verilen hane sayist

Kriz/Pandemi déneminde ihtiyag tespiti yapilan kadin sayisi

Kriz/Pandemi donemleri agisindan risk-etki analizi yapilan mahalle sayist

Kriz/Pandemi déneminde isini kaybettigi i¢in nakit destegi verilen kisi sayis1

Evinde internet erisimi i¢in GSM Data hatt1 saglanan kadin iniversite 6grencisi sayisi

Pandemi déneminde psikolojik destek verilen 6grenci sayist

Pandemi doneminde temizlik destegi verilen hane sayist

Pandemiden etkilenerek hayatini kaybedenlerin sayis1 (mahalle, yas, cinsiyet dagiliminda)

Olusturulan gezici psikolojik destek ¢alismasi sayisi

Kriz/Pandemide aile destek paketi ulagan kadin sayisi

Kriz/Pandemide hijyen malzemesi ulastirilan kadin say1s1

Kadinlara yonelik etkinlik diizenlenen mahalle sayis1

Gezici kiitiiphane say1s1

Kriz/Pandemi siirecinde iIBB Kadin Destek Hattia gelen arama say1s1

IBB Kadin Dayanisma Evi'nde kalan kadin sayist

Kadina yonelik siddet ile miicadele konusunda paydaslarla gergeklestirilen toplant: sayist

Kriz/Pandemi doneminde sosyal yardim yapilan kadin sayisi

Pandemi déneminde konaklama olanagi verilen saglik ¢aligant sayisi

Pandemi doneminde ulasim destegi sunulan saglik ¢aligani sayist

Pandemi doneminde ev ziyaretleri ile ihtiyag tespiti yapilan 65+ sayisi
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